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KONCEPCJA PRACY ZESPOLU SZKOL, W SKLAD KTOREGO WCHODZI
PRZEDSZKOLE, SZKOtA PODSTAWOWA | GIMNAZJUM

Zespot Szkét im. Kard. Ignacego Jeza w Tymieniu

Koncepcja pracy zespotu szkoét na lata 2016 -2019

l. Podstawa prawna.
1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( tekst jedn.: Dz.U. z 2015r. poz.2156
ze zm.).
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015r. w sprawie wymaganh

wobec szkdt i placéwek (Dz.U. z 2015r. pozz.1214).
II.  Wizja zespotu.

Wizja przedszkola

Przedszkole przyjazne dziecku i jego rodzicom, dajgce mozliwos¢ samorealizacji, kreatywnego
mys$lenia, poszanowania godnosci wiasnej i innych. Zapewniajgce poczucie bezpieczenstwa,
stwarzajgce warunki do wszechstronnego rozwoju dziecka na miare jego indywidualnych mozliwosci.
Przedszkole, dzieki ktéremu dzieci zdobywajg wiedze i umiejetnosci pozwalajgce sprostac
wymaganiom stawianym szkole i w dorostym Zzyciu. W procesie edukacji wdrazajgce innowacje

pedagogiczne, programy wtasne oraz wiasne i adoptowane projekty edukacyjne.

Wizja szkoty podstawowej i gimnazjum

Szkota dostosowana do zmian cywilizacyjnych, w nowoczesny sposéb przygotowujgca dzieci
i miodziez do wyzwan, jakie stawia dorostos¢. Szkota ma wysoki poziom nauczania, ksztattuje
postawy prozdrowotne, ekologiczne, realizuje edukacje informatyczng oraz jezykowg, stymuluje
wszechstronny rozwdj ucznia, skutecznie przeciwdziata patologiom spotecznym, oferuje uczniowi
atrakcyjne metody nauki, rozwija jego zainteresowania oraz zacheca go do przyjmowania aktywnych

i twdrczych postaw.
M. Misja zespotu

Misja przedszkola

Celem misji jest zapewnienie wszystkim wychowankom wszechstronnego, bezpiecznego rozwoju,

przygotowanie dzieci do przezywania sukcesu i radzenia sobie z porazkami.
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Misja szkoty podstawowej , W szkole, jak w domu”

Celem misji jest dostosowanie programoéw nauczania do przysztych potrzeb miodziezy, zachecanie do

wysitku, stymulowanie kreatywnos$ci uczniéw, stuzenie spotecznosci lokalne;.

Misja gimnazjum ,Uczymy na przyktadach”

Celem misji gimnazjum jest solidne przygotowanie ucznidw do dalszej nauki i zycia w dynamicznie
zmieniajgcej sie rzeczywistosci XXI wieku. Dgzymy do tego, aby szkota cieszyta sie uznaniem

Srodowiska lokalnego i zaufaniem rodzicow, a jej pracownicy mieli satysfakcje z wykonywanej pracy.
IV.  Sylwetka absolwenta

Absolwent przedszkola jest:

a) otwarty i tolerancyjny, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi,
b) wyposazony w wiedze i umiejetnosci dostosowane do swoich mozliwosci,
¢) odpowiednio przygotowany do wypetniania obowigzku szkolnego,
d) odpowiedzialny za swoje zachowanie,
e) aktywny, dociekliwy i kreatywny;
zna:
a) swoje miejsce w Swiecie ( jestem Polakiem, mieszkam w Polsce, moéwie w jezyku polskim),
b) symbole narodowe i je szanuje,

C) swoje zalety i mocne strony;

a) akceptowac siebie i innych,

b) komunikowa¢ sie z rowiednikami i dorostymi,

c) obcowac ze sztukg — teatrem, sztukg, muzyka,

d) dbac o swoje zdrowie i bezpieczenstwo,

e) by¢ odpowiedzialnym za pielegnowanie i zachowanie naturalnego srodowiska,

f) okazywac pomoc stabszym, niepetnosprawnym.

Absolwent szkoty podstawowej

a) jest dobrze przygotowany do nauki w gimnazjum,

b) (posiada umiejetno$¢ praktycznego zastosowania wiedzy w codziennym zyciu oraz stara sie
wszelkie problemy rozwigzywac¢ w sposéb twaérczy,

c) sprawnie komunikuje sie w jezyku polskim, korzysta ze Zzrédet ksigzkowych oraz
multimedialnych, swobodnie wyraza swoje mysli i przezycia,

d) rozwija zainteresowanie otaczajgcym go swiatem,

e) postuguje sie ha poziomie podstawowym technologig informatyczna,

f) jest przygotowany do odbioru réznych form kultury,

g) potrafi dokona¢ samooceny,

h) rozréznia dobre i zte zachowania, w sowim postepowaniu kieruje sie normami,
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i)
)
k)

dba o bezpieczehnstwo swoje i innych,

charakteryzuje sie wrazliwoscig sumiennoscia i uporem w dgzeniu do wyznaczonego celu,
potrafi wybra¢ bezpieczng i zdrowg droge swojego rozwoju,

okazuje zyczliwosci i szacunek innym ludziom,

potrafi dziata¢ w grupie,

umie wyrazaé swoje poglady, dazenia,

jest przygotowany do wziecia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

Absolwent gimnazjum

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

V.

posiada uporzgdkowang wiedze i okreslony system wartosci,

jest otwarty na innych oraz na zmiany we wspofczesnym Swiecie,

potrafi wspoétpracowacé w grupie,

jest odpowiedzialny za siebie, innych oraz za wybory, ktérych dokonuje,

odznacza sie postawg patriotyczna i obywatelska, zna i szanuje polskie dziedzictwo, jest
otwarty na europejskie i swiatowe wartosci kultury,

podejmuje rozwazne decyzje, potrafi krytycznie oceniaé swoje mozliwosci,

charakteryzuje sie wysoka kulturg osobistg,

pracuje nad wiasnym rozwojem osobowym, posiada nawyk statego uczenia sie, rozwija swojej
zdolnosci, pasje i zainteresowania,

jest wytrwaty w dazeniu do celu i przygotowany do zycia w spoteczenstwie,

kieruje sie szacunkiem w relacjach z innymi, szanuje i dostrzega ich prace,

Zna i przestrzega swoich praw i innych,

dba o bezpieczenstwo wtasne i innych,

potrafi sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,

jest kreatywny, potrafi korzysta¢ z réznych Zrédet informacji,

uczy sie chetnie jezykdw obcych i potrafi sie nimi postugiwac,

posiada swiadomos¢é prozdrowotng i proekologiczna,

swiat postrzega holistycznie — catosciowo, globalnie, integralnie,

jest przygotowany do radzenia sobie na rynku pracy.

Wspotpraca z rodzicami.

Wspotdziatanie z rodzicami jest jednym 2z istotnych czynnikéw prawidtowego funkcjonowania

przedszkola i szkot. Warunkuje harmonijny rozwdj dzieci i mitodziezy, pomaga im w osiggnieciu

sukcesu, daj szanse na ciggle doskonalenie procesu wychowawczego. Swiadome i celowo

zorganizowane wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli umozliwia osigganie pozgdanych efektow

w procesie nauczania i wychowania.

Formy wspotpracy z rodzicami:

a)
b)

zebrania ogdlne z rodzicami oraz Radami Rodzicéw,

zebrania grupowe,
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c) kontakty indywidualne (takze telefoniczne i mailowe),

d) spotkania okolicznosciowe,

e) organizacja dni/zaje¢ otwartych dla rodzicow/dni adaptacyjnych,

f) uczestnictwo w uroczystosciach przedszkolnych i szkolnych, festynach, piknikach,
g) sprawowanie opieki podczas wycieczek i imprez,

h) udziat w tworzeniu dokumentéw przedszkolnych i szkolnych,

i) prelekcje, pogadanki,

i) prowadzenie kacika dla rodzicow,

k) wyjazdy integracyjne,

[) tablice informacyjne dla rodzicéw,

m) witryna internetowa zespotu,

n) witaczanie rodzicow do organizacji przedszkolnych i szkolnych imprez,

0) angazowanie rodzicéw w prace na rzecz zespotu.

VI. Plan dziatan zespotu.

1. Dziatalnos¢ dydaktyczna.

Zakfadane cele:
a) rytmicznosc realizacji podstawy programowej,
b) umozliwienie dostepu do réznych zaje¢ dodatkowych,
c) wzmocnienie aktywnosci ucznidéw poprzez realizacje projektow edukacyjnych,
d) promowanie ucznidbw szczegdllnie uzdolnionych i przygotowanie ich do konkurséw
przedmiotowych,
e) wspieranie ucznia niepetnosprawnego oraz z problemami dydaktycznymi,
f) systematyczne badanie efektéw ksztatcenia, osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw,
g) zapoznanie uczniéw z zasadami egzaminu zewnetrznego,
h) analizowanie wynikéw egzaminu zewnetrznego,

i) podniesie efektywnosci ksztatcenia.

Wskazniki sukcesu:

a) w zajeciach dodatkowych uczestniczy wysoki wskaznik przedszkolakdéw/uczniow,

b) o0 zespole méwi sie pozytywnie w kontekscie jego dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej,
€) uczniowie samodzielnie realizujg projekty edukacyjne,
d) wyniki analizy testow prébnych, sprawdzianéw diagnozujgcych, podsumowujgcych oraz
egzaminu zewnetrznego wskazujg na przyrost wiedzy i umiejetnosci uczniow.

Zadania do realizaciji:

a) monitorowanie realizacji podstawy programowej,

b) zwiekszenie liczby zaje¢ z wykorzystaniem technologii informacyjnej,

c) analiza i weryfikacja szkolnych programoéw nauczania,
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d) dostosowanie tresci programowych i sposobu ich realizacji do mozliwosci uczniéw,
e) rozwijanie inicjatyw w kierunku:
= zapewnienia atrakcyjnej oferty zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
= efektywnego poszukiwania nowatorskich form i metod pracy,
» indywidualizacji procesu nauczania i wymagan wobec uczniéw,
= zachecania do udziatu w konkursach i zawodach,
=  promocji osiggnie¢ ucznidéw ( gazetka szkolna, strona internetowa zespotu, podczas zebran
Z rodzicami),
f) diagnozowanie kompetenciji dzieci szescioletnich oraz uczniéw za pomocg testéw wiasnych lub
przygotowany przez rézne instytucje oSwiatowe:
= w klasach I-lll szkoty podstawowej,
= w klasach IV-VI szkoty podstawowej,
= wklasach I-lll gimnazjum,

g) wspdtpraca z CKE i OKE oraz osrodkami doskonalenia zawodowego.

2. Dziatalno$¢ wychowawczo — opiekuncza.

Zakfadane cele:

a) udzielanie wsparcia rodzicom w rozwigzywaniu problemow dzieci i mfodziezy,

b) propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan proekologicznych,

c) przygotowanie uczniéw do swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

d) ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,

e) respektowanie chrzescijanskiego systemu wartosci,

f) eliminowanie przejawow agresji, przemocy i demoralizacji,

g) pogtebianie wspotpracy z rodzicami.

Wskazniki sukcesu:

a) uczniowie i ich rodzice korzystajg ze wsparcia szkoty w rozwigzywaniu problemow,

b) w zespole powstajg i sg realizowane inicjatywy promujgce zdrowy tryb zycia,

c) uczniowie planujg i wybierajg kierunek dalszego ksztalcenia, uwzgledniajgc swoje
predyspozycje, ambicje i potrzeby rynku pracy,

d) uczniowie angazujg sie w réznorodne akcje spoteczne, np. WOSP, Géra Grosza, zbiérka
zywnosci, pomoc hospicjum, zbiérka makulatury, zbiérka plastikowych nakretek, zuzytych
baterii itp.,

€) uczniowie, rodzice i nauczyciele postrzegajg zespot i jego otoczenie jako miejsce bezpieczne

i sprzyjajgce nauce.

Zadania do realizacji:
a) ewaluacja programu wychowawczego zespotu oraz programu profilaktyki,
b) organizowanie i przeprowadzanie spotkan, prelekcji zwigzanych z problematyka
wychowawczg,

c) diagnoza sytuacji wychowawczej nowych uczniow,
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d) organizacja wycieczek, wyjazdéw o charakterze rekreacyjno — sportowym,

e) angazowanie uczniéw w akcje, projekty i konkursy o tematyce proekologicznej,

f) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z preorientacjg zawodowa w szkole podstawowej i gimnazjum,

g) zachecanie uczniédw do udzialu w akcjach charytatywnych, wolontariacie i projektach
edukacyjnych,

h) uczenie szacunku wobec symboli panstwowych i religijnych,

i) Scisty monitoring realizacji przez dzieci obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

i) wypracowanie porozumieniu z rodzicami procedur reagowania w przypadkach tamania przez
uczniéw postanowien Statutu zespotu,

k) stata wspétpraca z instytucjami wspomagajgcymi oddziatywania wychowawcze (Policja, straz

pozarna, PIP, miejski osrodek pomocy spotecznej, parafie itp.).

3. Baza zespotu.

Zakfadane cele (zwigzane z mozliwosciami finansowymi placowki):

a)
b)
c)
d)
e)

f)

utrzymanie budynku zespotu w odpowiednim stanie technicznym,

dbanie o estetyke obiektu i jego otoczenia,

doposazenie sal w tablice interaktywne,

zakup sprzetu sportowego ( zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami),

wzbogacenie wyposazenia zespotu o nowy sprzet komputerowy i infrastrukture dydaktyczna,
doposazenie punktu przedszkolnego.

Wskazniki sukcesu:

a)

b)

budynek szkolny zapewnia przebywajgcym e nim osobom bezpieczne i higieniczne warunki
nauki i pracy,
zespol jest wyposazony w nowoczesne urzgdzenia i sSrodki dydaktyczne, sprzet komputerowy,

multimedialny oraz ksiegozbiér zgodny z potrzebami uczniéw i nauczycieli.

Zadania do realizaciji:

a)
b)
c)
d)

e)
)
a)
h)

racjonalne gospodarowanie zasobami finansowymi,

przeprowadzenie remontéw biezgcych w obrebie budynku zespotu,

unowoczesnienie sprzetu komputerowego,

uzupetnienie wyposazenia pracowni w pomoce dydaktyczne, z uwzglednieniem sprzetu
multimedialnego i oprogramowania,

systematyczne uzupetnianie ksiegozbioru biblioteki zespotu,

zakup sprzetu sportowego,

systematyczna wymiana sprzetu szkolnego (stolikow, tawek, krzeset),

doposazenie sal przedszkolnych.
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4. Funkcjonowanie zespotu w Srodowisku lokalnym.

Zaktadane cele:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

dziatania promujgce zesp6t w Srodowisku lokalnym,

wykorzystanie zasobdéw Srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju,
wspotpraca z samorzgdem terytorialnym,

wspotpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym,
istnienie spoj ego systemu identyfikacji zespotu,

promowanie w srodowisku potrzeby uczenia sie,

rozwijanie wspétpracy z rodzicami na réznych ptaszczyznach dziatalnosci zespotu.

Wskazniki sukcesu:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

kontynuacja wspétpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku,

czynne wigczanie sie w akcje, projekty, programy, inicjatywy ogolnokrajowe, np. Sprzatanie
$wiata, Catg Polska Czyta Dzieciom, Trzymaj forme, WOSP, Gér Grosza, PNWM, itp.,
organizacja zaje¢ otwartych dla ucznidéw i rodzicow,

aktywna wspotpraca z rodzicami: wspétudziat w podejmowaniu decyzji, zasieganie opinii
w sprawach uczniéw, planowanych dziataniach, imprezach itp.,

aktualizacja strony internetowej zespotu i periodyczne wydawanie gazety szkolnej — sukcesy,
wydarzenia szkolne,

dokumentowanie pracy zespotu na stronie internetowej,

przygotowanie folderu o zespole,

organizowanie imprez szkolnych i srodowiskowych, np. pasowanie na przedszkolaka, Dzien
Babci i Dziadka, Dzien Rodzicéw, Jasetka, zabawa karnawatowa, Piknik rodzinny, slubowanie
klas pierwszych, przeglad koled i pastoratek, Dzien Wiosny, otrzesiny klas pierwszych
gimnazjum itp. oraz akademii Srodowiskowych z okazji swiat, np. odzyskania przez Polske
niepodlegtosci, Swieta Zespotu (Dni Patrona), Dnia Edukaciji Narodowej i innych,

dbanie o wtasciwy przeptyw informacji pomiedzy nauczycielami i rodzicami,

monitorowanie postrzegania zespotu w Srodowisku lokalnym, np. monitorowanie wynikow

rekrutacji, sledzenie doniesien prasowych, badanie ankietowe opinii rodzicéw i uczniow.

5. Organizacja i zarzadzanie zespotem.

Zaktadane cele:

a)

b)
c)
d)

e)

aktualizacja prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnosci z obowigzujgcym systemem
prawnym,

planowanie dziatan przez kolegialny organ zespotu - Rade Pedagogiczna,

prowadzenie ewaluacji wewnetrznej przez zespoty nauczyciel,

opracowanie na dany rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego dyrektora zespotu,

sprawne zarzgdzanie zespotem.

Wskazniki sukcesu:

a)

placowki wchodzgce w sktad zespotu prowadza dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami,
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b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

i)

Rady Rodzicow wspoipracujg z Radg Pedagogiczng w celu tworzenia dokumentaciji
przedszkolnej i szkolnej,

ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udziatem zespotéw nauczycieli,

wewnetrzne prawo jest znane uczniom, rodzicom i nauczycielom oraz jest przez nich
respektowane,

propozycje rodzicéw sg uwzgledniane w planowaniu dziatan zespotu,

monitorowana jest rytmicznos¢ realizacji podstawy programowej,

zespot posiada i wykorzystuje pomoce dydaktyczne,

wewnetrzny nadzér pedagogiczny przebiega zgodnie z planem nadzoru, a wyniki i wnioski
z nadzoru stuzg poprawie jakosci pracy zespotu,

zespot jest sprawnie zarzgdzany, posiada jasno okreslone regulaminy i procedury.

Zadania do realizaciji:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

monitorowanie zgodnosci prawa wewnatrzszkolnego z aktualnymi przepisami prawa
oswiatowego,

monitorowanie spojnosci dokumentdéw szkolnych,

tworzenie zespotdw zadaniowych w celu rozwigzywania probleméw edukacyjno
wychowawczych, aktualizowania dokumentacji zespotu,

publikowanie dokumentacji szkolnej na stronie www zespotu,

zapewnienie dostepu rodzicom do aktualnych informacji o pracy zespotu,

wigczanie rodzicéw do procesu decyzyjnego (zasieganie opinii w sprawach dzieci i uczniéw,
zespotu, projektowanie dziatan z uwzglednieniem stanowiska i potrzeb rodzicow, wspdina
ocena podejmowanych i realizowanych dziatan,

sprawna realizacja zadan wynikajacych z planu nadzoru pedagogicznego,

prowadzenie na biezgco diagnozy potrzeb i ewaluacji pracy zespotu.

6. Kadra pedagogiczna zespotu.

Zaktadane cele:

a)
b)

c)

wykorzystywanie praktyce posiadanej wiedzy i umiejetno$ci prze nauczycieli,
dobdr kierunkéw doskonalenia z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb szkoty oraz
przepiséw prawa oswiatowego,

organizowanie doskonalenia zawodowego w zespole.

Wskazniki sukcesu:

a)

b)

c)

nauczyciele przedstawiajg dyrektorowi propozycje doskonalenia wtasnego na blizszy lub
dtuzszy okres,

Dyrektor Zespotu i Rada Pedagogiczna proponujg tematyke szkolen i narad na dany rok
szkolny,

dyrektor zapewnia $rodki budzetowe na cele zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji przez

nauczycieli zgodnie z planem finansowym na dany rok szkolny.



Koncepcja pracy Zespotu Szkot im. Kard. Ignacego Jeza, w sktad ktorego wchodzi Punkt Przedszkolny
i oddziat ,, 0” Strona9z9

Zadania do realizacji:

a)

b)

c)
d)

e)

VII.

sformutowanie probleméw zespotu wymagajacych rozwigzania na podstawie wynikéw
diagnozy istniejgcego stanu,

konfrontacja rozpoznanych probleméw =z kompetencjami nauczycieli w zakresie ich
rozwigzywania — okreslenie potrzeb szkoleniowych,

opracowanie i realizacja planu wspomagania nauczycieli,

wspotpraca i pomoc nauczycielom w opracowywaniu programow wiasnych i innowacji
pedagogicznych,

pomoc w tworzeniu prze nauczycieli materialtdw dydaktycznych i upowszechnianie tych

materiatdw w zespole.

Ewaluacja realizacji planowanych dziatan.

Ocena przydatnosci i skutecznosci wszystkich podejmowanych dziatan w odniesieniu do zatozonych

celow odbywac sie bedzie szczegdélnosci poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)

prowadzenie kontroli dokumentacji przedszkolnej i szkolnej,
obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

kontrole realizacji podstawy programowej,

analize sprawozdan z pracy zespotéw dziatajacych w placéwce,

monitorowanie sposobdw rozwigzywania probleméw wychowawczych.

Do planowania i modyfikowania przebiegu proceséw edukacyjnych zachodzgcych w zespole

wykorzystywane bedg wnioski z nadzoru oraz wyniki ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej.

Koncepcja pracy zespotu podlega modyfikacji, a jej podstawe stanowi¢ bedg zdiagnozowane potrzeby

uczniéw, srodowiska lokalnego oraz zmiany w prawie oswiatowym i wewnatrzszkolnym.

Obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2016r.

Zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu Radg Rodzicéw Zespotu Szkot

im. Kard. Ignacego Jeza w Tymieniu w dniu 15 wrzesnia 2016r.



