PLAN DORADZTWA
ZAWODOWEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
im. KARD. IGNACEGO JEZA
W TYMIENIU
NA LATA SZKOLE 2017/18 1 2018/19



WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO

rok szk. 2017/2018 i 2018/19

Szkola Podstawowa im. Kard. Ignacego Jeza w Tymieniu
Podstawa prawna:

Na podstawie art. 98. 1. pkt 16 i art. 109 ust 1 pkt 5i 7 oraz art. 109 ust 6 i 7 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949).

WSTEP

W procesie edukacji doradztwo i orientacja zawodowa wpisuja si¢ w plan
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Do funkcji doradztwa zawodowego =zalicza sie:
kierowanie, doradzanie, sugerowanie, pomaganiec w wyborze takiej $ciezki edukacyjno-
zawodowej, ktora zagwarantuje pelny rozwdj osobowy, czyli samorealizacj¢. Dlatego tez
zadaniem doradztwa zawodowego w szkole podstawowej jest pomodc uczniom
w przygotowywaniu si¢ do trafnego wyboru dla ucznidéw gimnazjum, szkoly
ponadgimnazjalnej oraz uczniow Kl. VII-VIII szkoty podstawowej i odpowiedniego profilu
klasy. Charakter doradztwa zawodowego sprowadza si¢ do tego, ze w pelni jest respektowana
1 doceniana autonomia i indywidualnos¢ jednostki. W oparciu o uzyskang wiedz¢ na temat
posiadanych cech charakteru, zdolnosci, zainteresowan , predyspozycji zawodowych, stanu

zdrowia przedstawia si¢ uczniowi informacje o mozliwosciach dalszego ksztatcenia.

CHARAKTERYSTYKA PLANU DZIAEAN

Plan realizowany jest wsrod uczniow klas VII-VIII szkoty podstawowej i 2-3
gimnazjum. Dzialania prowadzone w ramach orientacji zawodowe]j zaplanowane sg na dwa
lata szkolne. W ciggu roku szkolnego prowadzone bedg warsztaty zawodoznawcze,

na ktorych uczniowie poznaja:

* siebie, swoje mocne 1 stabe strony, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje, czynniki,

jakie nalezy bra¢ pod uwage przy wyborze przysztego zawodu i szkoty,



» mtodziez zapozna si¢ z zawodami istniejagcymi na rynku pracy — uczniowie poznajg jakie
czynnos$ci wykonuje osoba reprezentujaca dany zawod, jakie s3 wymagania,

* omawiane beda przeciwwskazania zdrowotne przy wyborze zawodu (stad spotkanie
z higienistkg szkolng lub lekarzem medycyny pracy),

* organizowane b¢dg wyjscia na dni otwarte do szk6t ponadgimnazjalnych, a w roku 2018/19

réwniez do szkot ponadpodstawowych.

* nauczyciele szkoétl S$rednich (dyrektorzy) zapraszani beda na spotkania z mtodzieza
(przedstawig oferty szkot, kierunki ksztatcenia, zasady naboru, zaprezentujg foldery, ulotki,

broszury, przedstawia pokazy multimedialne),

* wspélpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w organizowaniu dziatan

zawodoznawczych (warsztaty prowadzone przez pracownikow poradni),

« ankiety — test sktonnosci zawodowych, test zainteresowan,

* zajecia z mlodzieza prowadzone przez pedagoga, psychologa i wychowawcéw (zapoznanie
z zasadami rekrutacji do szkol, kierunkami, terminem sktadania kwestionariuszy, rozdanie
kart z terminami, omoOwienie punktacji za poszczegdlne przedmioty, poinformowanie
o dokumentach jakie sg potrzebne do przyjecia do szkoty),

* zapoznanie uczniéow z elektronicznym naborem, podanie uczniom stron internetowych

z informacjami o szkotach i zasadach rekrutacji.

Dziatania zawarte w programie realizowane sg przez pedagoga tj. ( doradce
zawodowego), a w roku 2018/19 psychologa, tj. ( doradce zawodowego) w wymiarze 1 godz.
miesiecznie oraz wychowawcoéw W Gimnazjum oraz w Szkole Podstawowej w ramach:
lekcji wychowawczych, lekcji przedmiotowych oraz wycieczek. Rowniez dziatania
zawodoznawcze realizowane s3 na dodatkowych spotkaniach prowadzonych przez
specjalistow: doradcow zawodowych pracujacych w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie, itp.

PROGRAM REALIZOWANY JEST W TRZECH BLOKACH TEMATYCZNYCH:

Zadaniem w klasie V11 i Il gimnazjum jest stworzenie uczniom warunkow do
lepszego poznania swojej osobowosci i odpowiedzi na pytania:
a) Jakie sg moje mocne i stabe strony?
b) Co lubi¢ w sobie najbardziej?
¢) Co mnie naprawde pasjonuje?

d) Jaki jest moj system wartosci, zainteresowania i zdolnosci?



e) W jakich dziedzinach zycia gospodarczego i spotecznego widzg siebie w przysztosci?

f) Jaki zawod uwazam za najbardziej interesujacy?

W klasie VIII i 111 gimnazjum uczniowie powinni znalez¢ odpowiedzi na pytania:
a) Co wedlug mnie znaczy ,,dobra praca”?

b) Jakie warunki musi spetnia¢ taka praca?
c) Jaka wybra¢ szkote?
d) Czym kierowac si¢ przy wyborze szkoty?

e) Gdzie moge uzyska¢ pomoc w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia?

CELE GEOWNE:

* Przygotowanie uczniow do §wiadomego wyboru zawodu zgodnie z ich zainteresowaniami
1 mozliwos$ciami.

» Ksztaltowanie postawy przedsigbiorczosci i1 aktywnos$ci wobec pracy (aktywizacja
zawodowa).

* Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania.

» Ksztattowanie umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosci w aspekcie wyboru

zawodu.

* Dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy, o systemie szkolnictwa

ponadpodstawowego i ponadgimnazjalnego.
* Ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnos$ci, zaangazowania.

* Ksztaltowanie szacunku do pracy.

* Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji.

CELE SZCZEGOLOWE:

W ZAKRESIE PRACY Z MLODZIEZA:
e wdrazanie uczniow do samopoznania
ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron
wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow
rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie
przetamywanie barier emocjonalnych
wyrabianie szacunku dla samego siebie
planowanie wlasnego rozwoju
konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow
poznanie mozliwych form zatrudnienia
zdobycie umiejetnosci przygotowania i1 pisania dokumentow towarzyszacych
poszukiwaniu pracy



e zdobycie umiej¢tnosci pozytywnej autoprezentacji

e zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej

e rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobow poszukiwania pracy

e poznanie lokalnego rynku pracy

e kreowanie wiasnej kariery zawodowej w wyniku samo zatrudnienia

e poznanie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego

e preorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewlasciwego wyboru
zawodu

e rozwijanie $§wiadomosci mobilnosci zawodowej 1 pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych
I zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnosc)

W ZAKRESIE PRACY Z RODZICAMI:

podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi

doskonalenie umiejetnosci wychowawczych

wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowej

prezentacja zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow

zajecia  psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicow  w procesie

podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci

e wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty

e przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego

poziomach

W ZAKRESIE WSPOLPRACY Z NAUCZYCIELAMI:

e uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej

e lepsze rozpoznanie potrzeb uczniow, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty
I rynku pracy

e nakre$lenie

e dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza

ZADANIA PRZY REALIZACJI PLANU

» Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych przez
pedagoga i wychowawcow klasowych.

* Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat ofert szkot).

* Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom.

* Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w §wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowe;.
* Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w Poradniach

Psychologiczno-Pedagogicznych.



* Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi (poradnie psychologiczno —pedagogiczne, urzedy

pracy, itp.)

* Organizowanie spotkan z pracodawcami, doradcami zawodowymi.

* Pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru szkoty, dalszego kierunku

ksztatcenia czy zawodu.

FORMY REALIZACJI:
Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
e  Poznawanie siebie.
. Autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych.
. Analizg¢ potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy.
J Indywidualng pracg z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty i zawodu.
o Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.
o Konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami szkot i zawodow.

o Pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych.

] Przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych:
- egzamin, poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu,
Z adaptacja do nowych warunkow, bezrobocie.
Praca z nauczycielami obejmuje realizacj¢ programu i wspoélne nakre$lenie dalszego
kierunku pracy z rodzicami i mlodzieza.

 Zapoznanie z planem

* Diagnoza klasy.

ADRESACI:

Klasa VII SP i Il gimnazjum

Poznawanie stabych i mocnych stron:
« ankieta lub inna forma ewaluacyjna (uzdolnienia, temperament, cechy osobowosci,

zdolnosci).

» Jaki ja naprawde jestem? Poznaj samego siebie — warsztaty.

* Moja przyszto$¢ — kim chce by¢? Preferencje zawodowe.



Klasa VIIIi 111 gimnazjum:

1. Poznawanie zawodow

* kwalifikacja zawodow

* Czas | miejsce pracy

» zrodta informacji o zawodach.

2. Planowanie kariery zawodowej uwzgledniajacej :

* zdolno$ci 1 umiejetnosci,

* zainteresowania
* osiggnigcia szkolne

* stan zdrowia.

Lokalny rynek pracy — spotkania z doradcami zawodowymi PUP. Mozliwo$ci dalszego

ksztatcenia i doskonalenia zawodowego (dzien otwarty w szkole)

KOORDYNATOR WSDZ — PEDAGOG SZKOLNY

METODY PRACY

* pogadanki

* warsztaty zawodoznawcze

* spotkania zawodowe

* ankiety

* konkursy

* rozmowa doradcza

* poradnictwo indywidualne i grupowe
* lekcje wychowawcze

» wycieczki do zaktadow pracy
WSPOEPRACA Z INTYTUCJAMI:

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Koszalinie.

Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w Koszalinie.
Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie.

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
Szkoty ponadgimnazjalne i szkoty ponadpodstawowe.



PLAN DORADZTWA ZAWODOWEGO
W latach 2017/18 i 2018/19

kl. VII SP i Il Gimnazjum

kl. VII1 SP i 11l Gimnazjum

POZNANIE SIEBIE

SWIAT ZAWODOW

KARIERA EDUKACYJNO —
ZAWODOWA

* Zainteresowania, zdolnosci,
umiejetnosci

* Moje mocne i stabe strony
* Bilans posiadanej wiedzy

* Predyspozycje i sktonnosci
edukacyjno-zawodowe

* Radzenie sobie ze stresem

« Komunikacja werbalna

I niewerbalna (warunki
skutecznej komunikacji)

* Autoprezentacja
-Przeprowadzenie zaje¢
warsztatowych dla kl. V11

* Udzielanie indywidualnych
porad przez pedagoga

I wychowawcow w orientacji
zawodowej uczniow

* Porozumiewamy si¢ mowa
werbalna i niewerbalna

» Zawod co to takiego?
(planowanie kariery, czyli jak
wybra¢ zawod?)

» Zawod przesziosci czy
przysztosci?

* Wymagania i przeciw-
wskazania do danej pracy
zawodowej

* Przeprowadzanie zaj¢cé
warsztatowych dla k. VIIi Il
* Udzielanie indywidualnych
porad uczniom i wspieranie
wychowawcow w orientacji
zawodowej uczniow

* Planowanie przysztosci
edukacyjno-zawodowej

« Zrodta wiedzy o szkotach
ponadgimnazjalnych i
ponadpodstawowych

» Zapoznanie si¢

Z wymaganiami i procedurami
rekrutacyjnymi

* Warsztaty w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Koszalinie
* Przygotowanie spotkania klas
VI 1 z absolwentami lub
lokalnymi biznesmenami,
ktorzy osiagneli sukces

» Udziat w warsztatach
prowadzonych przez szkotly
ponadpodstawowe i
ponadgimnazjalne

* Testy zawodoznawcze

* Wyjscia na Targi
Zawodoznawcze

* Wyjscia grupowe na
zorganizowane Dni Otwarte
w szkotach
ponadgimnazjalnych i
ponadpodstawowych.

EFEKTY

* Ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej mtodziezy.

e Pomoc

rodzinie w ksztaltowaniu okre§lonych postaw

z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

1 zachowan zwigzanych

* Dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow.

« Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.




* Mniej niepowodzen szkolnych, zniechg¢cenia, porzucania szkoly a potem pracy, jako

konsekwencji niewlasciwych wyborow.

PORADNICTWO INDYWIDUALNE

* Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom;

* Kierowanie uczniéw w szczegdlnych przypadkach do specjalistow.

Bogumita Bukowczan



