WERSJA SKROCONA DLA DZIECI - Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Kard.
Ignacego Jeza w Tymieniu z oddziatami przedszkolnymi

Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawowe] im.
Kard. Ignacego Jeza w Tymieniu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty oraz
swoich kompetencji.

§1.

Stowniczek pojec
1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.
2. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na wszystkich szczeblach szkoty, na podstawie
umowy o prace.
3. Przemoc réwiesnicza (nekanie rowiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma miejsce gdy
dziecko doswiadcza rdinych form nekania ze strony réwiesnikow. Dotyczy dziatan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i
telefonédw komédrkowych). Przemoc réwiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na
celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy, ma charakter systematyczny, a ofiara jest
stabsza od sprawcy badz grupy sprawcéw. Obejmuje:
a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),
b) przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz),
c) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)
e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis
w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filméw osmieszajgcych
ofiare).

Rozdziat |
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty, a w szczegoélnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§ 2.
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy realizujgc te cele dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzieémi
obowigzujg wszystkich pracownikdw, wspdtpracownikéw, stazystow i wolontariuszy, a takze kazda
dorosta osobe majacg kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opieka szkoty, jesli kontakt ten odbywa



sie za zgodag szkoty i/lub na jej terenie. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone

podpisaniem oswiadczenia.

Relacje pracownikow z dzieémi

Pamietaj, ze pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i

kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne

do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Komunikacja pracownika z dzie¢mi

1.

10.

11.

W komunikacji z dzieémi zachowujg cierpliwosé i szacunek.

Stuchajg uwaznie dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie wolno pracownikom zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

Nie wolno pracownikowi ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujg o tym i starajg sie braé¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanujg prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chronic¢ dziecko, wyjasniajg mu to najszybciej jak to mozliwe.

Dbajg o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw, kiedy prowadza
aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musza zostac z
dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamiajg o tym innych pracownikéw oraz informujag, w
ktérym doktadnie miejscu bedg przebywac wraz z dzieckiem.

Nie wolno pracownikowi zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewniajg dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi lub wskazanej osobie (w
zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta szkota) i mogg oczekiwaé odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

Zwracajg sie do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko, respektujg jego
tozsamosé i ekspresje.

Korzystajg z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktére tego potrzebuje,
uwzgledniajgc mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Dziatania z dzie¢mi

1.

Doceniajg i szanujg wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazujg i traktujg
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unikaja faworyzowania dzieci.



Zakazane jest wkraczanie pracownika w Waszg osobistg sfere seksualng — nie wolno tego
robi¢ ani stownie, ani fizycznie.

Nie wolno pracownikowi utrwalaé¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrektor szkoty nie zostat o tym poinformowany, nie
wyrazit na to zgody i nie uzyskano zgdd opiekundw dzieci oraz samych dzieci.

Nie wolno pracownikowi proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci w czasie wykonywania
obowigzkdéw stuzbowych lub pobytu na terenie szkoty.

Nie wolno pracownikowi wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
opiekundow dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktdrych

fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest

odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,

pteé¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci

kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka

moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownicy kierujg sie zawsze swoim profesjonalnym

osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny

(np. przytulenie) i zachowujac sSwiadomosé, ze nawet przy ich dobrych intencjach taki kontakt moze

by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno pracownikowi bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotyka dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazujg sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowujg szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadczyty przemocy i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Kontakt fizyczny z dzieckiem moze odbywac sie wytgcznie za zgoda dziecka i zgodnie z jego
potrzeba. Przed przytuleniem, pogtaskaniem czy wzieciem dziecka na kolana, aby np. je
pocieszy¢ lub uspokoié, nalezy zapytaé je, czy tego potrzebuje.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownicy powinni unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwilaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. Dbajg o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
asystowata im inna osoba z pracownikéw. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieémi
nalezg do ich obowigzkéw, zostajg przeszkoleni w tym kierunku.

Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkot, wyjsé grupowych

1.

Pracownicy dbajg o bezpieczeristwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to koniecznos¢
wczesniejszego przeprowadzenia oceny ryzyka obejmujgcej transport i zakwaterowanie.



Sg zawsze Swiadomi tego, co robig dzieci i gdzie przebywaja.

Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym
(opiekunem/wychowawcg), chyba ze dotyczy to cztonka rodziny i zostato to wczesniej
uzgodnione z opiekunem dziecka oraz za wyjatkiem sytuacji dotyczacych zagrozenia zdrowia
lub zycia dziecka. W takim przypadku informujg drugiego opiekuna/wychowawce lub
dyrektora o tym, ze taka sytuacja miata miejsce.

Dbajg o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Cata grupa powinna mieszka¢ na
jednym pietrze, a jezeli to niemozliwe co najmniej jeden wychowawca powinien mieszkac¢ na
kazdym pietrze zajmowanym przez dzieci. Rozlokowanie dzieci w pokojach powinno by¢
dostosowane do etapu ich rozwoju psychofizycznego.

Niedozwolone jest pozostawanie dzieci samych na noc w pokoju pracownikéw (z wyjatkiem
cztonkoéw rodziny — za zgoda opiekuna dziecka), spanie z dzieckiem w jednym pokoju (z
wyjatkiem zbiorowych sal) lub w jednym tézku.

Przed wejsciem do pokoi dzieci, pracownicy powinni zapukac. Sytuacji, w ktérych pracownik
jest sam w pokoju z dzieckiem nalezy unikaé. Jesli nie jest to mozliwe, drzwi powinny
pozostaé otwarte.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢cmi powinien odbywac sie wyfacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw

mieszczacych sie w zakresie Twoich obowigzkéw.

1.

Nie wolno pracownikom zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z
nimi poza godzinami pracy bez wiedzy i zgody dyrektora szkoty oraz opiekundéw dzieci.
Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, whasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Komunikacja z dzieckiem
przez kanaty internetowe (np. grupy w mediach spotecznosciowych, prywatne konta
mailowe) mozliwa jest wytacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna
osoba dorosta. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci s3
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich opiekundw.

Kontakty online

1.

Nie wolno pracownikowi nawigzywac kontaktéw z dzieémi znajdujgcymi sie pod opieka
szkoty poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Jezeli dla realizacji celéw edukacyjnych badZz wychowawczych pracownicy komunikujg sie
z dzieémi poprzez kanaty internetowe (np. grupy w mediach spotecznosciowych) muszg
zadbadé, by dostep do nich miat rowniez inny pracownik szkoty dla zachowania przejrzystosci
dziatan. Kazdorazowo mus by¢ to kontakt jawny, prowadzony za wiedzg i zgodg dyrektora
szkoty i opiekunéw dzieci.

W trakcie lekcji lub innych aktywnosci prowadzonych przez szkote pracownicy majg
obowigzek wytgczaé funkcjonalnos¢ bluetooth w osobistym urzgdzeniu elektronicznym.



Ochrona dziecka

1. W przypadku pracy z dzieckiem, ktore doswiadczyto krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania, pracownicy zachowajg ostroznosé i dystans w celu ochrony
dziecka. Zawsze ttumacza dziecku granice relacji.

2. W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze stwarzajg dziecku mozliwosc¢
wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamietajac, ze moze to by¢ dla
dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podjgé wiecej préb poszukiwania
wsparcia). Szczegdlnie wazne jest, by:

a) wyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze sie dziecku wierzy;

b) zapewnié dziecko, ze dobrze uczynito podejmujgc rozmowe o doznanej krzywdzie;

c) wyjasniac dziecku, ze nie jest winne zaistniatej sytuacji;

d) jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg forme przemocy, dajgc wyrazny sygnat, ze jest
ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegad/powstrzymac;

e) odpowiednio poinformowac¢ dziecko, ze tg sprawg zajma sie inne odpowiednie osoby, w
tym udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dziatania zapewniajagce mu
bezpieczenstwo i ze nie jest winne temu, co sie stato.

a. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong) dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego pracownik przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegélnosci
jego opiekunami. Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego pracownik stara sie
ustalié¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka.

2. Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego pracownik organizuje spotkanie/a
z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor szkoty lub
wyznaczony przez niego pracownik sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Zze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére
doswiadczyto krzywdzenia dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego pracownik
sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktdry kieruje do witasciwego sadu
rodzinnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.



b. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunéw

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekunéw dyrektor
szkoty lub wyznaczony przez niego pracownik przeprowadza rozmowe z dzieckiem
i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. dyrektor szkoty lub wyznaczony przez
niego pracownik stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor szkoty lub
wyznaczony przez niego pracownik  sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuje je do witasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo
kary fizyczne), nalezy poinformowaé witasciwy osrodek pomocy spotecznej o
potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa,
badZ - w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury
Niebieskie Karty.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

c. Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce
w szkole nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego rodzicami/prawnym opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami/prawnymi opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.

2. Wspdlnie z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac
plan naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

3. Z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy
opracowac plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajagc w ten plan sposoby
odizolowania go od Zzrédet zagrozenia.



4. W trakcie rozmdéw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/prawnych opiekunéw,
innych dorostych badz inne dzieci.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczeszcza do szkoty nalezy porozmawiac
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu, a takze z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka
krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie/a z
rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie
sadu rodzinnego, poinformowanie rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka
krzywdzacego).

6. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac¢ witasciwag
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§9.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

1. Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.
2. Stuchaj innych, gdy mdéwig, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.
3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszajg
one dobra osobistego innych osdb.
4. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole i przedszkolu (nie narazaj innych na
niebezpieczenstwo).
5. Konflikty rozwigzuj w sposdb pokojowy:
® wycisz sie, uspokadj, zatrzymaj niepotrzebng ktétnie, zanim stracisz nad sobg kontrole, a
konflikt sie tylko nasili,
e powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz,
e stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszate$/ustyszatas,
® upewnij sie, ze Twdj rozmowca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczug,
e wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga,
e pamietaj! Jesli nie uda sie Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrdécié sie o pomoc
do nauczyciela, pedagoga, psychologa lub dyrektora.
6. Nie badz obojetny, gdy komus dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym nauczyciela lub
nauczyciela, pedagoga, psychologa lub dyrektora
7. Szkotg jest wspdlnotg - nie stwarzaj sytuacji, w ktdrych Twoi koledzy/kolezanki czuliby sie celowo
pomijani, izolowani.



8. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej
innego dziecka.

9. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki w
sposoéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

10. Nie wolno Ci wySmiewaé, obgadywaé, osmiesza¢, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i
obrazac innych dzieci.

11. Nie wypowiadaj sie w sposdb obrazliwy o rodzicach Twoich kolegdéw i kolezanek.

12. Nie zwracaj sie w sposéb wulgarny do innych.

13. Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng
natychmiast przerywaj.

14. Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.

15. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

16. Nie wolno Ci nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej wyrainej
zgody.

17. Szanuj rzeczy osobiste, mienie kolegéw/kolezanek i mienie szkoty.

18. Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

19. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

20. Nie przynos do szkoty niedozwolonych rzeczy niebezpiecznych, substancji, nie zachecaj innych
do ich stosowania.

§ 10.
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
przebywajgcego na terenie szkoly bez pisemnej zgody rodzicéw/prawnych
opiekunow dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze
skontaktowac sie z rodzicami/ prawnymi opiekunami dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do rodzicowa./ prawnych opiekunéw dziecka — bez uprzedniej
wiedzy i ich zgody.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§11.
1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.



2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w
celach promocyjnych, szkolnym Facebooku, szkolnej stronie internetowej).

3. Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku dzieci szkolnych, ich historii i innych
danych na ich temat, bez uprzedniej anonimizacji i podjeciu wszelkich dziatan
majacych na celu uniemozliwienie odbiorcom powigzanie historii z konkretnym
dzieckiem.

§12.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu i Internetu

1. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac
i aktualizowa¢  oprogramowanie  zabezpieczajagce  przed  ztosliwym
oprogramowaniem i filtrujgce tresci.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach komputerowych, zajeciach lekcyjnych, poza lekcyjnych
i innych, np. zajecia biblioteczne, Swietlicowe, itp.

3. Do pracy z dzie¢émi wykorzystywane sg tylko wybrane i zaufane strony
internetowe i aplikacje edukacyjne dostosowane do wieku dzieci
i zatozonych celdw opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych.

4, W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, pracownik ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajecd.

5. W miare mozliwosci szkota prowadzi z dzie¢mi cykliczne (przynajmniej raz na rok)
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu za co odpowiada
nauczyciel informatyki w ramach prowadzonych z tego przedmiotu zajec.

6. Szkota w miare mozliwosci zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

§13.
1. Osoba odpowiedzialna za Internet ( nauczyciel informatyki, i inspektor 10D)

zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi
tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.



2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika szkoty w miare potrzeb, przynajmniej raz
W miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy
na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do Internetu nie
znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoty stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia.

4, Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania zgodnie z

ustaleniami
w niniejszych Standardach.

7. Siec¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzy¢.

8. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

9. Odpowiednie zasady bezpieczenstwa oraz edukacji cyfrowej w szkole tworza
Srodowisko, w ktérym dzieci mogg czerpac korzysci z technologii i mediow,
jednoczesnie chronigc je przed potencjalnymi zagrozeniami. Dziatania te stuzg
wychowywaniu dzieci w kulturze internetowej nieodzownej w dzisiejszym

Swiecie.

10. Do pracy z dzie¢mi wykorzystywane sg tylko wybrane i zaufane strony

internetowe
i aplikacje edukacyjne dostosowane do wieku dzieci i zatozonych celdw
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych.

11.  Czas spedzany przed ekranem jest ograniczony, monitorowany i nie przekracza
30 min.

12. Rodzice/opiekunowie prawni uzyskujg informacje na temat zasad
bezpieczenstwa online stosowanych w szkole oraz zachecani sg do wspétpracy
w kwestiach zwigzanych z edukacja cyfrowa.

13.  Nauczyciele i wychowawecy szkoty monitorujg zachowanie dzieci podczas

korzystania z Internetu i reagujg na wszelkie nietypowe sytuacje, ktére moga
wskazywac na problemy lub niebezpieczenstwo.

PAMIETAJ!

KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci.

Jesli sam/a doznajesz krzywdy lub jestes swiadkiem krzywdzenia innego ucznia,
to NATYCHMIAST powiedz o tym komus dorostemu: dyrektorowi szkoty, wychowawcy,
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Nauczycielowi lub innemu dorostemu, ktory jest dostepny na terenie szkoty !!!
Telefon Zaufania dla Dzieci i Miodziezy: 116 111
Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli: 800 080 222

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00
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