Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Kard. Ignacego Jeza w Tymieniu

z oddziatami przedszkolnymi

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawowej im.

Kard. Ignacego Jeza w Tymieniu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy

pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest

stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty,

realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty oraz

swoich kompetencji.

Stowniczek pojec

Szkota — jednostka systemu oswiaty, oznacza Szkote Podstawowg im. Kard. Ignacego
Jeza w Tymieniu, w ktérej jest realizowany obowigzek szkolny i obowigzek nauki.
Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na wszystkich szczeblach szkoty,
na podstawie umowy o prace.

Dyrektor — osoba zarzgdzajgca jednostky systemu oswiaty (tj. Szkotg Podstawowg im.
Kard. Ignacego Jeza w Tymieniu), ktéra jest jej przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczagcym rady
pedagogicznej, spefniajgca wymagania okreslone przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego i posiadajgca kompetencje tam okreslone. Dyrektor sprawuje opieke
nad dzie¢mi i mtodziezg uczaca sie w szkole.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.

6. Wyrdznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

7.

Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie badZ zaniechanie wskutek ktérego
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wtadze lub takiej,
ktorej ufa. O przemocy fizycznej méwimy zaréwno w wymiarze jednorazowym, jak i
powtarzajacym sie.

Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja

pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktdrej dziecko ufa. Tak jak w

przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawoéw

przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Niedostepnos¢ emocjonalng,

zaniedbywanie emocjonalne,

relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osoba
odpowiedzialng,

nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

sytuacje, w ktorych dziecko jest swiadkiem przemocy.
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10.

11.

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to angazowanie
dziecka przez osobe dorostg lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie
dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np.
prowadzenie rozmoéw o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w
sposéb seksualny wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z tresciami
pornograficznymi, grooming - strategie nie seksualnego uwodzenia dziecka z intencjg
nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu
dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy,
stosunek seksualny). Kazda czynnos¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem
15 roku zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci mowimy o wykorzystaniu seksualnym,
kiedy miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na
wiek lub stopied rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy
wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek:
faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania -
w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie
zyskéw finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego.
Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzyséw humanitarnych.
Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci, jak i opiekundw tych dzieci,
mogacych pasé ofiarg wyzysku.

Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania praw dziecka, co
w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka
dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.
Przemoc réwiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma miejsce gdy
dziecko doswiadcza rdinych form nekania ze strony réwiesnikow. Dotyczy dziatan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i
telefonéw komdrkowych). Przemoc réwiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na
celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter systematyczny
(powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcéw. Obejmuje:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),

b) przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz),

c) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis
w serwisie spofecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filméw osmieszajacych
ofiare),

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np. przemoc
w relacjach romantycznych miedzy réwiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia, orientacja
seksualng, wyznawana religig czy innymi cechami.

12. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoéw/opiekundw
prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

nalezy poinformowac rodzicbw o koniecznosSci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinno-opiekunczy.
Przez zagroienie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé
popetnienie przestepstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek
osobe, w tym pracownika szkoty, rodzica/opiekuna prawnego dziecka lub przez inne
dziecko, stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie badZz tez
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Przestepstwem jest zachowanie cztowieka uznawane za spotecznie szkodliwe i z tego
wzgledu zabronione przez ustawe (gtéwnie kodeks karny, ale tez wiele innych ustaw,
jak np. Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii).
Czynem karalnym jest zachowanie cztowieka uznane za spotecznie szkodliwe, ktére
stanowitoby przestepstwo, gdyby zostato popetnione przez osobe w wieku powyzej 17
roku zycia. Osoba ponizej 17 roku zycia (nieletni) nie ponosi jednak odpowiedzialnosci
karnej, lecz odpowiada za takie zachowania przed sadem rodzinnym w trybie
postepowania w sprawach nieletnich, a nie postepowania karnego. Postepowanie
w sprawach nieletnich zmierza do wychowania nieletniego sprawcy, a nie ukarania go.
Koordynator bezpieczernstwa w Internecie to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik pracujgcy w oparciu o statg umowe, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z
Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczeristwem dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik pracujagcy w oparciu o statg umowe,
sprawujacy nadzér nad realizacjg Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w szkole.
Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora, sprawujgcy nadzér nad prawidlowym stosowaniem w
szkole standardéw ochrony dzieci oraz ich aktualnosé. W przypadku nieobecnosci inna
osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.
Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen — pracownik lub kilku pracownikéw
pedagogicznych lub niepedagogicznych cieszacych sie zaufaniem dzieci, wyznaczony
przez dyrektora odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
dziecku. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym
stanowisku.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor lub pracownik
pedagogiczny wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za podejmowanie
interwencji wewnatrz szkoty i przed wfasciwymi organami lub instytucjami. W
przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.
Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku — pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia dziecka po
ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania. W przypadku nieobecnosci
inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.
Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych
incydentdéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy:
a. Zgtoszenie ze wskazaniem osoby zgtaszajacej,
b. Osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne
dziecko, inna osoba),



c. Rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury Niebieskiej
Karty),

d. Date interwenciji,

23. Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty
interwencji, kopie zawiadomieri/wnioskdw wysytanych do wtasciwych stuzb).

24, Stata umowa zawarta z pracownikiem to umowa zawarta na rok i dtuzej.

25. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

26. Wiasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydziat rodzinny i nieletnich.

Informacje na temat tego, gdzie znajduje sie wydziat wtasciwy dla danej miejscowosci
znajduje sie aktualnym rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwos$ci w sprawie ustalenia
siedzib i obszaréw witasciwosci sgddéw apelacyjnych, sadéw okregowych i sadéw
rejonowych oraz zakresu rozpoznawanych przez nie spraw. Korespondencje do sgdu
rodzinnego nalezy kierowac w formie pisemnej, listem poleconym.

27. Przez wiasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumieé osrodek
potozony w gminie, w ktérej zamieszkuje dziecko. Korespondencje z GOPS nalezy
prowadzi¢ w formie pisemnej listem poleconym lub mailowe;j.

28. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa nalezy ztozy¢ do wtasciwej
miejscowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie pisemne;j.
Zawiadomienie nalezy nadac listem poleconym.

Rozdziat |
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty, a w szczegdélnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§1.
Zasady ogolne

1. Zasadg, ktérej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez personel w szkole, jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie.

2. Personel szkoty traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$é
i potrzeby.

3. Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz
swoich kompetenc;ji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych,
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow,
pedagogicznych i niepedagogicznych oraz pracownikéw firm zewnetrznych swiadczgcych
ustugi dla szkoty na podstawie odrebnych umoéw, np. pracownika firmy sSwiadczacej
ustugi rozwozu positkdw do innych szkét gminy Bedzino, pracownikow firmy swiadczgcej
ustugi dowozowe dzieci do szkoty, itp.

§2.



Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sg do dziatania w sposéb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji ich zachowania.

§3.
Zasady rekrutacji pracownikéw

Przed zatrudnieniem danej osoby w szkole lub nawigzaniem wspdtpracy w innej formie
i powierzeniem jej obowigzkéw/ dziatan polegajgcych na pracy z dzieckiem nalezy ustalié
kwalifikacje tej osoby, ustali¢ czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem w zakresie
podejmowanych dziatan oraz wykluczy¢ ryzyko wystgpienia z jej strony zagrozenia dla dobra
dzieci i zagrozenia ich bezpieczenstwa.

W trakcie rekrutacji nalezy uzyskaé od kandydata/kandydatki:

a) dane osobowe takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamoscici;

b) informacje dotyczace: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia (nie dotyczy opiekundow dzieci wykonujacych dziatania na rzecz szkoty
wyhikajgce z przyjetego ogdlnie ich zaangazowania w zycie szkoty/ klasy/oddziatu).

W celu uzyskania dodatkowych informacji szkota moze wystgpi¢ do kandydata/kandydatki

o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego pracodawcy) lub

wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji. Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze

wywotywac negatywnych konsekwencji dla kandydata lub kandydatki.

Przed nawigzaniem wspétpracy z dang osobg, szkota ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba ta

figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym

oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania

wykorzystaniu seksualnemu mafoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w

Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych

pracownika lub w innej dokumentacji dotyczgcej pracownika.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje

z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub

za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita

Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru

karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej

zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie

o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat jesli sg to kraje inne

niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy

(lub innemu organizatorowi) informacje z rejestréw karnych tych panstw, uzyskiwang do celéw

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
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11.

12.
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Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada
sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w
ust. 6 i 7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktdérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7 i 9, sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w

nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Jesli zatrudnienie przebiega w oparciu o ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z pdin. zm.) — wymagane jest przedifozenie przez pracownika

pedagogicznego informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz sprawdzenie przez

dyrektora, czy dana osoba nie figuruje w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

W przypadku zatrudnienia oséb posiadajgcych przygotowanie, w tym zawodowe, uznane przez

dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia zaje¢ w szkole, w tym zaje¢ z zakresu

ksztatcenia zawodowego - wymagane jest przediozenie przez pracownika informacji o

niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z praca z dzieémi musi ztozy¢ nastepujace oswiadczenia:

a) oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardamiochrony dzieci i zobowigzaniu do jej
przestrzegania;

b) oswiadczenie o zapoznaniu sie z Zasadami bezpiecznych relacji i zobowigzaniu do ich
przestrzegania;

c) oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska;

d) oswiadczenie dotyczgce niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci (jezeli z waznych
powoddw nie moze przedstawi¢ informacji niekaralnosci pochodzacej z krajowych rejestrow
karnych).

Oswiadczenia zostajg wtgczone do akt osobowych pracownikéw, a w przypadku ich braku -

dotaczone do umowy cywilnoprawnej.

Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 12 powyzej

uniemozliwi nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy

o prace/wspotpracy).



§4.
Zasady komunikacji
Zasady komunikacji z mafoletnimi:
1. udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji,
2. nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyé i obrazac dziecka,
3. nie jest dopuszczalne podnoszenie gtosu na matoletniego w sytuacji innej niz
wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

§ 5.
Zachowania niedozwolone wobec matoletnich - relacje pomiedzy pracownikami szkoty
a dzie¢mi

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegoblnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqgzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujgcych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopogladowe, przynalezno$é do zwigzkéw zawodowych, oraz przetwarzanie danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci albo orientacji seksualnej tej
osoby.

2. Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stéw, gestow oraz zartéw,
czynienie uwag, ktére stanowig lub mogg byé odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej.

3. W sytuacjach wymagajagcych wykonania przez personel placéwki czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego unikaé nalezy innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy
matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety.

4. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajgcej z witadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie
utrwalenia wizerunkdw matoletnich osobom trzecim. Wyjgtkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby szkoty, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw / prawnych
opiekunow.

6. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

7. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajgce takie wtasciwosci. Obejmuje to



takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci
erotycznych i pornograficznych.

§ 6.
Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

1. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktéw z matoletnimi uczeszczajagcymi do szkoty
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszei w mediach spotecznosciowych.

2. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktédw towarzyskich z matoletnimi
uczeszczajgcymi do szkoty za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych
i zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami
lub opiekunami sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny). Z
kanatéw tych nie nalezy korzystac¢ poza godzinami pracy.

§7.
Odpowiedzialnos¢
Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawg
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karnej.
Rozdziat Il
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

a. Zasady ogolne

§8.

1. Szkota w miare mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz w roku)
zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz
koniecznosci zgtaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

2. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
réoznych sposobow kontaktu i komunikowania.

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem);

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie;

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z
zywieniem, higieng czy zdrowiem);

4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a. Pracownika
b. inne osoby trzecie



c. rodzicow/opiekunéw prawnych
d. inne dziecko

§9.

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub
mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty, ktéry moze wyznaczyé na state
do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie,
nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikéw oraz zapisane
w tym paragrafie.

3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem
“dyrektora szkoty” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie
interwencji.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, woéwczas dziatania opisane
W niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktdra dostrzegta krzywdzenie lub, do ktérej
zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

6. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistéw, w szczegdlnosci psychologa
i pedagoga szkolnego, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem
o trudnych doswiadczeniach.

§10.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte
interwenc;ji.

§11.

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi
zatacznik nr 1. do niniejszych Standardow. Karte zafacza sie do akt osobowych
dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.



3. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac rodzicow/opiekunéw dziecka na pismie.

b. Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z niepetnosprawnosciami

Szkota uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnosciami, w sposdb dostosowany do potrzeb dzieci przebywajacych na terenie
szkoty lub pod jej opiekg, w szczegdlnosci poprzez:

1) traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze wzgledu
na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnosé, rase, pted, religie, kolor
skéry, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacje seksualng, stan
zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny,

2) okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwdj,

3) stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania i modyfikacji, celem
zapewnienia réwnego dostepu dla osdb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnosciami,

4) eliminowanie barier utrudniajgcych dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje, w tym
barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych,

5) poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach naukowych,
najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci,

6) angazowanie Srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwdj dzieci.

W szkole zapewnia sie obecnos$é¢ osoby posiadajacej przeszkolenie i umiejetnos¢ udzielania

pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wtym z

niepetnosprawnosciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa i uwzglednia

najlepszy interes dziecka.

Zadaniem pracownikéw jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka, aby

umozliwi¢ realizacje zadan, ktérych dziecko jest beneficjentem. Uwzglednia sie informacje

dotyczace dziecka udostepnione przez opiekunéw dziecka. Zasadnosc¢ i zakres gromadzenia oraz
przetwarzania pozyskanych danych okreslajg odrebne przepisy. W szczegdlnosci rozpoznaje sie:

a) funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne ispoteczne ze szczegdlnym uwzglednieniem
specyfiki niepetnosprawnosci dziecka,

b) warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczeristwa
itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji,

c) sposoby regulacji emoc;ji przez dziecko,
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d) sposob reagowania na bliskos$¢ fizyczng innych osdb,

e) sposdb komunikowania sie dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia wspomagajgce komunikacje
oraz ich rodzaj),

f) inne czynniki istotne dla dziecka.

W przypadku ustalenia mozliwosci wystgpienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych, w tym

agresywnych i autoagresywnych, czy problemowych zachowan o charakterze seksualnym:

a) dokonuje sie oceny ryzyka (nalezy doktadnie ustali¢ czynniki moggce wywotad takie reakcje);

b) opracowuje sie indywidualng procedure interweniowania, we wspdtpracy z opiekunami,
opartg na potrzebach/cechach dziecka, tj. najpierw wypracowujgc katalog sposobdow
niedopuszczajgcych do wystgpienia danego zachowania trudnego, mozliwie najmnigj
awersyjnych, proaktywnych, opartych na budowaniu relacji opartej na szacunku i zaufaniu;

c) nastepnie proponuje sie nieawersyjne strategie reagowania (nieawersyjne procedury to te,
ktérych celem jest obnizenie napiecia emocjonalnego, ochrona dziecka i innych o0sdb
zaangazowanych w zachowanie).

Indywidualne podejscie do dzieci ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi,

w tym z niepetnosprawnosciami, obejmuje takze:

a) wypracowanie zrozumiatej formy komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie komunikacji
uzywanym przez dziecko — dostosowanej do mozliwosci psychofizycznych dziecka
i umozliwiajacej wyrazenie przez dziecko swojej woli, w tym akceptacji lub sprzeciwu, co
do pewnych czynnosci/zachowan, o ile jest to zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych
lub wspomagajgcych metod komunikacji,

b) przekazywanie dziecku w zrozumiaty sposéb wiedzy o jego prawach iobowigzkach oraz
mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajac sie, ze przekaz jest dla niego jasny i klarowny,

c) zapoznanie dziecka w zrozumiaty dla niego sposéb z obowigzujgcymi w szkole normami
i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron,

d) przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposdéb jak powinno sie zachowaé¢ w
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,

e) przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposdb jakie zachowania stanowig naruszanie
granic prywatnosci/intymnosci innych oséb, jakie zachowania krzywdza innych oraz jakie
sprawiajg innym bol i cierpienie,

f) zadbanie, aby reakcja osoby dorostej nie skutkowata negatywnym nastawieniem innych
dzieci do dziecka, na rzecz ktérego podjeto interwencje - chronione powinni by¢ wszystkie
dzieci uczestniczgce w zdarzeniu, w tym jego swiadkowie,

g) przeciwdziatanie wszelkim formom osmieszania, dyskryminacji, ponizania, zastraszania,
oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy psychicznej,
fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowaé na wszystkie tego rodzaju sytuacje
zaobserwowane w szczegdlnosci miedzy dzie¢mi,

h) stosownie do potrzeb i okolicznosci wskazane jest prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych
i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji i przemocy
oraz uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej osoby do poszanowania jej godnosci,

i) przekazywanie informacji opiekunom na temat wystepujacych probleméw oraz
podejmowanie z nimi wspdtpracy w tym zakresie,

j) wspieranie dziecka w czynnosciach samoobstugowych - jesli konieczne jest wspieranie
dziecka w realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych z uwagi na poziom jego
funkcjonowania, nalezy to czyni¢, stosujagc mozliwie najmniej ingerencyjng forme wsparcia
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i jednoczesnie dazy¢ do stopniowego uniezalezniania go w tym zakresie od pomocy innych
0s6b, o ile jest to mozliwe. Udzielajgc wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposdb, by nie
skutkowato to dyskomfortem, upokorzeniem, czy wySmiewaniem przez inne osoby.
Wspieranie powinno odbywac¢ sie w sposéb bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci,
z mozliwoscig kontroli przez innych pracownikéw.

7. Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania pracownikow:

a)

b)
c)

d)

g)

omawianie w obecnosci oséb nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej, itp.,

deprecjonujace poréwnania z innymi osobami,

izolowanie w zamknietym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krepowanie ruchéw
poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wytgcznie w sytuacji
wystgpienia przestanek wynikajgcych z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123, z pdin. zm.) i zgodnie z przepisami tej ustawy,
celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozgdanych,

wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbedny poziom, m.in. podczas
realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych,

lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zgtaszanej przez dziecko potrzeby
wsparcia i pomocy,

bierna postawa pracownikow w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie dziecka w sytuacji
zagrozenia jego dobrostanu.

8. W szkole przyjmuje sie ,Procedure reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego

lub przemocy ze strony dziecka”, ktérej celem jest zapewnienie bezpieczernstwa wszystkim

dzieciom idorostym przebywajagcym w szkole w przypadku wystapienia sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych osob.

a)

Zakres zastosowania procedury:
i. naruszenie nietykalnosci fizycznej innych oséb;
ii. przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobistej;
iii. bojki, pobicie;
iv. stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wtasnego i innych;
v.  grozby uzycia przemocy;
vi.  postugiwanie sie niebezpiecznym przedmiotem;
vii. niszczenie mienia.

b) Zakres odpowiedzialnosci:

i. kazdy z pracownikéw moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowany o wystgpieniu w/w
aktow przemocy;

ii. kazdy z pracownikbw ma obowigzek zareagowaé¢ w sytuacji przemocy (bedac
Swiadkiem zdarzenia lub osobg poinformowang o zdarzeniu) tj. podjgé probe
przerwania sytuacji, zapewnic bezpieczenstwo osobom: Swiadkom,
krzywdzonemu, krzywdzgacemu — ich odizolowanie;

iii. zastosowanie procedury reagowania odbywa sie z poinformowaniem osoby
wskazanej do podejmowania dziatarn interwencyjnych, ktéra nastepnie zajmie sie
catosciowo sprawg lub innej osoby decyzyjnej (np. dyrektor, specjalista).
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c. Krzywdzenie ze strony pracownika

§12.
W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoty osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy. Szczegétowe zachowania niedozwolone
wobec dzieci wyszczegdlnionew § 5 6.

1. Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami/prawnymi opiekunami. Dyrektor szkoty stara
sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 1).

2. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie/a z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka,
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor szkoty sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetfnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w Zataczniku nr
6.

4. W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor szkoty powinien zbadaé wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ pracownika podejrzewanego
o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie
dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyé rozwigzanie stosunku prawnego z
osobg, ktdora dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby. Jezeli pracownik/wspdtpracownik, ktéry dopuscit sie
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez szkote, lecz przez podmiot
trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowac¢ zakaz wstepu tej osoby na teren
organizacji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspdtpracujaca.

d. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§13.

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong) dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego pracownik przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé wiedze
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci
jego opiekunami. Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego pracownik stara sie
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 1).
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Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego pracownik organizuje spotkanie/a
z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor szkoty lub
wyznaczony przez niego pracownik sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuje je do witasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzdr zawiadomienia znajduje sie w Zatgczniku nr 6.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie s3 oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktdre
doswiadczyto krzywdzenia dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego pracownik
sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktdry kieruje do witasciwego sadu
rodzinnego (wzér w zatgczniku nr 7).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktdrych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

e. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunéw

§ 14.
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunéw dyrektor
szkoty lub wyznaczony przez niego pracownik przeprowadza rozmowe z dzieckiem
i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. dyrektor szkoty lub wyznaczony przez
niego pracownik stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zatacznik nr 1).
W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor szkoty lub
wyznaczony przez niego pracownik  sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w Zataczniku nr 6.
W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo
kary fizyczne), nalezy poinformowaé witasciwy osrodek pomocy spotecznej o
potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa,
badZ - w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury
Niebieskie Karty.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.
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1.

6.

7.

f. Krzywdzenie rowiesnicze

§ 15.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce
w szkole nalezy przeprowadzi¢c rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzeniem oraz jego rodzicami/prawnym opiekunami, a takze oddzielnie z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W
trakcie rozmoéw nalezy dazyé do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takie wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 1). Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwenciji.
Wspdlnie z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac
plan naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.
Z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy
opracowaé plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajagc w ten plan sposoby
odizolowania go od zrédet zagrozenia.
W trakcie rozmoéw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/prawnych opiekundw,
innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci
nalezy przejs¢ do procedury z §13 lub §14 .
W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczeszcza do szkoty nalezy porozmawiaé
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu, a takze z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka
krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie/a z
rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie
sadu rodzinnego, poinformowanie rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka
krzywdzacego).
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowacé wtasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 16.
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Szczegétowe wytyczne do procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego znajdujg sie w Rozdziale
Il Standardéw ochrony matoletnich.

Rozdziat Il
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadomienie sadu opiekuriczego, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”

§17
Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa
jako catosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne
prawa i swobody dzieci i/lub zaktécajg ich optymalny rozwéj. Wyrdzni¢ mozna cztery formy
krzywdzenia osoby maftoletnie;j:

6. przemoc psychiczng,

7. przemoc fizyczng,

8. zaniedbywanie,

9. wykorzystywanie seksualne.
Wykorzystywanie seksualne dziecka to witgczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktérej nie
jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, i/lub na ktdrg nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposdb, i/lub ktora
jest niezgodna z normami prawnymi badz obyczajowymi danego spoteczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$é wystgpi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli osoby te ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy.

§18

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego
Wsréd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego
wyrézni¢ mozna przestepstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(t.j. Dz.U. 2 2022 r. poz. 1138 ze zm.) w nastepujgcych regulacjach:

1) art. 197 — zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej,

2) art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,

3) art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia,

4) art. 200 — seksualne wykorzystanie matoletniego,

5) art. 200a — elektroniczna korupcja seksualna matoletniego,

6) art. 200b — propagowanie pedofilii,

7) art. 202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych.
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Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j.
Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktére w zwigzku ze
swg dziatalno$cia dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, s3
zobowigzane niezwfocznie zawiadomié¢ o tym prokuratora lub policje oraz przedsiewzigc
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do scigania przestepstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw
i dowoddw przestepstwa.

§19
Wazine sygnaty
Pracownicy Szkoty Podstawowej im. Kard. Ignacego Jeza w Tymieniu zwracajg szczegdlng
uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego sygnatéw swiadczacych o krzywdzeniu,
w szczegblnosci o mozliwosci popetnienia przestepstwa wskazanego w § 17. Uwage
pracownika powinny zwréci¢ np. nastepujgce zachowania:
1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktdrych pochodzenie trudno jest wyjasnié,
2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.; dziecko czesto je zmienia,
3) pojawia sie niecheé przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych éwiczenia fizyczne,
4) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,
5) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
6) dziecko boi sie rodzica lub opiekuna,
7) dziecko boi sie powrotu do domu,
8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,
9) dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.,
10) dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osdb,
11) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§20
Procedury postepowania ( informacja lub podejrzenie o krzywdzeniu matoletniego)
4. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

1) wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowad sie
z pielegniarky, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji
pogotowia,

2) poinformowaé dyrektora placéwki o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co
do krzywdzenia matoletniego,
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3) sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujgcg zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

5. Powiadamiajgc dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:

1) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢ lub ktérych
wystgpienie podejrzewa,

2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujgcych na doswiadczenie
krzywdzenia.

6. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego

z przestepstw wskazanych w § 17:

1) dyrektor placéwki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujgc
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego,

2) dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego
do scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladéw i dowoddéw przestepstwa, o ile
miato ono miejsce na terenie szkoty.

7. Dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, korzystajagc ze wzoru
stanowigcego Zatgcznik nr 6 do Standardow.
§21
Wszczecie procedury Niebieskiej Karty

1. W przypadku podejrzenia przemocy domowej pracownik szkoty (wychowawca, psycholog,
pedagog) przeprowadza rozmowe z uczniem (w przypadku ucznia nie komunikujacego sie
werbalnie od razu zgtasza sprawe Szkolnemu Zespotowi Ochrony Matoletnich).

2. Rozmowa, o ktdorej mowa w ust. 1 dotyczy podtrzymywania relacji opartej na zaufaniu,
udzielaniu informacji o dalszych krokach, braku zgody na bicie, dotykania bez zgody dziecka.
Nazywanie, ze to powazna sprawa, ktéra wymaga pomocy innych, zaufanych oséb, np.
pedagoga/psychologa szkolnego. Informuje réwniez o koniecznosci kontaktu z rodzicami,
gwarantujgc dziecku bezpieczenstwo.

3. Samodzielnie i/lub wraz z cztonkiem Zespotu wypetnia formularz NK-A. Uprawnienia do
wypetnienia formularza maja: policjant, pracownik GOPS, pracownik ochrony zdrowia,
pracownik o$wiaty, cztonek Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po s$rodki
represji karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka i ze mozliwa jest wspotpraca
z rodzicami:

1) wezwania do szkoty rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia na spotkanie Szkolnego
Zespotu Ochrony Matoletnich

2) Zespdt zawiera z rodzicami kontrakt o wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji
dziecka i rodziny.

3) Zespdt podejmuje dziatania wynikajgce z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:
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a. wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej
poprzez zapewnienie mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoty,

b. wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych np. poradnictwo,

konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla sprawcéw przemocy, grupy

wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

c. pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatordw,

d. zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujacych:
poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania prac, zorganizowani pomocy
finansowej, rzeczowej, cieptego positku w szkole itp.

5.Rodzice zostajg poinformowani o podjeciu interwencji zatozenia ,Niebieskiej Karty”.
Przekazanie formularza NIEBIESKA KARTA-B.
6. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych

przez szkote psycholog szkolny upowazniony przez dyrektora szkoty sktada niezwtocznie

zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Policji, Prokuratury lub wniosek o wglad

w sytuacje rodziny do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich.

Rozdziat IV

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich oraz sposoby

dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow

1)

2)

3)

albo zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§22
Standardy ochrony dzieci obowigzujgce w Szkole Podstawowej im. Kard. Ignacego
Jeza w Tymieniu z oddziatami przedszkolnymi podlegaja
przeglagdowi corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, kazdorazowo w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego oraz w razie nowelizacji nastepujgcych aktéw prawnych:

Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304),

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
1359 ze zm.),

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),
w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci”.

2. Przeglad Standardéw obowigzujgcych w szkole polega na ustaleniu wypetniania przez ten

dokument wymogoéw przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci

art. 22c Ustawy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.
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3. Przegladu Standardow obowigzujgcych w szkole dokonujg dyrektor placowki, osoba
przez niego upowazniona.

4. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez
Standardy wymagan okre$lonych w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1, lub tez
standardy z innych przyczyn okazaty sie nieaktualne lub nieodpowiadajgce potrzebom
ochrony matoletnich, dokonywana jest jej aktualizacja.

§23
1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,
na temat ktdérych szkofa posiada wiedze, zostajg odnotowane w ksiedze zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniemu, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 8.

2. Ksiedze zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego nadaje sie kategorie archiwalng A.
Kategorie te nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym Woykazie Akt, przyjetym
odrebnym zarzadzeniem dyrektora.

Rozdziat V
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw szkoty
do stosowania standardéw, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci

§ 24.

1. Dyrektor szkoty wyznacza Iwone Gogoliiskg - Mejer jako osobe odpowiedzialng
za Standardy ochrony dzieci w szkole. Osoba, o ktérej mowa w punkcie
poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standarddw,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian
w Standardach. Kazdy fakt odnotowuje w Rocznej karcie identyfikacji naruszen
standarddw stanowigcej zatgcznik nr 11do Standardow.

2. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd
pracownikdw organizacji raz na rok ankiete monitorujacg poziom realizacji
Standarddéw. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 2. do niniejszych Standardoéw.

3. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowaé zmiany Standarddéw oraz
wskazywac naruszenia Standardéw w szkole.

4. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom nowe, jednolite brzmienie Standardéw.
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6. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw szkoty do stosowania
standardéw ochrony matoletnich jest dyrektor Szkoty Podstawowej im. Kard.
Ignacego Jeza w Tymieniu. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie
osobe do przygotowania pracownikow do stosowania standardéw ochrony
matoletnich. Wzdér upowaznienia stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszych
Standardow.

7. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowaé
sie co najmniej 10-letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi,
uzyskanym w jednostkach oswiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej.
Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedze pozwalajgcg na przeprowadzenie
szkolen pracownikéw placéwki, obejmujgcych nastepujace zagadnienia:

a. rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

b. procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

c. odpowiedzialno$¢ prawna  pracownikdw  placéwki  zobowigzanych
do podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia matoletnich,

d. stosowanie procedury ,Niebieskie Karty”.

8. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 8, sg organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez dyrektora.

9. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie
0 zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich obowigzujgcg w szkole.
Wz6r oswiadczenia pracownika stanowi zatgcznik nr 10 do niniejszych
Standardow.

10. Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze Standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie,
o ktérym mowa w ust. 10.

11. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikéw i w jej
trakcie ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

12. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§ 25.
Upowszechnianie wiedzy o standardach

Pracownicy szkoty przechodzg szkolenia w zakresie ochrony dzieci, organizowane

z uwzglednieniem dla petnionej przez nich roli w szkole.

Osoby pracujagce z dzieémi przechodzg specjalistyczne szkolenia, uwzgledniajgce zakres

odpowiedzialnosci za dzieci znajdujgce sie pod ich opieka.

Dziatania szkoleniowe dotyczg w szczegdlnosci:

a) standardow ochrony dzieci (obowigzujgce zasady i procedury),

b) poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikdw ryzyka i symptomoéw
krzywdzenia dzieci,
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c) przeciwdziatania przemocy, w tym umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

Szkota inicjuje i prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed krzywdzeniem (np.

w formie ulotek informacyjnych, plakatéw, warsztatow) skierowane do dzieci (w sposob

dostosowany do ich wieku, percepcji i mozliwosci poznawczych) oraz ich opiekunow,

w szczegdlnosci na temat:

1) sposobdéw unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami,

2) zasad bezpiecznych relacji z réwiesnikami, pozgdanych postaw w kontaktach pomiedzy
dzieémi, umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych (opartych m.in. na mediacjach
rowiesniczych)

3) dostepu do informacji, gdzie mogg szuka¢ pomocy,

4) bezpiecznego korzystania z Internetu i platform cyfrowych, w tym mediow
spotecznos$ciowych,

5) prawa do ochrony wizerunku.

Nalezy zadbaé, by dzieci wiedziaty, ze majg prawo i mozliwos¢ rozmowy z osobg odpowiedzialng

za ich ochrone lub inng zaufang osobg sposréd pracownikéw szkoty, ktéra podejmie dziatania,

aby udzieli¢ danemu dziecku wsparcia z zachowaniem szacunku do ich prywatnosci, jezeli:

1) majg jakikolwiek problem, obawiajg sie lub doznajg przemocy, w tym doswiadczyli
zachowania famigcego zasady bezpiecznych relacji ze strony cztonka pracownikow szkoty,
innego dziecka, opiekuna dziecka, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby,

2) byty Swiadkiem niewtasciwych, niezrozumiatych lub niejasnych zachowan, w tym wskazanych
w zasadach bezpiecznych relacji wobec innego dziecka ze strony cztonka pracownikéw szkoty,
innego dziecka, opiekuna dziecka, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby.

Opracowanie harmonogramu szkolen i dziatarh edukacyjnych koordynuje osoba odpowiedzialna

za standardy ochrony dzieci w szkole.

Przeszkoleniem w zakresie wymienionym w ust. 3 powyzej objety jest kazdy nowo przyjety

pracownik oraz kazdy pracownik pracujacy z dzie¢mi raz na rok szkolny.

Warsztaty i zajecia dla dzieci oraz opiekunéw dziecka wymienione w ust. 4 przeprowadza sie nie

rzadziej niz raz w danym roku szkolnym.

§ 26.
Obowigzki os6b odpowiedzialnych za wprowadzenie Standardéw ochrony dzieci i realizacje
standardow

Obowigzki dyrektora szkoty:

a) dbanie o tworzenie bezpiecznego sSrodowiska w szkole lub placéwce;
b) wyznaczenie oséb odpowiedzialnych za:

standardy ochrony dzieci,

bezpieczenstwo w Internecie,

przyjmowanie zgtoszen,

prowadzenie interwencji,

o O O O O

udzielanie wsparcia dziecku;

O
~

delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg standardéw ochrony
dzieci w szkole,
Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:
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g)

dbatos$¢ o udostepnienie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowej szkoty oraz na
jej terenie;

przygotowanie pracownikéw szkoty do stosowania standardéw ochrony dzieci przed
przystagpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach;

koordynowanie dziatan edukacyjnych, przygotowanie harmonogramu szkoler;

wspodtpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standardéw ochrony dzieci;
prowadzenie ewidencji pracownikéw szkoty, ktérzy zapoznali sie z Standardami ochrony
dzieci przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tej Standardach;

przeglagd Standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspdtpracy z dyrektorem,
pracownikami szkoty, dzie¢mi i ich opiekunami;

monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w standardach ochrony dzieci, planowanie
ewaluacji standardoéw i ich aktualizacja.

3. Koordynator bezpieczeristwa w Internecie ma za zadanie zapewnic:

a)

b)

wytyczne w zakresie bezpiecznego nawigowania Internetu poprzez:

i opracowanie regulaminu wewnetrznego dotyczacego bezpiecznego korzystania z
sieci teleinformatycznych, w tym Internetu (dalej: zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu) do zapoznania w formie fizycznej, na stronie szkoty albo jego akceptacja
w momencie podtgczania urzadzenia do sieci;

ii. przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom, pracownikom
i opiekunom dzieci oraz informowanie w przypadku jakichkolwiek aktualizacji w/w
regulaminu;

iii. opracowanie jednostronicowej informacji nt. zagrozen i rozwigzan w zakresie
zapewnienia bezpiecznych warunkdow korzystania z Internetu poprzez urzadzenia
osobiste adresowanej do opiekundw dzieci.

bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzadzeniach szkoty poprzez:

i. ustalenie zakresu blokowania dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych
i nieodpowiednich do wieku;

ii. instalacje oraz regularng (przynajmniej raz w miesigcu) aktualizacje oprogramowania
blokujgcego dostep tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do wieku
dzieci oraz aktualizacje systemu operacyjnego urzadzen;

iii. ewaluacje (co najmniej raz na rok) czy oprogramowanie zabezpieczajgce oraz
blokujace i ustalony zakres jest adekwatny do potrzeb dzieci oraz zmieniajacego sie
otoczenia Internetu;

iv. sprawdzenie (co najmniej raz na miesigc) czy na urzadzeniach szkoty znajdujg sie
tresci nielegalne, szkodliwe i nieodpowiednie do wieku podopiecznych;

v.  Organizacja cyklicznych (co najmniej raz na rok) spotkan z dzieémi, poswieconych
zasadom bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen nalezy:

a)
b)

c)

przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu dziecka;
ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru dziecka,
przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewfasciwym udostepnieniu, rozpowszechnianiu lub
wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;
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d) przekazanie zgtoszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji oraz
dyrektorowi szkoty lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub Zzycie dziecka -
niezwtoczne poinformowanie policji;

Do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji nalezy:

a) dokumentowanie zgtoszen, ich weryfikacja oraz informowanie dyrektora o wynikach
poczynionych ustalen;

b) zainicjowanie interwencji;

c) wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” (NK) w przypadku podejrzenia przemocy domowej;

d) zawiadomienie sgdu opiekunczego;

e) ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego;

f) prowadzenie rejestru interwencji. Rejestr interwencji nalezy przechowywaé w odpowiednio
zabezpieczonej szafie metalowej, do ktérej dostep ma osoba odpowiedzialna za prowadzenie
rejestru interwencji oraz dyrektor szkoty.

Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

a) opracowanie planu wsparcia dziecka, uwzgledniajgcego wspotprace z wychowawcy,
psychologiem, pedagogiem szkolnym i opiekunem dziecka;

b) wsparcie dziecka wedtug ponizszych zasad:

i zadbanie o bezpieczenistwo dziecka, np. odizolowanie sprawcéw krzywdzenia,

ii. zadbanie o dobrostan dziecka i zajecie sie jego biezgcymi potrzebami (w tym
zadbaniem o podstawowe potrzeby fizjologiczne);

iii. przyjrzenie sie czynnikom ryzyka krzywdzenia i podjecie dziatan profilaktycznych;

iv. okazanie dziecku zyczliwosci, zaufania, zainteresowania jego samopoczuciem
i wsparcia w powrocie do aktywnosci;

v. skierowanie dziecka i/lub jego opiekundéw adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujgcych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien,
interwencje dla sprawcow przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci
wychowawczych (bedg to instytucje takie jak m.in. poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, osrodki opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci
i mtodziezy, osrodki pomocy spotecznej czy lokalne organizacje pozarzagdowe);

c) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku;

d) ewentualne modyfikacje planu wsparcia w zaleznosci od potrzeb.

Rozdziat VI
Zasady i sposob udostepniania rodzicom/ prawnym opiekunom lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajamiania sie z nimi i ich stosowania

§ 27.
1. Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich w wersji petnej i
skréconej, zrozumiatej dla dzieci jest dostepna na stronie internetowej szkoty.
Rodzice / opiekunowie prawni lub faktyczni matoletnich sg informowani o adresie strony
internetowej placéwki, o ktérej mowa w ust. 1, za posrednictwem dziennika
elektronicznego oraz kazdorazowo w czasie spotkan z wychowawcami klas.
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3. Na zyczenie rodzicéw / opiekunow prawnych lub faktycznych standardy ochrony
maftoletnich sg udostepniane w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest
mozliwe raz w ciggu roku szkolnego.

4. Matoletni sg zaznajamiani z wersjg skrécong standardéw podczas lekcji wychowawczych
przez wychowawcéw klas i informowani, ze sg one dostepne na szkolnej stronie
internetowe;j.

§ 28.

Obowigzkiem rodzicow / opiekunédw prawnych lub faktycznych jest zaznajomienie sie

ze standardami i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdziat VI
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielanie mu wsparcia

§ 29.

1. W celu przyjmowania zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielania
takim dzieciom wsparcia powotuje sie Szkolny Zespét Ochrony Matoletnich, w skald ktérego
wchodza:.

a. Bogumita Bukowczan — pedagog/pedagog specjalny

b. Iwona Gogolirska- Mejer — psycholog — koordynator zespotu

c. Rafat Wisniewski — nauczyciel specjalista, wychowawca

d. Matgorzata Gatka — wychowawca k. I-1lI

e. Agata Sereda- nauczyciel, wychowawca punktu przedszkolnego

f. Mariola Drogosz- nauczyciel specjalista, nauczyciel wspomagajacy

2. Cztonkowie wyzej wymienionego Zespotu sg zobowigzani do uruchomienia profesjonalnej
relacji pomocowej, polegajgcej na zapewnieniu bezpieczerstwa dziecka i poszanowaniu jego
godnosci.

3. Dziatania Zespotu pozostajg w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami zawartymi
w niniejszych Standardach.

4. Osobami wspomagajgcymi prace Zespotu wymienionego w ust. 1 s3 wszyscy wychowawcy
klas, ktérzy réwniez sg odpowiedzialni za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu, natychmiastowego reagowania i przekazywanie zdobytych
informacji na ten temat dyrektorowi szkoty i koordynatorowi Zespotu.
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Rozdziat VIII

Bezpieczny kontakt z dzie¢mi
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 30.
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw podaje dane
osobowe, ktére nastepnie stuzg szkole do wykonania obowigzku okreslonego
w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze zm.)
i sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. W aktach osobowych pracownika
przechowuje sie wydruk pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia osoby w
Rejestrze. Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zostaé zatrudniona. Zakres
danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje sie
w zatgczniku nr 4. do niniejszej Polityki. Za realizacje obowigzku
odpowiada dyrektor szkoty, ktéry moze upowazni¢ do tego innego pracownika.
W celu monitorowania bezpieczenstwa w szkole, poza wykonaniem obowigzku
okreslonego w ustepie poprzedzajagcym. szkota dokonuje kazdego roku
sprawdzenia figurowania pracownika w Rejestrze.
Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy podpisuje
oswiadczenie, jak w zatgczniku nr 3 do Standardow.
W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub
przestepstwo z uzyciem przemocy popetnione
przeciwko dzieciom nalezy niezwtocznie odsungé go od wszelkich form kontaktu
z dzieémi.

§ 31.

Pracownicy nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi bez
wiedzy ich rodzicdw/opiekunéw prawnych.

W szczegblnosci pracownicy nie prowadzg z dzieémi prywatnych rozméw
z wykorzystaniem mediéw spotfecznosciowych. Pracownicy mogg prowadzi¢
z dzieémi korespondencje grupowg na tematy zwigzane z dziatalnoscig szkoty,
o ile we wspdlnej rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny pracownik oraz
rodzic/opiekun prawny dziecka.
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W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem medidéw
spofecznosciowych przez samo dziecko pracownik nie kontynuuje rozmowy
i poleca dziecku zgtoszenie sie do niej/niego w miejscu wykonywania
obowigzkéw stuzbowych Iub z wykorzystaniem stuzbowych kanatéow
komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego)
zagrozenia zycia i zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik moze
kontynuowaé rozmowe, lecz zobowigzany jest jednoczesnie powiadomié
dyrektora szkoty o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego
kontaktu. Powiadomienie powinno by¢é w miare mozliwosci dokonane pisemnie
lub mailowo.

§ 32.

Pracownicy szkoty posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty, ktdrzy
pozostajg z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie, podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy. W przypadku zidentyfikowania
czynnikdw ryzyka w ramach szkoty pracownicy przekazujg te informacje
dyrektorowi szkoty.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat IX
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 33.
Dane osobowe dziecka podlegajag ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U.UE.L.z2016r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).
Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze
prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku
pracownikdéw) rozwigzania umowy.
Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.
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4, Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Wszyscy pracownicy szkoty przed podjeciem pracy lub wspdtpracy sa
obligatoryjnie szkoleni z przepiséw i zasad dotyczacych ochrony danych
osobowych. Kazdego roku prowadzona jest ewaluacja ochrony danych
osobowych w szkole oraz organizowane szkolenie przypominajgce z zasad
ochrony danych osobowych. Szkolenie przypominajgce moze miec¢ charakter
0golny lub koncentrowac sie na wybranych zagadnieniach istotnych
lub problematycznych w dziataniu szkoty.

§ 34.
Pracownik szkoty moze wykorzystaé¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyfgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§ 35.

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
ani jego rodzicach/ prawnych opiekunach.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac sie z rodzicami/ prawnymi opiekunami dziecka i zapyta¢ go o
zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom medidw. W
przypadku wyrazenia zgody, pracownik podaje przedstawicielowi mediéw dane
kontaktowe do rodzicow/ prawnych opiekunéw dziecka.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi.

Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéow
o sprawie dziecka lub jego rodzicéw/ prawnych opiekunéw. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposéb utrwalana.

5. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub
jego rodzicach/ prawnych opiekunach — wytgcznie za uprzednim wyrazeniem
pisemnej zgody przez te osoby.

§ 36.

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia zajmowane przez szkote. Decyzje w sprawie udostepnienia
pomieszczenia podejmuje dyrektor szkoty.

2. Podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, nalezy
przygotowac wybrane pomieszczenie do realizacji materiatu medialnego w taki
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sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie dzieci przebywajgcych w pomieszczeniach
szkoty.

Rozdziat X
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§37.
Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatacznik nr 5 do
niniejszych Standardow.

§ 38.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
przebywajgcego na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzicéw/prawnych
opiekunow dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze
skontaktowac sie z rodzicami/ prawnymi opiekunami dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do rodzicowa./ prawnych opiekunéw dziecka — bez uprzedniej
wiedzy i ich zgody.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 39.
Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w
celach promocyjnych, szkolnym Facebooku, szkolnej stronie internetowej).
Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku dzieci szkolnych, ich historii i innych
danych na ich temat, bez uprzedniej anonimizacji i podjeciu wszelkich dziatan
majacych na celu uniemozliwienie odbiorcom powigzanie historii z konkretnym
dzieckiem.

Rozdziat XI
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Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu i Internetu

§ 40.

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac
i aktualizowa¢  oprogramowanie  zabezpieczajagce  przed = ztosliwym
oprogramowaniem i filtrujgce tresci.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach komputerowych, zajeciach lekcyjnych, poza lekcyjnych
i innych, np. zajecia biblioteczne, Swietlicowe, itp.

3. Do pracy z dziecmi wykorzystywane sg tylko wybrane i zaufane strony
internetowe i aplikacje edukacyjne dostosowane do wieku dzieci
i zatozonych celdw opiekuniczych, wychowawczych i edukacyjnych.

4, W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, pracownik ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajed.

5. W miare mozliwosci szkota prowadzi z dzieémi cykliczne (przynajmniej raz na rok)
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu za co odpowiada
nauczyciel informatyki w ramach prowadzonych z tego przedmiotu zajeé.

6. Szkota w miare mozliwosci zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

§41.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet ( nauczyciel informatyki, i inspektor 10D)
zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi
tresciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika szkoty w miare potrzeb, przynajmniej raz
W miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy
na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do Internetu nie
znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoty stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia.

4, Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczennstwa w Internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
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informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania zgodnie z

ustaleniami

w niniejszych Standardach.
6. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia personelowi dostep do Internetu.
7. Siec¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw

ewentualnych naduzy¢.

8. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

9. Odpowiednie zasady bezpieczeAstwa oraz edukacji cyfrowej w szkole tworzg
Srodowisko, w ktorym dzieci mogg czerpac korzysci z technologii i mediow,
jednoczesnie chronigc je przed potencjalnymi zagrozeniami. Dziatania te stuzg
wychowywaniu dzieci w kulturze internetowej nieodzownej w dzisiejszym

Swiecie.

10. Do pracy z dzie¢mi wykorzystywane s3 tylko wybrane i zaufane strony

internetowe

i aplikacje edukacyjne dostosowane do wieku dzieci i zatozonych celéw
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych.
11.  Czas spedzany przed ekranem jest ograniczony, monitorowany i nie przekracza
30 min.
12. Rodzice/opiekunowie prawni uzyskujg informacje na temat zasad
Bezpieczenstwa online stosowanych w szkole oraz zachecani sg do wspétpracy
w kwestiach zwigzanych z edukacjg cyfrowa.

13. Nauczyciele i wychowawcy szkoty monitorujg zachowanie dzieci podczas
korzystania z Internetu i reagujg na wszelkie nietypowe sytuacje, ktére moga
wskazywac na problemy lub niebezpieczenistwo.

§42.
Podejmowanie dziatan naprawczych

1. W celu usuniecia z Internetu nielegalnych, kompromitujagcych lub krzywdzgcych materiatow
nalezy poinformowa¢ opiekundw dzieci o mozliwosciach ich usuniecia we wspodtpracy z
Dyzurnet.pl oraz w trybie zgtaszania takich tresci poprzez formularz na stronie, na ktérej materiat
zostat opublikowany.

2. Nalezy poinformowac¢ pokrzywdzone dziecko o przystugujgcym mu prawie do bycia
zapomnianym, wynikajgcym z unijnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych , ktére w
uzasadnionych przypadkach zapewnia usuniecie konkretnych linkéw z wyszukiwarki Google, w
zwigzku z czym nie beda one mogty by¢ wyswietlone przy wpisywaniu jakiejkolwiek frazy.

3. W przypadku udostepnienia materiatdw naruszajgcych intymnos¢ i prywatnosé¢ dziecka, mozliwe
jest réwniez skorzystanie ze strony https://stopncii.org/, czyli Stop Non-Consensual Intimate
Image Abuse. Strona pomaga usung¢ z Internetu materiaty intymne z wizerunkiem osoby, ktéra

nie wyrazita zgody na upublicznienie tresci.
Rozdziat XII
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Monitoring

§43.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci, raz na 2 lata przeprowadza wsréd
pracownikéw ewaluacje stanu znajomosci i przestrzegania standardéw ochrony dzieci oraz
potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik [nr 2]
do niniejszych Standardow.

Osobna ewaluacja stanu znajomosci i przestrzegania standardow ochrony dzieci oraz potrzeby
wprowadzenia zmian w tych standardach przeprowadzana jest wsréd dzieci i ich opiekunow.

Na podstawie ewaluacji, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 oraz oceny zgodnosci standarddéw
z obowigzujgcymi przepisami prawnymi, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci
sporzadza raport, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty. Czes¢ raportu stanowi ocena
znajomosci standardéw przez pracownikdw szkoty, zestawienie zgtaszanych naruszen
standardéw ochrony dzieci oraz propozycje zmian.

Dyrektor szkoty w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, o ktérym mowa w ust. 3,
podejmuje decyzje co do wprowadzenia zmian do standardéw ochrony dzieci i powierza
przygotowanie zaktualizowanego dokumentu osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony
dzieci.

Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci standardéw ochrony dzieci
jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci ma obowigzek
przeprowadzi¢ szkolenie uzupetniajgce z zakresu standardéw ochrony dzieci dla pracownikéw.
Pracownicy szkoty zostajg zapoznani z wnioskami i rekomendacjami zamieszczonymi w raporcie.
Dyrektor szkoty wprowadza do standardéw ochrony dzieci niezbedne zmiany i ogtasza nowe
brzmienie standarddw.

Rozdziat XII
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 44.
Rozpoznanie sygnatow

1. Kazdy pracownik obowigzany jest do reagowania w przypadku zagrozenia dzieci.

2. Pracownik posiadajacy wiedze o problemie krzywdzenia dziecka badZ dostrzegajgcy

niepokojgce sygnaty wskazujgce na sytuacje niebezpieczng z udziatem matoletniego

powinien dokona¢ rozpoznania wskazanych informacji i sygnatéw zgodnie ze swojg wiedzg

pedagogiczng i prawng, a w przypadku jej braku — winien zgtosi¢ je zespotowi , o ktérym

mowa w § 26 /dyrektorowi szkoty.

§ 45.
Sprawdzanie sygnatow
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1. Dyrektor/przewodniczacy zespotu , o ktorym mowa w § 26, zbiera dodatkowe informacje
od pracownikéw placowki, dokonuje weryfikacja sygnatéw z réznych zrédet oraz koordynuje
dziatania miedzy pracownikami szkoty.
§ 46.
Analiza zebranych informacji
1. Analiza zebranych informacji powinna obejmowac:
a. Diagnoze problemu krzywdzenia dziecka.
b. Okreslenie stopnia zagrozenia bezpieczeristwa dziecka.
c. Identyfikacje potencjalnych sojusznikdw dziecka w rodzinie.
§ 47.
Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji
1. Interwencja powinna przebiegac¢ zgodnie ze schematem:
a. Przygotowanie do interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia.
b. Dziatania ukierunkowane na bezpieczenstwo dziecka.
c. Zaangazowanie sojusznikow w ochrone dziecka.
d. Dtugofalowe monitorowanie sytuacji w rodzinie.

§48.
Dziatania prawne
1. Inicjacja interwencji nastepuje z inicjatywy instytucji rozpoznajgcej niepokojgce sygnaty
(np. dyrektora szkoty). W powazniejszych przypadkach niezbedna jest wspdétpraca pomiedzy
specjalistami pracujgcymi w szkole oraz poza nig. Dyrektor szkoty badz wyznaczona przez
niego osoba koordynuje interwencje.
2. Interwencja oddziatuje na catg rodzine. Nalezy dokonaé identyfikacji rodzica
"niekrzywdzgcego" jako potencjalnego sojusznika, rozréznic rodzica aktywnie krzywdzgcego
dziecko od ,niekrzywdzacego”, a nastepnie stworzyé warunki do korzystania
ze specjalistycznej pomocy, np. poprzez wsparcie w skorzystaniu programoéw czy kontakt
z odpowiednimi instytucjami.
§ 49.
Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu

1. Zauwazenie sygnatow i zainicjowanie dziatan interwencyjnych.

2. Wspdtpraca z rodzicami w powstrzymywaniu krzywdzenia i rozwigzywaniu

probleméw.

3. Podjecie dziatan prawnych w uzasadnionych przypadkach.

4. Objecie dziecka na terenie szkoty pomocg w realizowaniu zadan szkolnych.

5. Korygowanie zaburzen zachowania dzieci w ramach codziennej pracy wychowawcéw

i nauczycieli.
6. Praca nad zmiang relacji miedzy dzie¢mi w srodowisku szkolnym.
7. Oferowanie pomocy specjalistycznej, takiej jak socjoterapia czy psychoterapia, gdy to
konieczne.
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Rozdziat XIlII
Przepisy koncowe

§ 50.
Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.
Udostepnienie standardéw w wersji zupetnej oraz skréconej, przeznaczonej dla dzieci nastepuje
W sposob umozliwiajacy zapoznanie sie z nimi przez pracownikéw szkoty, dzieci i ich opiekunéw
poprzez:
a) udostepnienie papierowej wersji dokumentu w siedzibie szkoty (na tablicy ogtoszen przy
gabinecie pedagoga)
b) zamieszczenie na stronie internetowej szkoty (www.szkolatymien.pl)
c) przekazanie stuzbowymi drogami komunikacyjnymi wszystkim podmiotom zaangazowanym
w zycie szkoty.
Standardy w wersji zrozumiatej dla dzieci stanowig zatgcznik nr [15 ].
Podmioty wspodtpracujgce, w przypadku, gdy ich dziatalnos¢ obejmuje kontakt z dzieémi, s3
zobowigzane do przestrzegania niniejszych standardéw.
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Zatgcznik nr 1. do Standardéw ochrony matoletnich:

Karta interwenc;ji

1. | Imie i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych Data Dziatanie
przez nauczyciela

5. Spotkania z Data Dziatanie

rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

6. Forma podjetej
interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

3. Inny rodzaj interwenc;ji (jaki?)

7. Dane dotyczgce
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono interwencje)
i data interwencji

8. Wyniki interwencji:
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci,

jesli szkota uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placowki/

Data Dziatanie
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dziatania
rodzicéw/opiekundw
prawnych

Zatgcznik nr 2. do Standarddéw ochrony matoletnich

Monitoring polityki— ankieta

l. p. Pytanie Tak | Nie
1. Czy zapoznates sie z dokumentem Standardy ochrony matoletnich?
2. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci?
4, Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczagce Standardéw ochrony
matoletnich? (wpisz ponizej tabeli):

Zatgcznik nr 3. do Standardéw ochrony matoletnich

MiejSCOWOSE, ...veveeerieeeeecrireeenans

Oswiadczenie

............................................................................................ legitymujgca/y sie dowodem osobistym o
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nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie
karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Zatgcznik nr 4 do Standardéw ochrony matoletnich

Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

IMiI€ i NAZWISKO: .ottt
Data urodzenia: ..o eeeeeeeierierineeeece et s
PESEI: ot e e e e
Nazwisko rodoWe: ........ccccoeeveeeveeveeneieeeieeenee
[0 1= o] ot RO SRS

IMi€ MALKI: cveeeieeiece e e e
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Zatacznik nr 5. do Standardéw ochrony matoletnich

Wytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku dziecka
(zdjecia, filmy)

1. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

2. Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

3. Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

4. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkdéw dzieci nalezy

zgtaszac i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.
5. Pracownik szkoty kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.
6. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z rodzicami/opiekunami prawnymi z codziennych aktywnosci
stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci.
7. Rodzic/opiekun prawny wyraza pisemng zgode na wykorzystanie wizerunku dziecka.
Zgoda jest wigzgca tylko wtedy, jesli rodzic/opiekun prawny zostat poinformowany o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.
8. Zdjecia/nagrania nie posiadajg informacji identyfikujgcych dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie zdjecia/nagrania uzyte zostaje tylko imie.
9. W celu unikniecia ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci
obowigzujg zasady:
a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja ujeta
na zdjeciu/nagraniu nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,
b) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
10. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktdérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze szkoty.
11. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéow
dzieci sg zgtaszane dyrektorowi, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.
12. W sytuacjach, w ktérych szkota rejestruje wizerunek dzieci do wtasnego uzytku
rodzice/opiekunowie prawni sg poinformowani, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane.
13. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie lub firmie zewnetrznej bezpieczenstwo
dzieci bedzie zapewnione poprzez:
a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych.
b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia.
c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieémi

bez nadzoru opiekunki dzieciecej.

13. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.
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Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

1. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegétdw dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

2. Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

3. Jedli to mozliwe, popro$ o zgode rodzicow/opiekundw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposéb zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek
dziecka.

4, Staraj sie wykorzystywa¢ obrazy pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcow

i dziewczat, dzieci w réznym wieku, o rdéinych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujace rézne grupy etniczne.

5. Popro$ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrdbke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie
internetowej. Jesli filmy wideo pochodza z serwera Twojej szkoty, to materiat ten moze
by¢ pobierany, dlatego zaleca sie korzystanie z niezaleznego serwera.

Zatacznik nr 6 do Standarddéw ochrony matoletnich

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Szkoty Podstawowej
im. Kard. Ignacego Jeza w Tymieniu z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy realizujgc te cele dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi
obowigzujg wszystkich pracownikéw, wspdtpracownikdéw, stazystow i wolontariuszy, a takze kazda
dorosta osobe majgcg kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opieka szkoty, jesli kontakt ten odbywa
sie za zgodag szkoty i/lub na jej terenie. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
podpisaniem os$wiadczenia.

Relacje pracownikow z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
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10.

11.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyc¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chronic¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw, kiedy prowadzisz
aktywnosci z dzieémi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z
dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym innych pracownikéw oraz poinformuj, w
ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.

Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta szkota) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Zwracaj sie do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko, respektuj jego
tozsamosé i ekspresje.

Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktére tego potrzebuje,
uwzgledniajgc mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Dziatania z dzie¢mi

1.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrektor szkoty nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie
uzyskano zgdd opiekundéw dzieci oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci w czasie wykonywania obowigzkdow
stuzbowych lub pobytu na terenie szkoty.

Nie wolno Ci przyjmowa¢é pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani opiekunéw dziecka. Nie
wolno Ci wchodzié¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekundéw dziecka,
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ktore mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez pracownika lub
pracownika przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi. Jesli jestes ich swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktdrych

fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest

odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,

pteé¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci

kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka

moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,

obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i

zachowujgc $wiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostrozno$é wobec dzieci, ktére doswiadczyty przemocy i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomdc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujgcg procedura
interwenc;ji.

Kontakt fizyczny z dzieckiem moze odbywac sie wytgcznie za zgoda dziecka i zgodnie z jego
potrzeba. Przed przytuleniem, pogtaskaniem czy wzieciem dziecka na kolana, aby np. je
pocieszy¢ lub uspokoié, nalezy zapytaé je, czy tego potrzebuje.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.
Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna
osoba z pracownikéw. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieémi nalezg do Twoich
obowigzkéw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.
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Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkot, wyjsé grupowych

1.

Zadbaj o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to koniecznosé
wczesniejszego przeprowadzenia oceny ryzyka obejmujacej transport i zakwaterowanie.

Badz zawsze swiadom tego, co robig dzieci i gdzie przebywaja.

Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym
(opiekunem/wychowawcg), chyba ze dotyczy to cztonka rodziny i zostato to wczesniej
uzgodnione z opiekunem dziecka oraz za wyjatkiem sytuacji dotyczacych zagrozenia zdrowia
lub zycia dziecka. W takim przypadku poinformuj drugiego opiekuna/wychowawce lub
dyrektora o tym, ze taka sytuacja miata miejsce.

Zadbaj o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Cata grupa powinna mieszkaé na
jednym pietrze, a jezeli to niemozliwe co najmniej jeden wychowawca powinien mieszka¢ na
kazdym pietrze zajmowanym przez dzieci. Rozlokowanie dzieci w pokojach powinno by¢
dostosowane do etapu ich rozwoju psychofizycznego.

Niedozwolone jest pozostawanie dzieci samych na noc w pokoju pracownikéw (z wyjatkiem
cztonkoéw rodziny — za zgoda opiekuna dziecka), spanie z dzieckiem w jednym pokoju (z
wyjatkiem zbiorowych sal) lub w jednym tézku.

Przed wejsciem do pokoi dzieci pracownicy powinni zapukac. Sytuacji, w ktérych pracownik
jest sam w pokoju z dzieckiem nalezy unikaé. Jesli nie jest to mozliwe, drzwi powinny
pozostaé otwarte.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢cmi powinien odbywac sie wyfgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw

mieszczacych sie w zakresie Twoich obowigzkéw.

1.

2.

Nie wolno Ci zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy bez wiedzy i zgody dyrektora szkoty oraz opiekundw dzieci. Obejmuje to
takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Komunikacja z dzieckiem
przez kanaty internetowe (np. grupy w mediach spotecznosciowych, prywatne konta
mailowe) mozliwa jest wytacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna
osoba dorosta. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci s3
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich opiekundéw.

Ograniczenia wskazane w ustepach 1 i 2 nie majg zastosowania w przypadku zagrozenia
dobra dziecka. W takiej sytuacji nalezy podjgé dziatania majace na celu zabezpieczenia
bezpieczenstwa dziecka oraz niezwtocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowg z opisem zdarzenia i
przekazac jg osobie odpowiedzialnej za ochrone dzieci i dyrektorowi szkoty.

Kontakty online

Badz s$wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej

aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w Internecie.

Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
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spotkaé dzieci, z ktérymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych oséb/stron w
mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktdrych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosc.

1. Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktéw z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opieka szkoty poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszern w mediach spotecznosciowych.

2. Jezeli dla realizacji celow edukacyjnych badz wychowawczych komunikujesz sie z dzieémi
poprzez kanaty internetowe (np. grupy w mediach spotecznosciowych) zadbaj, by dostep do
nich miat rowniez inny pracownik szkoty dla zachowania przejrzystosci dziatan. Kazdorazowo
musi by¢ to kontakt jawny, prowadzony za wiedzg i zgodg dyrektora szkoty i opiekundw
dzieci.

3. W trakcie lekcji lub innych aktywnosci prowadzonych przez szkote wytgcz funkcjonalnosé
bluetooth w osobistym urzadzeniu elektronicznym.

Ochrona dziecka

1. W przypadku pracy z dzieckiem, ktore doswiadczyto krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania zachowaj ostroznos¢ i dystans w celu ochrony dziecka. Zawsze
ttumacz dziecku granice relacji.

2. W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze stwérz dziecku mozliwosé
wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamietajac, ze moze to by¢ dla
dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podjgé wiecej préb poszukiwania
wsparcia). Szczegdlnie wazne jest, by:

a) wyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze sie dziecku wierzy;

b) zapewnic dziecko, ze dobrze uczynito podejmujgc rozmowe o doznanej krzywdzie;

c) wyjasniac dziecku, ze nie jest winne zaistniatej sytuacji;

d) jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg forme przemocy, dajgc wyrazny sygnat, ze jest
ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegad/powstrzymac;

e) odpowiednio poinformowac¢ dziecko, ze tg sprawg zajmg sie inne odpowiednie osoby, w
tym udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dziatania zapewniajace mu
bezpieczenstwo i ze nie jest winne temu, co sie stato.

Zatacznik nr 7 do Standarddéw ochrony matoletnich
Pomoc dla opiekuna potrzebujacego wsparcia dla siebie i dziecka

e Lokalne osrodki pomocy spotecznej — oprécz wsparcia ekonomicznego, prawnego,
mieszkaniowego, rzeczowego itd. wiele osrodkéw oferuje réwniez warsztaty podnoszenia
umiejetnosci wychowawczych, kursy kompetencji rodzicielskich czy zajecia w ramach ,Szkoty dla
rodzicow”. W GOPS-ie istnieje ponadto mozliwos¢ uzyskania pomocy asystenta rodziny (na
whniosek rodzicow), a takze zawnioskowania o asystenta osobistego osoby z
niepetnosprawnoscig, jesli rodzina posiada pod opiekg dziecko z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci. Dla wielu rodzin mozliwos$¢ uzyskania wsparcia asystenckiego jest tym, co
ratuje dziecko i rodzine przed trwatym kryzysem! Pomoc GOPS-u jest nieodptatna.

e Osrodki interwencji kryzysowej — placowki prowadzone przez powiaty. Oferujg pomoc osobom,
ktore doswiadczajg trudnej sytuacji zyciowej i braku réwnowagi psychicznej na skutek m.in.:
$mierci bliskiej osoby, choroby wtasnej, dziecka czy innej bliskiej osoby, rozwodu/rozstania,
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konfliktow w rodzinie, zagrozenia przemocy. W osrodku prowadzone jest poradnictwo
psychologiczne, interwencja kryzysowa, krotkoterminowa psychoterapia, organizowane s3
warsztaty i grupy wsparcia. Pomoc OIK-u jest nieodptatna.

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne — $wiadczg pomoc diagnostyczng i konsultacyjng,
organizujg kursy psychoedukacyjne i podnoszace kompetencje rodzicielskie (np. szkota dla
rodzicow, warsztaty pozytywnej dyscypliny, warsztaty dla rodzicéw dzieci z ADHD). Pracujg w
nich zespoty orzecznicze, umozliwiajgce uzyskanie m.in. orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania. Pomoc w publicznej PPP jest bezptfatna.

Specjalistyczne poradnie rodzinne — publiczne osrodki swiadczace pomoc psychologiczng i
wsparcie dla par i rodzin. Udzielajg konsultacji indywidualnych i rodzinnych, prowadza
psychoterapie dzieci i dorostych, organizujg warsztaty i grupy dla rodzicdw. Pomoc SPR jest
bezptatna.

Osrodki wczesnej interwencji — oferujg kompleksowg, skoordynowang, wielospecjalistyczng
pomoc dzieciom do lat 7 oraz ich opiekunom (w zakresie opieki nad dzieckiem). OWI dziatajg w
ramach NFZ, potrzebne jest skierowanie od lekarza. W OWI dziecko moze liczy¢ na m.in.: terapie
wczesnego wspomagania rozwoju, fizjoterapie, zajecia logopedyczne i inne. OWI oferujg pomoc
dzienng i bezptfatna.

Osrodki wsparcia dziennego (dawniej ,S$wietlice srodowiskowe”) — pobyt dziecka w takim
osrodku trwa kilka godzin (gtdwnie po lekcjach), jest bezptatny i dobrowolny, a oferta kierowana
jest przede wszystkim do rodzin borykajgcych sie z trudnosciami wychowawczo-opiekunczymi,
ktére wychowujg dzieci w wieku szkolnym. W osrodkach wsparcia dziennego dzieci mogg
otrzymad positek, pomoc w odrabianiu lekcji, uczestniczy¢ w zajeciach socjoterapeutycznych,
kompensacyjnych i innych.

Srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dorostych oraz srodowiskowe centra zdrowia
psychicznego dla dzieci i mtodziezy — oferujg wsparcie dla dzieci oraz rodzicow doswiadczajacych
kryzysu psychicznego i trudnosci rodzicielskich w formie indywidualnej, grup terapeutycznych i
warsztatéw. Centra dziatajg w ramach NFZ.

Centra pomocy dzieciom — sg to miejsca, w ktérych dzieci pokrzywdzone przestepstwem oraz ich
opiekunowie otrzymujg pod jednym dachem kompleksows i interdyscyplinarng pomoc. Oznacza
to, ze sprawe dziecka, ktore trafi pod opieke centrum, prowadzi od poczatku do korica grupa tych
samych profesjonalistdw. Na spotkaniach zespofu interdyscyplinarnego wspélnie podejmuja
decyzje, jakiego rodzaju wsparcia potrzebuje dziecko i jego opiekunowie. Strategie pomocy
realizujg - na ile jest to mozliwe — pracownicy szkoty: psycholodzy, lekarze, pracownik socjalny.
Odbywa sie tu rowniez przestuchanie sgdowe dziecka, jesli jest to potrzebne. Mape tych miejsc
znajdziesz na stronie: https://centrapomocydzieciom.fdds.pl/.

Ogodlnopolskie i lokalne organizacje pozarzadowe zajmujace sie wspieraniem rodzicéw i dzieci.

Warto zacheci¢ rodzicdw, aby sprawdzili i poszukali oferty dla siebie. Wsréd dostepnych
mozliwosci sg miedzy innymi: grupy wsparcia (dla rodzicow matych dzieci, dla rodzicéw w
zatobie, dla rodzicéw dzieci z niepetnosprawnoscia itd.), konsultacje i terapie psychologiczne,
warsztaty i zajecia psychoedukacyjne dla rodzicdw, warsztaty dla dzieci.
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Zatgcznik nr 8 do Standardéw ochrony matoletnich

Wdrazanie procedury reagowania — zachowania trudne, agresywne lub przemoc ze strony dziecka

W PRZYPADKU ZACHOWANIA TRUDNEGO, AGRESYWNEGO LUB PRZEMOCY ZE STRONY
DZIECKA

-

w przypadku zaobserwowania u dziecka przejawdw wzmozonego napiecia, zdenerwowania
lub trudnos$ci stwarzajgcych prawdopodobieistwo wystgpienia zachowania trudnego, w tym
agresywnego, autoagresywnego, zagrazajgcego sobie lub otoczeniu nalezy niezwtocznie
podjgé dziatania, aby przeciwdziata¢ jego rozwinieciu, w tym nalezy podja¢ z dzieckiem
rozmowe uspokajajgcg, wyciszajgcg, o ile to mozliwe, na neutralny temat (metoda
przekierowania uwagi) lub inne oddziatywanie kojgce/uspokajajace;

8-

w sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozgdanych nalezy podjgé prébe ich wygaszenia,
przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego wczesniej ryzyka
wystgpienia zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych oraz ustalonych i
stosowanych u dzieci indywidualnych strategii proaktywnych lub nieawersyjnych strategii

-

jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynosza efektéw i nastepuje eskalacja

reaktywnych;

zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowaé osoby wskazane
do podejmowania procedury interwencyjnej lub inne osoby z pracownikéw, ktére znajduja
sie w poblizu, z prosbg o pomoc; osoby te niezwtocznie informujg osoby decyzyjne lub
specjalistow i udzielajg wsparcia w danej sytuacji;

-

= nastepnie, w przypadku wystgpienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie mozna
powstrzymac i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i zycia wiasnego i innych oséb, nalezy
niezwtocznie, jezeli jest taka konieczno$é, udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej,
wezwacé Pogotowie Ratunkowe lub Policje, a nastepnie powiadomi¢ opiekunéw dziecka - w
tej sytuacji mozna, jesli jest to niezbedne, mozliwe i bezpieczne dla kazdego uczestnika
zdarzenia, zastosowac jak najmniej inwazyjng forme przerwania aktu agresji;

= nalezy zadbac¢ o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym swiadkow;

-

jezeli okolicznosci zdarzenia na to pozwolg — niezwtocznie - osoba wskazana w procedurze
interwencyjnej podejmuje rozmowe stwarzajacg dziecku mozliwos¢ wypowiedzenia sie,
przedstawienia swojego zdania/opinii w celu ustalenia przyczyn i okolicznosci zdarzenia; w
trakcie rozmowy z dzieckiem, o ile nie zaktdci to jej przebiegu, nalezy zanotowac istotne
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informacje; po zakonczeniu rozmowy sporzadza sie notatke z uwzglednieniem catego
zdarzenia i przekazanych informacji od swiadkdw zdarzenia, o sytuacji nalezy poinformowac

-

» do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostata zazegnana, a zachowanie trudne

opiekunow;

ustgpito, nie wolno pozostawié dziecka samemu sobie, tzn. ,stracié¢ go z pola widzenia”;
® nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikdéw zdarzenia, $wiadkéw i udzieli¢ im
wsparcia, np. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szczegdblne warunki rozmowy interwencyjnej:

= rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania dziecka oraz powinna
by¢ dostosowana do potrzeb i mozliwosci dziecka; miejsce jej przeprowadzenia winno
uwzgledniaé¢ m.in. specyfike odbioru i przetwarzania bodzcéw sensorycznych przez dziecko;
nalezy wzig¢ pod uwage jezyk i sposoby komunikacji dziecka;

= osoba prowadzgca rozmowe winna zna¢ sposoby regulacji emocji przez dziecko (np.
stimowanie/zachowania autostymulujgce) oraz mie¢ wiedze, czy u dziecka wystepujg
zachowania trudne (np. zachowania agresywne, autoagresywne);

= podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedZ, w tym ujawnienie
obaw, nie przerywac, nie krytykowaé, nie uzupetnia¢ wypowiedzi wtasnymi domystami, nie
komentowac tresci przekazywanych przez dziecko, nie minimalizowa¢ znaczenia tego, co sie
wydarzyto;

= rozmowa powinna przebiega¢ w spokojnej atmosferze; po jej zakonczeniu dziecko winno
zosta¢ objete adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji iwyciszenia
zachowania - nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, ,straci¢ z pola widzenia” do
momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja jest ustabilizowana.

Wskazania dla pracownikéw:

= zapoznanie sie z w/w procedurg reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy ze strony dziecka, zadaniami i procesem realizowania w
przypadku jej podjecia,

= wspotpraca z osobg wyznaczong do podejmowania procedury interwencji w szkole,
stosowanie sie do jej polecen w trakcie zdarzenia;

= dysponowanie numerami oséb odpowiedzialnych za podejmowanie interwencji w szkole,
0s6b decyzyjnych;

= systematyczne doskonalenie kompetencji i umiejetnosci w zakresie niezbednym do
podejmowania dziatan okreslonych w w/w procedurze.
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Zatacznik nr 9. do Standardéw ochrony matoletnich

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzér)

Miejscowos¢ , dnia ...ccceveereevreceeneenenn. r.

Prokuratura REjonOWa W .......ccceeeververeneeeeneen. o

Zawiadamiajacy: .cccevevvevecereceierienene Zsiedzibg W .
reprezentowana Przez: ....eeereeveereerenes

adres do korespondencji: .......ccoevevecierenrenrennn

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa ......cceevveevererennnnes na
szkode matoletniego ......cccevvecieiviinnenen, (imie i nazwisko, data urodzenia) pPrzez ...........cceeeeruenne.
(imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ..., (imie i nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci stuzbowych - wobec matoletniej/go......ccoeveurverrereecrennne. imie i nazwisko), dziecko ujawnito
niepokojace tresci dotyczace relacji z .o meerereeonenes (21

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego
Wnosze 0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest .....ccoeceeeeceeeverennenen. (imie, nazwisko, telefon, adres do
korespondenciji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie
na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznione;j

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by
zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto madgt je widzieé/wiedzie¢ o nim, kto mogt
popetnic przestepstwo).
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Zatacznik nr 10. do Standarddéw ochrony matoletnich

Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosé, dNia .....cceeveeeeeeerieennenne

Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich™

Wnioskodawea: ......ecueeeeeeeeeeeieeeeenenne
reprezentowana Przez: ..........eeeen.

adres do korespondencji: .............ccveeueeune

Uczestnicy postepowania: .........ccueeeunee (imiona i nazwiska rodzicow)
(3| (adres zamieszkania)

rodzice matoletniego: .................. (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia

wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikow ..........cccceeuue.n. bedacych w kontakcie z matoletnim/3 wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ................... jest zagrozone a
................................ nie wykonujg witasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng

matoletniego/jg i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/q w organizacji jest.......cccoeeevneee.. (imie, nazwisko, telefon stuzbowy,

adres placowki).

....................................... (podpis)

Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,

2. Odpis pisma.
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B\wniosek nalezy ztozy¢ do sgdu witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
e Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze
skutecznie pomadc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.

Zatacznik nr 11 do Standardéw ochrony matoletnich

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Czy miata miejsce
interwencja organéw
Podjete zewnetrznych (policji,
Lp. Opis zdarzenia Data zdarzenia i i
czynnosci prokuratury)? Opis czynnosci
podjetych przez organy
zewnetrzne
1.
2.
3.
Zatacznik nr 12 do Standardéw ochrony matoletnich
(pieczec placowki) (miejscowos¢, data)

Upowaznienie

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 1304) oraz § 23 ust. 7 Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Kard.
Ignacego Jeza w Tymieniu z oddziatami przedszkolnymi

upowazniam Panig/Pana .......ccccccvieieiieeeeiieeeeeee e do przygotowania pracownikow

szkoty do stosowania Standardéw ochrony matoletnich.

(podpis dyrektora)
Odebratem:

(podpis upowaznionego)
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Zatacznik nr 13 do Standardéw ochrony matoletnich

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie
Oswiadczam, ze zapoznatam sie / zapoznatem sie ze Standardami ochrony matoletnich w

............................................................ (nazwa placéwki) i zostatam poinstruowana / zostatem

poinstruowany o koniecznosci i zasadach jej stosowania.

(podpis pracownika)

Zatacznik nr 14 do Standarddw ochrony matoletnich

Roczna karta identyfikacji naruszen standardéw

(pieczec szkoty)
Lp. Data Rodzaj Charakter Wdrozone Uwagi,
wydarzenia | naruszonego i przebieg srodki zaradcze whioski i
standardu wydarzenia rekomendacje

Zatacznik nr 15 do Standardéw ochrony matoletnich

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

1. Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

2. Stuchaj innych, gdy méwig, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadajg.

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszajg
one dobra osobistego innych osdb.

4. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole i przedszkolu (nie narazaj innych na
niebezpieczenstwo).

5. Konflikty rozwigzuj w sposdb pokojowy:
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® Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktétnie, zanim stracisz nad sobg kontrole, a
konflikt sie tylko nasili.
e Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz.
e Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszates/ustyszatas.
e Upewnij sie, ze Twdj rozméweca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczué.
o Wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.
e Pamietaj! Jesli nie uda sie Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrdcié sie o pomoc
do nauczyciela, pedagoga, psychologa lub dyrektora.
6. Nie badz obojetny, gdy komus dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym nauczyciela lub
nauczyciela, pedagoga, psychologa lub dyrektora
7. Szkotg jest wspdlnotg - nie stwarzaj sytuacji, w ktorych Twoi koledzy/kolezanki czuliby sie celowo
pomijani, izolowani.
8. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej
innego dziecka.
9. Szanuj przestrzer intymng swoich kolegéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki w
sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
10. Nie wolno Ci wySmiewaé, obgadywaé, osmiesza¢, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i
obrazac innych dzieci.
11. Nie wypowiadaj sie w sposdb obrazliwy o rodzicach Twoich kolegéw i kolezanek.
12. Nie zwracaj sie w sposéb wulgarny do innych.
13. Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng
natychmiast przerywaj.
14. Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.
15. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.
16. Nie wolno Ci nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej wyrainej
zgody.
17. Szanuj rzeczy osobiste, mienie kolegdw/kolezanek i mienie szkoty.
18. Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.
19. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.
20. Nie przynos$ do szkoty niedozwolonych rzeczy niebezpiecznych, substancji, nie zachecaj innych
do ich stosowania.

Zatgcznik nr 16 do Standarddw ochrony matoletnich

WERSJA SKROCONA DLA DZIECI - Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Kard.
Ignacego Jeza w Tymieniu z oddziatami przedszkolnymi

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawowe] im.
Kard. Ignacego Jeza w Tymieniu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty,
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realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty oraz
swoich kompetencji.

§1.

Stowniczek pojec
1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18. roku zycia.
2. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na wszystkich szczeblach szkoty, na podstawie
umowy o prace.
3. Przemoc rowiesnicza (nekanie rowiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma miejsce gdy
dziecko doswiadcza rdéinych form nekania ze strony réwiesnikow. Dotyczy dziatan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i
telefonéw komérkowych). Przemoc réwiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na
celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy, ma charakter systematyczny, a ofiara jest
stabsza od sprawcy badz grupy sprawcéw. Obejmuje:
f) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),
g) przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz),
h) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
i) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)
j) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis
w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdjeé lub filméw osmieszajgcych
ofiare).

Rozdziat |
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty, a w szczegélnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§ 2.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdw jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy realizujgc te cele dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi
obowigzujg wszystkich pracownikow, wspoétpracownikéw, stazystow i wolontariuszy, a takze kazda
dorosta osobe majgcg kontakt z dzieémi znajdujgcymi sie pod opieka szkoty, jesli kontakt ten odbywa
sie za zgoda szkoty i/lub na jej terenie. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
podpisaniem oswiadczenia.

Relacje pracownikdéw z dzie¢mi

Pamietaj, ze pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Komunikacja pracownika z dzieémi
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12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

W komunikacji z dzie¢mi zachowujg cierpliwos$¢ i szacunek.

Stuchajg uwaznie dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie wolno pracownikom zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

Nie wolno pracownikowi ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, informujg o tym i starajg sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanujg prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasniajg mu to najszybciej jak to mozliwe.

Dbajg o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw, kiedy prowadza
aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy muszg zosta¢ z
dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamiajg o tym innych pracownikéw oraz informuja, w
ktérym doktadnie miejscu bedg przebywac wraz z dzieckiem.

Nie wolno pracownikowi zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji witadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewniajg dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi lub wskazanej osobie (w
zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta szkota) i moga oczekiwaé odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

Zwracajg sie do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko, respektujg jego
tozsamosé i ekspresje.

Korzystajg z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktdre tego potrzebuje,
uwzgledniajgc mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Dziatania z dzieémi

8.

10.

11.

12.

Doceniajg i szanujg wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazujg i traktujg
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unikajg faworyzowania dzieci.

Zakazane jest wkraczanie pracownika w Waszg osobistg sfere seksualng — nie wolno tego
robi¢ ani stownie, ani fizycznie.

Nie wolno pracownikowi utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrektor szkoty nie zostat o tym poinformowany, nie
wyrazit na to zgody i nie uzyskano zgdd opiekundw dzieci oraz samych dzieci.

Nie wolno pracownikowi proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci w czasie wykonywania
obowigzkéw stuzbowych lub pobytu na terenie szkoty.
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13.

Nie wolno pracownikowi wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
opiekundow dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktdrych

fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest

odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,

pteé¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci

kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka

moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownicy kierujg sie zawsze swoim profesjonalnym

osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny

(np. przytulenie) i zachowujac sSwiadomosé, ze nawet przy ich dobrych intencjach taki kontakt moze

by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

9.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

Nie wolno pracownikowi bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotyka dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazujg sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowujg szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadczyty przemocy i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Kontakt fizyczny z dzieckiem moze odbywac sie wytgcznie za zgoda dziecka i zgodnie z jego
potrzeba. Przed przytuleniem, pogtaskaniem czy wzieciem dziecka na kolana, aby np. je
pocieszy¢ lub uspokoié, nalezy zapytac je, czy tego potrzebuje.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownicy powinni unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwilaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. Dbajg o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
asystowata im inna osoba z pracownikéw. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi
naleza do ich obowigzkéw, zostaja przeszkoleni w tym kierunku.

Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkot, wyjsé grupowych

7.

10.

Pracownicy dbajg o bezpieczerdstwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to koniecznos¢
wczesniejszego przeprowadzenia oceny ryzyka obejmujgcej transport i zakwaterowanie.

S3 zawsze Swiadomi tego, co robig dzieci i gdzie przebywaja.

Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym
(opiekunem/wychowawcg), chyba ze dotyczy to cztonka rodziny i zostato to wczesniej
uzgodnione z opiekunem dziecka oraz za wyjatkiem sytuacji dotyczacych zagrozenia zdrowia
lub zycia dziecka. W takim przypadku informujg drugiego opiekuna/wychowawce lub
dyrektora o tym, ze taka sytuacja miata miejsce.

Dbajg o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Cata grupa powinna mieszka¢ na
jednym pietrze, a jezeli to niemozliwe co najmniej jeden wychowawca powinien mieszka¢ na
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kazdym pietrze zajmowanym przez dzieci. Rozlokowanie dzieci w pokojach powinno by¢
dostosowane do etapu ich rozwoju psychofizycznego.

11. Niedozwolone jest pozostawanie dzieci samych na noc w pokoju pracownikow (z wyjgtkiem

cztonkoéw rodziny — za zgoda opiekuna dziecka), spanie z dzieckiem w jednym pokoju (z
wyjatkiem zbiorowych sal) lub w jednym tézku.

12. Przed wejsciem do pokoi dzieci, pracownicy powinni zapukaé. Sytuacji, w ktoérych pracownik

jest sam w pokoju z dzieckiem nalezy unikac. Jesli nie jest to mozliwe, drzwi powinny
pozostaé otwarte.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywad sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw

mieszczgcych sie w zakresie Twoich obowigzkéw.

5.

Nie wolno pracownikom zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z
nimi poza godzinami pracy bez wiedzy i zgody dyrektora szkoty oraz opiekundw dzieci.
Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznosé¢, whasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Komunikacja z dzieckiem
przez kanaty internetowe (np. grupy w mediach spotecznosciowych, prywatne konta
mailowe) mozliwa jest wytacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna
osoba dorosta. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich opiekundw.

Kontakty online

4.

Nie wolno pracownikowi nawigzywac kontaktow z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opieka
szkoty poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszern w mediach spotecznosciowych.

Jezeli dla realizacji celéw edukacyjnych badZz wychowawczych pracownicy komunikujg sie
z dzie¢mi poprzez kanaty internetowe (np. grupy w mediach spotecznosciowych) muszg
zadba¢, by dostep do nich miat rowniez inny pracownik szkoty dla zachowania przejrzystosci
dziatan. Kazdorazowo mus by¢ to kontakt jawny, prowadzony za wiedzg i zgodg dyrektora
szkoty i opiekundw dzieci.

W trakcie lekcji lub innych aktywnosci prowadzonych przez szkote pracownicy maja
obowigzek wytgczaé funkcjonalnos¢ bluetooth w osobistym urzgdzeniu elektronicznym.

Ochrona dziecka

3.

W przypadku pracy z dzieckiem, ktére doswiadczyto krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania, pracownicy zachowajg ostroznos$¢ i dystans w celu ochrony
dziecka. Zawsze ttumacza dziecku granice relacji.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze stwarzajg dziecku mozliwosé
wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamietajgc, ze moze to by¢ dla
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10.

dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podjgé wiecej préb poszukiwania

wsparcia). Szczegdlnie wazne jest, by:

f) wyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze sie dziecku wierzy;

g) zapewnic dziecko, ze dobrze uczynito podejmujgc rozmowe o doznanej krzywdzie;

h) wyjasniac dziecku, ze nie jest winne zaistniatej sytuacji;

i) jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg forme przemocy, dajgc wyrazny sygnat, ze jest
ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegad/powstrzymac;

j) odpowiednio poinformowa¢ dziecko, ze tg sprawg zajmg sie inne odpowiednie osoby, w
tym udzielié mu informacji, ze podjete zostang dziatania zapewniajace mu
bezpieczenstwo i ze nie jest winne temu, co sie stato.

g. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong) dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego pracownik przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci
jego opiekunami. Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego pracownik stara sie
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka.

Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego pracownik organizuje spotkanie/a
z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor szkoty lub
wyznaczony przez niego pracownik sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére
doswiadczyto krzywdzenia dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego pracownik
sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktdry kieruje do witasciwego sadu
rodzinnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktédrych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

h. Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunéw
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunéw dyrektor
szkoty lub wyznaczony przez niego pracownik przeprowadza rozmowe z dzieckiem

i innymi osobami majacymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji

56



10.

11.

12.

osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. dyrektor szkoty lub wyznaczony przez
niego pracownik stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor szkoty lub
wyznaczony przez niego pracownik  sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo
kary fizyczne), nalezy poinformowaé witasciwy osrodek pomocy spotecznej o
potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa,
badz - w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury
Niebieskie Karty.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

i. Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce
w szkole nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego rodzicami/prawnym opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami/prawnymi opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.

Wspdlnie z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac
plan naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

Z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy
opracowaé plan zapewnienia mu bezpieczeistwa, wigczajagc w ten plan sposoby
odizolowania go od zrédet zagrozenia.

W trakcie rozmoéw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/prawnych opiekunéw,
innych dorostych badz inne dzieci.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do szkoty nalezy porozmawiac
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu, a takze z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka
krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie/a z
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rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie
sadu rodzinnego, poinformowanie rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka
krzywdzacego).

13. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

14. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§o.
Zasady ochrony wizerunku dziecka

4. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
przebywajgcego na terenie szkoly bez pisemnej zgody rodzicéw/prawnych
opiekundw dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze
skontaktowac sie z rodzicami/ prawnymi opiekunami dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéow danych
kontaktowych do rodzicowa./ prawnych opiekundéw dziecka — bez uprzedniej
wiedzy i ich zgody.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§10.

4, Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w
celach promocyjnych, szkolnym Facebooku, szkolnej stronie internetowej).

6. Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku dzieci szkolnych, ich historii i innych
danych na ich temat, bez uprzedniej anonimizacji i podjeciu wszelkich dziatan
majacych na celu uniemozliwienie odbiorcom powigzanie historii z konkretnym
dzieckiem.
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§11.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu i Internetu

10.

11.

12.

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac
i aktualizowa¢  oprogramowanie  zabezpieczajagce  przed = ztosliwym
oprogramowaniem i filtrujgce tresci.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach komputerowych, zajeciach lekcyjnych, poza lekcyjnych
i innych, np. zajecia biblioteczne, Swietlicowe, itp.

Do pracy z dzie¢cmi wykorzystywane sg tylko wybrane i zaufane strony
internetowe i aplikacje edukacyjne dostosowane do wieku dzieci
i zatozonych celéw opiekuriczych, wychowawczych i edukacyjnych.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, pracownik ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik czuwa takze nad bezpieczernstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajed.

W miare mozliwosci szkota prowadzi z dzie¢mi cykliczne (przynajmniej raz na rok)
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu za co odpowiada
nauczyciel informatyki w ramach prowadzonych z tego przedmiotu zajeé.

Szkota w miare mozliwosci zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

§12.

Osoba odpowiedzialna za Internet ( nauczyciel informatyki, i inspektor 10D)
zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi
tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika szkoty w miare potrzeb, przynajmniej raz
W miesigcu.

Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy
na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do Internetu nie
znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoty stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie.
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5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania zgodnie z
ustaleniami
W niniejszych Standardach.

7. Siec¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzy¢.

8. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

9. Odpowiednie zasady bezpieczerstwa oraz edukacji cyfrowej w szkole tworza
Srodowisko, w ktorym dzieci mogg czerpac korzysci z technologii i mediow,
jednoczesnie chronigc je przed potencjalnymi zagrozeniami. Dziatania te stuza
wychowywaniu dzieci w kulturze internetowej nieodzownej w dzisiejszym

Swiecie.

10. Do pracy z dzie¢mi wykorzystywane sg tylko wybrane i zaufane strony

internetowe

i aplikacje edukacyjne dostosowane do wieku dzieci i zatozonych celéw
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych.

11.  Czas spedzany przed ekranem jest ograniczony, monitorowany i nie przekracza
30 min.

12.  Rodzice/opiekunowie prawni uzyskujg informacje na temat zasad

bezpieczenstwa online stosowanych w szkole oraz zachecani sg do wspétpracy
w kwestiach zwigzanych z edukacja cyfrowa.
13.  Nauczyciele i wychowawcy szkoty monitorujg zachowanie dzieci podczas

korzystania z Internetu i reagujg na wszelkie nietypowe sytuacje, ktére moga
wskazywac na problemy lub niebezpieczenistwo.

PAMIETAIJ!
KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci.

Jesli sam/a doznajesz krzywdy lub jestes swiadkiem krzywdzenia innego ucznia,

to NATYCHMIAST powiedz o tym komus dorostemu: dyrektorowi szkoty, wychowawcy,

Nauczycielowi lub innemu dorostemu, ktory jest dostepny na terenie szkoty !!!
Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111
Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli: 800 080 222

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00
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