Standardy ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej im. Kard. Ignacego Jeza w Tymieniu

Preambula

z oddzialami przedszkolnymi

Naczelng zasadg wszystkich dziatanh podejmowanych przez pracownikow Szkoty Podstawowej im.

Kard. Ignacego Jeza w Tymieniu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy

pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest

stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty,

realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz

swoich kompetencji.

Stowniczek pojeé

1.

10.
11.
12.

13.

Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na wszystkich szczeblach szkoty,
na podstawie umowy o praceg.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastgpczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowaé rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinno-opiekunczy.

Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumied
popetnienie przestepstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek
osobe, w tym pracownika szkoty, rodzica/opiekuna prawnego dziecka lub przez inne
dziecko, stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie badz tez
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Przestepstwem jest zachowanie czlowieka uznawane za spotecznie szkodliwe i z tego
wzgledu zabronione przez ustawe (gtownie kodeks karny, ale tez wiele innych ustaw,
jak np. Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii).

Czynem karalnym jest zachowanie cztowieka uznane za spotecznie szkodliwe, ktore
stanowitoby przestgpstwo, gdyby zostalo popelnione przez osobg w wieku powyzej 17
roku zycia. Osoba ponizej 17 roku Zycia (nieletni) nie ponosi jednak odpowiedzialnosci
karnej, lecz odpowiada za takie zachowania przed sadem rodzinnym w trybie
postgpowania w sprawach nieletnich, a nie postgpowania karnego. Post¢powanie
w sprawach nieletnich zmierza do wychowania nieletniego sprawcy, a nie ukarania go.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik
pracujacy w oparciu o stala umowe, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu
przez dzieci na terenie szkoly oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik pracujacy w oparciu o stalg umowe,
sprawujacy nadzor nad realizacja Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w szkole.

Stata umowa zawarta z pracownikiem to umowa zawarta na rok i dtuze;.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Dyrektor szkoty to organ zarzadzajgcy szkota zgodnie ze statutem szkoly i przepisami
prawa.

Wriasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydziat rodzinny i nieletnich.
Informacje na temat tego, gdzie znajduje si¢ wydziat wlasciwy dla danej miejscowosci



znajduje si¢ aktualnym rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie ustalenia
siedzib 1 obszarow wlasciwosci sadow apelacyjnych, sadow okrggowych i sadow
rejonowych oraz zakresu rozpoznawanych przez nie spraw. Korespondencje do sadu
rodzinnego nalezy kierowa¢ w formie pisemnej, listem poleconym.

14, Przez wlasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumieé¢ osrodek
polozony w gminie, w ktorej zamieszkuje dziecko. Korespondencje z GOPS nalezy
prowadzi¢ w formie pisemnej listem poleconym lub mailowe;.

15. Zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa nalezy ztozy¢ do wlasciwej
miejscowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie pisemne;.
Zawiadomienie nalezy nada¢ listem poleconym.

Rozdzial 1
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem szkoly, a w
szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§1

Zasady ogodlne
Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez personel w szkole, jest dziatanie dla dobra dziecka
i W jego najlepszym interesie.
Personel szkoty traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego godnosé
I potrzeby.
Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz
swoich kompetencji.
Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych,
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
pedagogicznych i niepedagogicznych oraz pracownikow firm zewnetrznych $wiadczacych
ustugi dla szkoly na podstawie odrgbnych uméw, np. pracownika firmy $wiadczace]
ushugi rozwozu positkow do innych szkot gminy Bedzino, pracownikow firmy

Swiadczacej ustugi dowozowe dzieci do szkoty, itp.

§2
Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sa do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sg do dziatania w sposob otwarty i

przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji ich zachowania.

§3



Zasady komunikacji
Zasady komunikacji z matoletnimi:
1. udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji,
2. nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka,
3. nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz

wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

§4
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych, oraz przetwarzanie danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci albo orientacji seksualnej tej
0soby.

2. Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktére stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnos$ci seksualne;.

3. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci
pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbgdny
kontaktu fizycznego z maloletnim, w szczeg6lnosci w przypadku udzielania pomocy
matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
Z toalety.

4. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie
utrwalenia wizerunkéw maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby szkoty, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw / prawnych
opiekunow.

6. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnos$ci matoletnich.

7. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wtasciwosci. Obejmuje to



takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie matoletnim tresci
erotycznych i pornograficznych.

§5
Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

1. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z maloletnimi uczeszczajagcymi do szkoty
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktoéw towarzyskich z matoletnimi
uczeszczajacymi do szkoty za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych
1 zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami
lub opiekunami sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny). Z

kanatow tych nie nalezy korzysta¢ poza godzinami pracy.

§6
Odpowiedzialnosé
Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub karnej.

Rozdzial Il
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

a. Zasady ogolne

§7.

1. Szkota w miar¢ mozliwo$ci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz w roku)
zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz
koniecznosci zgtaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

2. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu 1 komunikowania.

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a. popetniono przestepstwo na szkodg¢ dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
zne¢canie si¢ nad dzieckiem);

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie;

C. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z
zywieniem, higieng czy zdrowiem);

4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkode dziecka przez:

a. Pracownika

b. inne osoby trzecie

C. rodzicow/opiekunéw prawnych
d. inne dziecko



§ 8.

W przypadku podjgcia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania

uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub
mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoly, ktéry moze wyznaczy¢ na state
do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig,
nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow oraz zapisane
w tym paragrafie.

3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem
“dyrektora szkoty” mnalezy rozumie¢ osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie
interwencji.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.

5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, wowczas dziatania opisane
w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub, do ktore;j
zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

6. Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczego6lnosci psychologa

i pedagoga szkolnego, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem

o trudnych dos§wiadczeniach.

=

§9.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktéry pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu i nastepnie wypelnia karte
interwencji.

§ 10.

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 1. do niniejszych Standardéw. Karte zatacza si¢ do akt osobowych
dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoly i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac¢ rodzicéw/opiekunow dziecka na pismie.

b. Krzywdzenie ze strony pracownika
§ 11.

W przypadku, gdy zgltoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoty osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem



pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy. Szczegdtowe zachowania niedozwolone
wobec dzieci wyszczegdlnione w § 5 i 6.

1. Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegodlnosci jego rodzicami/prawnymi opiekunami. Dyrektor szkoty stara
si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatagcznik nr 1).

2. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie/a z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor szkoty sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje si¢ w Zataczniku nr
6.

4. W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestgpstwa na jego szkode, dyrektor szkoty powinien zbada¢ wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ pracownika podejrzewanego
0 krzywdzenie, dziecko oraz innych §wiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie
dobra dziecka jest znaczne, w szczego6lnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z
osobg, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby. Jezeli pracownik/wspotpracownik, ktéry dopuscil sie
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez szkotg, lecz przez podmiot
trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstgpu tej osoby na teren organizacji,
a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

c. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§ 12.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecia (obca, badz
spokrewniong) dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego pracownik przeprowadza
rozmowe¢ z dzieckiem 1 innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegodlnosci
jego opiekunami. Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego pracownik stara si¢
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 1).

2. Dyrektor szkoly lub wyznaczony przez niego pracownik organizuje spotkanie/a
z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub shuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor szkoty lub
wyznaczony przez niego pracownik sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa 1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w Zalaczniku nr 6.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie s3 oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia dyrektor szkoly lub wyznaczony przez niego pracownik



sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wiasciwego sadu
rodzinnego (wzor w zalgczniku nr 7).

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

d. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

§13.

. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundow
dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego pracownik przeprowadza rozmowe z
dzieckiem 1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. dyrektor szkoty lub
wyznaczony przez niego pracownik stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zalacznik nr 1).

. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor szkoty lub
wyznaczony przez niego pracownik  sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa 1 przekazuje je do wilasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje si¢ w Zalgczniku nr 6.

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo
kary fizyczne), nalezy poinformowaé wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o
potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz
- w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznos$ci wszczecia procedury Niebieskie
Karty.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

e. Krzywdzenie rowiesnicze

§ 14.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w szkole nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzeniem oraz jego rodzicami/prawnym opiekunami, a takze oddzielnie z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W
trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia s3
spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 1). Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

. Wspdlnie z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy
opracowac¢ plan naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.



3. Z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy
opracowa¢ plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby
odizolowania go od zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozmow nalezy upewnié si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/prawnych opiekunow,
innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci
nalezy przej$¢ do procedury z §13 lub §14 .

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do szkoty nalezy porozmawiad
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedzg o
zdarzeniu, a takze z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka
krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor szkoly organizuje spotkanie/a z
rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie
sadu rodzinnego, poinformowanie rodzicow/prawnych opiekunow dziecka
krzywdzacego).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wlasciwag
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 15.
Szczegotowe wytyczne do procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego znajdujg si¢ w Rozdziale
11 Standardow ochrony matoletnich.

Rozdzial 111
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadomienie sadu opiekunczego, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

§ 16
Definicje
Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
I niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa
jako catosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszaja réwne
prawa i swobody dzieci 1/lub zaktocaja ich optymalny rozwdj. Wyr6zni¢ mozna cztery formy
krzywdzenia osoby matoletnie;j:
6. przemoc psychiczna,

7. przemoc fizyczna,



8. zaniedbywanie,

9. wykorzystywanie seksualne.
Wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktérej nie
jest ono w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktdrg nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktora
jest niezgodna z normami prawnymi badz obyczajowymi danego spoleczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli osoby te ze wzgledu na wiek

badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznos$ci, wladzy.

§ 17

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego
Wsrdd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnos$ci na szkode matoletniego
wyrozni¢ mozna przestepstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:

1) art. 197 — zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej,

2) art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,

3) art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia,

4) art. 200 — seksualne wykorzystanie maloletniego,

5) art. 200a — elektroniczna korupcja seksualna matoletniego,

6) art. 200b — propagowanie pedofilii,

7) art. 202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych.
Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (..
Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze
swa dzialalnoscia dowiedziaty si¢ o popelieniu przestgpstwa Sciganego z urzedu, sa
zobowigzane niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje oraz przedsiewzigc
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow

1 dowodow przestgpstwa.

§18
Wazne sygnaly
Pracownicy Szkoty Podstawowej im. Kard. Ignacego Jeza w Tymieniu zwracaja szczegdlna
uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu,
w szczegOlnosci o mozliwosci popelnienia przestepstwa wskazanego w § 17. Uwage
pracownika powinny zwroci¢ np. nast¢pujace zachowania:
1) dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania ko$ci

itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,



2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.; dziecko czgsto je zmienia,

3) pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w lekcjach uwzglgdniajacych ¢wiczenia fizyczne,

4) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

5) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

6) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

7) dziecko boi si¢ powrotu do domu,

8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,

9) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.,

10) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych oséb,

11) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§19

Procedury postepowania

. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

1) wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowac si¢
z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowe] interwencji
pogotowia,

2) poinformowaé dyrektora placowki o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co
do krzywdzenia matoletniego,

3) sporzadzi¢ notatk¢ stluzbowg opisujacg zdarzenie, w szczegdlnoSci przyczyng
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

. Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:

1) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢ lub ktorych
wystapienie podejrzewa,

2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia.

. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec maloletniego jednego

Z przestgpstw wskazanych w § 17:

1) dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac
obowiazek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postegpowania karnego,

2) dyrektor podejmuje niezbedne czynno$ci do czasu przybycia organu powolanego
do S$cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowodow przestgpstwa, o ile miato
ono miejsce na terenie szkoty.
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7. Dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, korzystajac ze wzoru

stanowigcego Zatgcznik nr 6 do Standardow.
§ 20
Wszczecie procedury Niebieskiej Karty

1. W przypadku podejrzenia przemocy domowej pracownik szkoty (wychowaweca, psycholog,
pedagog) przeprowadza rozmowe z uczniem (w przypadku ucznia nie komunikujacego si¢
werbalnie od razu zgtasza sprawe Szkolnemu Zespotowi Ochrony Maloletnich).
2. Rozmowa, o ktérej mowa w ust. 1 dotyczy podtrzymywania relacji opartej na zaufaniu,
udzielaniu informacji o dalszych krokach, braku zgody na bicie, dotykania bez zgody dziecka.
Nazywanie, ze to powazna sprawa, ktéra wymaga pomocy innych, zaufanych osob, np.
pedagoga/psychologa szkolnego. Informuje rowniez o konieczno$ci kontaktu z rodzicami,
gwarantujac dziecku bezpieczenstwo.
3. Samodzielnie i/lub wraz z cztonkiem Zespotu wypetnia formularz NK-A. Uprawnienia do
wypelnienia formularza majg: policjant, pracownik GOPS, pracownik ochrony zdrowia,
pracownik o$wiaty, cztonek Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.
4. W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gni¢cia po $rodki
represji karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka i ze mozliwa jest wspoOtpraca
Z rodzicami:
1) wezwania do szkoty rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia na spotkanie Szkolnego
Zespotu Ochrony Maloletnich
2) Zespot zawiera z rodzicami kontrakt o wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji
dziecka i rodziny.
3) Zespot podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:
a. wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej
poprzez zapewnienie mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoty,
b. wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujacych np. poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcOw przemocy, grupy
wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

C. pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow,
d. zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych:
poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania prac, zorganizowani pomocy
finansowej, rzeczowej, cieptego positku w szkole itp.
5.Rodzice zostaja poinformowani o podjeciu interwencji zatozenia ,,Niebieskiej Karty”.
Przekazanie formularza NIEBIESKA KARTA-B.
6. Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez szkotg psycholog szkolny upowazniony przez dyrektora szkoly sktada niezwlocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Policji, Prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do Sagdu Rodzinnego i1 Nieletnich.

Rozdzial 1V
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Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéow
albo zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§21
1. Standardy ochrony dzieci obowigzujace w Szkole Podstawowej im. Kard. Ignacego
Jeza w Tymieniu z oddzialami przedszkolnymi podlegaja
przegladowi corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, kazdorazowo w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego oraz w razie nowelizacji nastepujacych aktow prawnych:

1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304),

2) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1359 ze zm.),

3) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),
w czgsci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolno$ci seksualne;j

1 obyczajno$ci”.

. Przeglad Standardow obowigzujacych w szkole polega na ustaleniu wypetniania przez ten
dokument wymogow przepisoOw prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci
art. 22c Ustawy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.

. Przegladu Standardéw obowiazujacych w szkole dokonuja dyrektor placowki, osoba

przez niego upowazniona.

. W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 3, wykaze niespelnianie przez
Standardy wymagan okreslonych w przepisach, o ktorych mowa w ust. 1, lub tez
standardy z innych przyczyn okazaty si¢ nieaktualne lub nieodpowiadajace potrzebom

ochrony matoletnich, dokonywana jest jej aktualizacja.

§22
. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,
na temat ktorych szkola posiada wiedzg, zostaja odnotowane w ksiedze zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniemu, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 8.

. Ksigdze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego nadaje si¢ kategori¢ archiwalng A.
Kategori¢ t¢ nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, przyjetym
odrebnym zarzadzeniem dyrektora.

Rozdzial V
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Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw szkoly
do stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz

sposob dokumentowania tej czynnosci

§ 23.

1. Dyrektor szkoly wyznacza Iwone Gogolinskg - Mejer jako osobe odpowiedzialng
za Standardy ochrony dzieci w szkole. Osoba, o ktorej mowa w punkcie
poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian
w Standardach. Kazdy fakt odnotowuje W Rocznej karcie identyfikacji naruszen
standardow stanowigcej zatacznik nr 11do Standardéw.

2. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikOw organizacji raz na rok ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji
Standardow. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 2. do niniejszych Standardow.

3. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé¢ zmiany Standardow oraz
wskazywac naruszenia Standardow w szkole.
4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania

wypehlionych przez pracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany 1 oglasza
pracownikom nowe, jednolite brzmienie Standardow.
6. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow szkoly do stosowania

standardow ochrony matoletnich jest dyrektor Szkoly Podstawowej im. Kard.

Ignacego Jeza w Tymieniu. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie

osobe do przygotowania pracownikow do stosowania standardow ochrony

matoletnich. Wzor upowaznienia stanowi zalagcznik nr 9 do niniejszych

Standardow.

1. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac
si¢ co najmniej 10-letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi,
uzyskanym w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spoteczne;.
Dodatkowo musi posiada¢ niezbedna wiedzg pozwalajaca na przeprowadzenie
szkolen pracownikéw placowki, obejmujacych nastgpujace zagadnienia:

a. rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

b. procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

c. odpowiedzialno§¢  prawna  pracownikow  placowki  zobowigzanych
do podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia matoletnich,

d. stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

8. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 8, sa organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez dyrektora.
9. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony

matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowigzujacg w szkole.
Wzor o$wiadczenia pracownika stanowi zalgcznik nr 10 do niniejszych
Standardow.
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10. Pracownicy nowo zatrudnieni w placoOwce sg zapoznawani ze Standardami
W pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie,
o ktéorym mowa w ust. 10.

11. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, bierze udzial w rekrutacji pracownikow i w jej
trakcie ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

12, Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
0 zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia.

Rozdzial VI
Zasady i sposob udostepniania rodzicom/ prawnym opiekunom lub
faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajamiania si¢ z nimi i ich
stosowania

§ 24.
1. Dokumentacja skladajaca si¢ na standardy ochrony maloletnich jest dost¢pna
na stronie internetowej szkoty.

2. Rodzice / opiekunowie prawni lub faktyczni matoletnich sg informowani o adresie strony
internetowej placowki, o ktérey mowa w ust. 1, za posrednictwem dziennika
elektronicznego oraz kazdorazowo w czasie spotkan z wychowawcami klas.

3. Na zyczenie rodzicow / opiekunow prawnych lub faktycznych standardy ochrony
matoletnich sa udostgpniane w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest
mozliwe raz w ciggu roku szkolnego.

4. Maloletni s3 zaznajamiani ze standardami podczas lekcji wychowawczych przez
wychowawcow klas 1 informowani, Ze sg one dostgpne na szkolnej stronie internetowe;.

§ 25.
Obowiagzkiem rodzicow / opiekundéw prawnych lub faktycznych jest zaznajomienie sig¢

ze standardami 1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial VII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielanie mu wsparcia

§ 26.

1. W celu przyjmowania zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielania
takim dzieciom wsparcia powoluje si¢ Szkolny Zespot Ochrony Matoletnich, w skald
ktorego wchodza:.

a. Bogumita Bukowczan — pedagog/pedagog specjalny

b. Iwona Gogolinska- Mejer — psycholog — koordynator zespotu

c. Rafat Wisniewski — nauczyciel specjalista, wychowawca

d. Matgorzata Gatka — wychowawca K. I-111
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e. Agata Sereda- nauczyciel, wychowawca punktu przedszkolnego
f. Mariola Drogosz- nauczyciel specjalista, nauczyciel wspomagajacy

2. Czlonkowie wyzej wymienionego Zespotu sg zobowigzani do uruchomienia profesjonalne;j
relacji pomocowej, polegajacej na zapewnieniu bezpieczenstwa dziecka i poszanowaniu jego
godnosci.

3. Dziatania Zespotu pozostaja w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi przepisami zawartymi
w niniejszych Standardach.

4. Osobami wspomagajagcymi prace Zespotu wymienionego w ust. 1 s3g Wwszyscy
wychowawcy klas, ktorzy rowniez sa odpowiedzialni za przyjmowanie zgloszen 0
zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu, natychmiastowego reagowania i przekazywanie
zdobytych informacji na ten temat dyrektorowi szkoty i koordynatorowi Zespotu.

Rozdzial VIII

Bezpieczny kontakt z dzie¢mi
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 27.

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkow podaje dane
osobowe, ktore nastepnie stuzg szkole do wykonania obowigzku okreslonego
w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczosciag na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze zm.)
1 sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. W aktach osobowych pracownika
przechowuje si¢ wydruk pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia osoby w
Rejestrze. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona. Zakres
danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje si¢
w zalaczniku nr 4. do niniejszej Polityki. Za realizacj¢ obowigzku
odpowiada dyrektor szkoty, ktory moze upowazni¢ do tego innego pracownika.

2. W celu monitorowania bezpieczenstwa w szkole, poza wykonaniem obowigzku
okreslonego w ustepie poprzedzajacym. szkota dokonuje kazdego roku
sprawdzenia figurowania pracownika w Rejestrze.

3. Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy podpisuje
o$wiadczenie, jak w zataczniku nr 3 do Standardow.

4. W  przypadku powzigcia informacji o Wwszczeciu wobec pracownika
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub
przestepstwo Z uzyciem przemocy popetnione
przeciwko dzieciom nalezy niezwtocznie odsunaé go od wszelkich form kontaktu
z dzie¢mi.

§ 28.
1. Pracownicy nie kontaktujg si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi bez
wiedzy ich rodzicoOw/opiekundéw prawnych.
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W szczeg6lnos$ci pracownicy nie prowadza z dzie¢mi prywatnych rozméw
z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych. Pracownicy moga prowadzié¢
z dzie¢mi korespondencje grupowa na tematy zwigzane z dziatalno$cig szkoty,
o ile we wspodlnej rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny pracownik oraz
rodzic/opiekun prawny dziecka.

W przypadku rozpoczgcia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spotecznos$ciowych przez samo dziecko pracownik nie kontynuuje rozmowy
1 poleca dziecku zgloszenie si¢ do niej/niego w miejscu wykonywania
obowigzkow stuzbowych Iub z wykorzystaniem shuzbowych kanatow
komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego)
zagrozenia zycia 1 zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik moze
kontynuowa¢ rozmowe, lecz zobowigzany jest jednocze$nie powiadomié
dyrektora szkoty o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego
kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miar¢ mozliwosci dokonane pisemnie
lub mailowo.

§ 29.

Pracownicy szkoly posiadaja odpowiednig wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty, ktorzy
pozostaja z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie, podejmuja
rozmowg¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy. W przypadku zidentyfikowania
czynnikow ryzyka w ramach szkoly pracownicy przekazuja te informacje
dyrektorowi szkoty.

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial IX
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 30.
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
W Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U.UE. L.z2016r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).
Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze
prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku
pracownikow) rozwigzania umowy.
Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom 1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.
Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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Wszyscy pracownicy szkoty przed podjeciem pracy lub wspodlpracy sa
obligatoryjnie szkoleni z przepisow i zasad dotyczacych ochrony danych
osobowych. Kazdego roku prowadzona jest ewaluacja ochrony danych osobowych
w szkole oraz organizowane szkolenie przypominajace z zasad ochrony danych
osobowych. Szkolenie przypominajagce moze mie¢ charakter ogolny lub
koncentrowaé sie¢ na wybranych zagadnieniach istotnych lub
problematycznych w dzialaniu szkoty.

§ 31.

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

w

§ 32.
Pracownik szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku
ani jego rodzicach/ prawnych opiekunach.
Pracownik szkoly, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowa¢ si¢ z rodzicami/ prawnymi opiekunami dziecka i zapyta¢ go o
zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W
przypadku wyrazenia zgody, pracownik podaje przedstawicielowi mediow dane
kontaktowe do rodzicow/ prawnych opiekunow dziecka.
Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego rodzicow/ prawnych opiekundéw. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.
Pracownik szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze si¢
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub
jego rodzicach/ prawnych opiekunach — wylgcznie za uprzednim wyrazeniem
pisemnej zgody przez te osoby.

§ 33.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia zajmowane przez szkotg. Decyzje w sprawie udostepnienia
pomieszczenia podejmuje dyrektor szkoty.

Podejmujac decyzjg, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, nalezy
przygotowa¢ wybrane pomieszczenie do realizacji materiatu medialnego w taki
sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie dzieci przebywajacych w pomieszczeniach
szkoty.

Rozdzial X
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 34.

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

17



2. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zalacznik nr 5 do
niniejszych Standardow.

§ 35.

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
przebywajacego na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzicéw/prawnych
opiekunow dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktéorej mowa powyzej, pracownik szkoly moze
skontaktowa¢ si¢ z rodzicami/ prawnymi opiekunami dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do rodzicowa./ prawnych opiekundéw dziecka — bez uprzedniej
wiedzy i ich zgody.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

36.

1. Upublicznienie przez pracown?ka szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w
celach promocyjnych, szkolnym Facebooku, szkolnej stronie internetowej).

3. Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku dzieci szkolnych, ich historii 1 innych
danych na ich temat, bez uprzedniej anonimizacji i podjeciu wszelkich dziatan
majacych na celu uniemozliwienie odbiorcom powiazanie historii z konkretnym
dzieckiem.

Rozdzial XI
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

37.

1. Szkota, zapewniajac dzieciom d0§st¢p do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczeg6lno$ci nalezy zainstalowaé
1 aktualizowa¢  oprogramowanie  zabezpieczajace  przed  ztosliwym
oprogramowaniem 1 filtrujace tresci.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach komputerowych, zajeciach lekcyjnych, poza lekcyjnych
1 innych, np. zaj¢cia biblioteczne, Swietlicowe, itp.

3. Do pracy z dziemi wykorzystywane sa tylko wybrane i1 zaufane strony
internetowe i aplikacje edukacyjne dostosowane do wieku
dzieci i1 zatozonych celow opiekunczych, wychowawczych 1 edukacyjnych.

4. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, pracownik ma

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.

o. W miar¢ mozliwos$ci szkota prowadzi z dzie¢mi cykliczne (przynajmniej raz na
rok) szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu za co odpowiada
nauczyciel informatyki w ramach prowadzonych z tego przedmiotu zajec.

6. Szkota w miare mozliwosci zapewnia staty dostgp do materiatow edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 38.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet ( nauczyciel informatyki, i inspektor 10D)
zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoly byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi
tre$ciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika szkoly w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz
W miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy
na komputerach ze swobodnym dost¢gpem podtaczonych do Internetu nie znajduja
si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik szkoly stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia.

4. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska

informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania zgodnie z
ustaleniami
w niniejszych Standardach.

6. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia personelowi dostep do Internetu.

7. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

8. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

9. Odpowiednie zasady bezpieczenstwa oraz edukacji cyfrowej w szkole tworza
srodowisko, w ktorym dzieci mogg czerpac korzysci z technologii i mediow,
jednoczesnie chronigc je przed potencjalnymi zagrozeniami. Dziatania te stuzg
wychowywaniu dzieci w Kkulturze internetowej nieodzownej w dzisiejszym

swiecie.

10. Do pracy z dzie¢mi wykorzystywane sg tylko wybrane i zaufane strony

internetowe
1 aplikacje edukacyjne dostosowane do wieku dzieci 1 zatozonych celow
opiekunczych, wychowawczych 1 edukacyjnych.

11. Czas spedzany przed ekranem jest ograniczony, monitorowany i nie przekracza
30 min.

12. Rodzice/opiekunowie prawni uzyskujg informacje na temat zasad

Bezpieczenstwa online stosowanych w szkole oraz zachecani sg do wspolpracy
w kwestiach zwigzanych z edukacja cyfrows.
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13.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Nauczyciele i wychowawcy szkoly monitorujg zachowanie dzieci podczas
korzystania z Internetu i reaguja na wszelkie nietypowe sytuacje, ktore mogag
wskazywaé na problemy lub niebezpieczenstwo.

Rozdzial XI
Objasnienie terminow

§ 39.
Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na wszystkich szczeblach szkoty,
na podstawie umowy o prace.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z
rodzicow/opickunéw prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy
rozumie¢ popelnienie przestepstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, rodzica/opiekuna prawnego
dziecka lub przez inne dziecko, stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie badz tez zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.
Przestepstwem jest zachowanie czlowieka uznawane za spolecznie szkodliwe
1 z tego wzgledu zabronione przez ustawe (gldwnie kodeks karny, ale tez wiele
innych ustaw, jak np. Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii).
Czynem karalnym jest zachowanie czlowieka uznane za spolecznie szkodliwe,
ktére stanowitoby przestgpstwo, gdyby zostato popetnione przez osobg w wieku
powyzej 17 roku zycia. Osoba ponizej 17 roku zycia (nieletni) nie ponosi jednak
odpowiedzialnosci karnej, lecz odpowiada za takie zachowania przed sadem
rodzinnym w trybie postgpowania w sprawach nieletnich, a nie postgpowania
karnego. Postepowanie w sprawach nieletnich zmierza do wychowania
nieletniego sprawcy, a nie ukarania go.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly
pracownik pracujagcy w oparciu o stala umowe, sprawujacy nadzér nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich to wyznaczony przez
dyrektora szkoty pracownik pracujagcy w oparciu o stala umowe, sprawujacy
nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.
Stata umowa zawarta z pracownikiem to umowa zawarta na rok i1 dtuze;.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka.
Dyrektor szkoty to organ zarzadzajacy szkola zgodnie ze statutem szkotly
| przepisami prawa.
Wiasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydzial rodzinny
1 nieletnich. Informacje na temat tego, gdzie znajduje si¢ wydzial wlasciwy dla
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danej miejscowosci znajduje si¢ aktualnym rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwo$ci w sprawie ustalenia siedzib i obszarow wiasciwosci sgdow
apelacyjnych, sadoéw okrggowych 1 sadow rejonowych oraz zakresu
rozpoznawanych przez nie spraw. Korespondencj¢ do sadu rodzinnego nalezy
kierowa¢ w formie pisemnej, listem poleconym.

29.  Przez wlasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumie¢ osrodek
potozony w gminie, w ktorej zamieszkuje dziecko. Korespondencje z GOPS
nalezy prowadzi¢ w formie pisemnej listem poleconym lub mailowe;.

30. Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa nalezy ztozy¢
do wlasciwej miejscowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie
pisemnej. Zawiadomienie nalezy nada¢ listem poleconym.

Rozdzial XII
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 40.
Rozpoznanie sygnaléw

1. Kazdy pracownik obowigzany jest do reagowania w przypadku zagrozenia dzieci.

2. Pracownik posiadajacy wiedz¢ 0 problemie krzywdzenia dziecka badZz dostrzegajacy
niepokojace sygnaly wskazujace na sytuacj¢ niebezpieczng z udziatem matoletniego powinien
dokona¢ rozpoznania wskazanych informacji i sygnatow zgodnie ze swoja wiedzg
pedagogiczng i prawng, a W przypadku jej braku — winien zgtosi¢ je zespotowi , 0 ktorym
mowa w § 26 /dyrektorowi szkoty.

§ 41.
Sprawdzanie sygnalow

1. Dyrektor/przewodniczacy zespotu , 0 ktorym mowa w § 26, zbiera dodatkowe informacje
od pracownikow placowki, dokonuje weryfikacja sygnatow z réznych zrodet oraz koordynuje
dziatania migdzy pracownikami szkoty.
§42.
Analiza zebranych informacji
1. Analiza zebranych informacji powinna obejmowac:
a. Diagnoze problemu krzywdzenia dziecka.
b. Okreslenie stopnia zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.
c. Identyfikacj¢ potencjalnych sojusznikow dziecka w rodzinie.
§43.
Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji
1. Interwencja powinna przebiegaé¢ zgodnie ze schematem:
a. Przygotowanie do interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia.
b. Dziatania ukierunkowane na bezpieczenstwo dziecka.
C. Zaangazowanie sojusznikow W ochrone dziecka.
d. Dhugofalowe monitorowanie sytuacji w rodzinie.
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§ 44.
Dzialania prawne
1. Inicjacja interwencji nastepuje z inicjatywy instytucji rozpoznajacej niepokojace sygnaly
(np. dyrektora szkoty). W powazniejszych przypadkach niezbedna jest wspotpraca pomiedzy
specjalistami pracujgcymi W szkole oraz poza nig. Dyrektor szkoty badZ wyznaczona przez
niego osoba koordynuje interwencje.
2. Interwencja oddzialuje na calg rodzing. Nalezy dokona¢ identyfikacji rodzica
"niekrzywdzacego" jako potencjalnego sojusznika, rozrézni¢ rodzica aktywnie krzywdzacego
dziecko od ,niekrzywdzacego”, a nastepnie stworzy¢é warunki do korzystania
ze specjalistycznej pomocy, np. poprzez wsparcie w skorzystaniu programow czy kontakt
z odpowiednimi instytucjami.
§ 45.
Zadania szkoly w pomocy dziecku krzywdzonemu

1. Zauwazenie sygnatow i zainicjowanie dziatan interwencyjnych.

2. Wspotpraca z rodzicami w powstrzymywaniu Kkrzywdzenia i rozwigzywaniu

problemow.

3. Podjecie dziatan prawnych w uzasadnionych przypadkach.

4. Objecie dziecka na terenie szkoty pomoca W realizowaniu zadan szkolnych.

5. Korygowanie zaburzen zachowania dzieci w ramach codziennej pracy wychowawcow

I nauczycieli.
6. Praca nad zmiang relacji miedzy dzie¢mi w $rodowisku szkolnym.
7. Oferowanie pomocy specjalistycznej, takiej jak socjoterapia czy psychoterapia, gdy to

konieczne.
Rozdzial X111
Przepisy koncowe
§46 .
1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem 15 lutego 2024r.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikoéw szkoty, w

szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng i zamieszczenie jej na szkolnej
stronie internetowey;.

Zalacznik nr 1. do Standardéw ochrony maloletnich:

Karta interwencji

1. | Imie i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)
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Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych Data Dziatanie
przez nauczyciela
Spotkania z Data Dziatanie

rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

Forma podjetej
interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

2. Wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny

3. Inny rodzaj interwencji (jaki?)

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢)
i data interwencji

Whyniki interwencji:
dzialania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci,

jesli szkota uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placéwki/
dziatania
rodzicow/opiekundéw
prawnych

Data

Dziatanie
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Zalacznik nr 2. do Standardéw ochrony matoletnich

Monitoring polityki— ankieta

l. p. Pytanie Ta | Nie

Czy zapoznates$ si¢ z dokumentem Standardy ochrony matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

el I A

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestic dotyczace Standardow ochrony
matoletnich? (wpisz ponizej tabeli):

Zatacznik nr 3. do Standardéw ochrony matoletnich

Mi€jSCOWOSE, ...eveneeeereeenieieeene

Oswiadczenie

............................................................................................ legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym o nr

nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestgpstwa
z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne
(W tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zatacznik nr 4 do Standardow ochrony matoletnich

Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Imie 1 nazZwisKO: ..o
Dataurodzenia: .........ccoviiiiiiiiiii e
PESEL et
Nazwisko rodOWe: .....coviiiiiiiiiiiiii e

MG 0]Ca: .t

Imie matki: ...
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Zalacznik nr 5. do Standardow ochrony matoletnich

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka

(zdjecia, filmy)
1. Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.
2. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwo$ci przedstawiac¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.
3. Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.
4. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace niecodpowiednich wizerunkow dzieci nalezy

zglaszac 1 rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.
5. Pracownik szkoty kieruje si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
6. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z rodzicami/opiekunami prawnymi z codziennych aktywnosci
sluzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma  na uwadze
bezpieczenstwo dzieci.
7. Rodzic/opiekun prawny wyraza pisemng zgode na wykorzystanie wizerunku dziecka.
Zgoda jest wigzaca tylko wtedy, jesli rodzic/opiekun prawny zostal poinformowany o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.
8. Zdjecia/nagrania nie posiadaja informacji identyfikujacych dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie zdjecia/nagrania uzyte zostaje tylko imig.
9. W celu uniknigcia ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
obowiazuja zasady:
a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/magraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja ujeta
na zdjg¢ciu/nagraniu nie jest dla dziecka ponizajaca, osSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,
b) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
10. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze szkoty.
11. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci sg zglaszane dyrektorowi, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.
12. W sytuacjach, w ktorych szkota rejestruje wizerunek dzieci do wlasnego uzytku
rodzice/opiekunowie prawni sg poinformowani, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane.
13. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie lub firmie zewnetrznej bezpieczenstwo dzieci
bedzie zapewnione poprzez:
a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych.
b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia.
c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi

bez nadzoru opiekunki dziecigce;j.

13. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci
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Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

Zapytaj dziecko o zgod¢ na wykorzystanie jego wizerunku.

Jesli to mozliwe, popros o zgode rodzicow/opiekundow dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek
dziecka.

Staraj si¢ wykorzystywa¢ obrazy pokazujace szeroki przekr6j dzieci — chlopcow
i dziewczat, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujace rozne grupy etniczne.

Popro$ specjalistbw o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie
internetowej. Jesli filmy wideo pochodza z serwera Twojej szkoty, to material ten moze
by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.
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Zalacznik nr 6. do Standardow ochrony matoletnich

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa (wzor)

Miejscowos¢  ,dnia.............cociiiit, r.

Prokuratura Rejonowa w ..........cccoovvvivninninnnn.. M

Zawiadamiajacy: ......ooviiiiiiiiiiiiieea zsiedzibg W ...
rEPreZeNtOWANA PIZEZ: «.uvvnvereneeneneananeananennanss

adres do korespondencji: ...........oevviiiiininiininn.n.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Ninigjszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa
................................. na szkode maloletniego ................................. (imi¢ i nazwisko, data
urodzenia) Przez .........ceveeeeeenneneennnnn.. (imi¢ 1 nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie = wykonywania = PIrZ€Z  ....ciiiiiiiiiiiiiiiieiiiiean, (imig i nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
maloletniej/go...........coooiiiiiiii imi¢ i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci
dotyczacerelacjiz ........coovvvviiiiiiiniininns A

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego
WNOSZ€ 0 Wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest ........ccovvvvviiiiininninnnn.. (imig, nazwisko, telefon,
adres do korespondenciji).

Wszelka korespondencj¢ w sprawie prosz¢ przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na
numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest,
by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt
popelnic przestepstwo).

Zakacznik nr 7. do Standardow ochrony matoletnich
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Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

111 Wydzial Rodzinny i Nieletnich™

Whnioskodawea: ........oooiiiiiiiiii
FEPIreZeNtOWANA PYZEZ. ....v. e verve e eer e aen e

adres do korespondencji: ..........covee v ieenevene

Uczestnicy postgpowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
Ul (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego ..................... (imi¢ i nazwisko dziecka, data

urodzenia?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z matoletnim/g wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego ................... jest zagrozone a
................................ nie wykonujg wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje

rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/a w organizacji jest......................... (imi¢, nazwisko, telefon

stuzbowy, adres placowki).

....................................... (podpis)

Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.

O Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
2 Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze
skutecznie pomodc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatacznik nr 8 do Standardéw ochrony matoletnich

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Czy miala miejsce
interwencja organow
Lp. Opis zdarzenia Data zdarzenia POdwt,e, zewnetrznych (pOhc_Jl’

czynnosci prokuratury)? Opis
czynnoSci podjetych przez
organy zewnetrzne

Zatacznik nr 9 do Standardéw ochrony matoletnich

(pieczeé placowki) (miejscowos¢, data)

Upowaznienie

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.J. Dz.U. z 2023 r.
poz. 1304) oraz § 23 ust. 7 Standardy ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej im. Kard.
Ignacego Jeza w Tymieniu z oddzialami przedszkolnymi

upowazniam Panig/Pana ...........cccceeiiiiiiiiiniiiineeee, do przygotowania pracownikow

szkoty do stosowania Standardow ochrony matoletnich.

(podpis dyrektora)
Odebratem:

(podpis upowaznionego)

Zakacznik nr 10 do Standardow ochrony matoletnich

(miejscowos¢, data)
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Oswiadczenie
Oswiadczam, ze zapoznatam si¢ / zapoznalem si¢ ze Standardami ochrony maloletnich w

............................................................ (nazwa placowki) 1 zostatam poinstruowana / zostatem

poinstruowany o koniecznos$ci i zasadach jej stosowania.

(podpis pracownika)

Zalacznik nr 11 do Standardow ochrony matoletnich

Roczna karta identyfikacji naruszen standardow

(pieczec szkoty)
Lp. Data Rodzaj Charakter Wdrozone Uwagi,
wydarzenia | naruszonego I przebieg srodki zaradcze whnioskKi i
standardu wydarzenia rekomendacje
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