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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Kard. Ignacego Jeza

w Tymieniu

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§1
Szkota Podstawowa w Tymieniu jest publiczng szkotg podstawowa.
Siedziba szkoty znajduje sie w Tymieniu 49.
Szkole nadane zostato imie Kard. Ignacego Jeza.
Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Kard. Ignacego Jeza w Tymieniu.
Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Bedzino.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.
§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
W szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne.
W ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty.
Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia

do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3
Szkota jest jednostkg budzetows.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4
llekro¢ w statucie jest mowa o:
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Kard. Ignacego Jeza
w Tymieniu;
statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Kard. Ignacego Jeza
w Tymieniu;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Bedzino;
uchylony;
uchylony.

kuratorze o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.
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Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw
programdéw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

1 b. Szkota zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniow bedgcych obywatelami
Ukrainy.

2. Ksztatcenie ogoélne w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb,

4) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosg¢,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukaciji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy.

3. Do zadan Szkoty nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

2) zapewnianie mozliwos¢ nauki religii oraz etyki,

3) zapewnienie opieki i pomocy uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie,

4) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajec na terenie szkoty i poza nim,

5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci i zainteresowan ucznia,
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6) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczeh oraz poznawanie
polisensoryczne, stymulujgcych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,

7) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci
proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych sie
w sposoéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

8) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujgcej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajgcych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzoréw
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie¢ dziecka, prowadzgce do osiggniecia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sie;

9) wybdr (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazehA | rozumowania oraz
uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci ucznidow rozwijajgcych sie w sposéb nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony,

10) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos¢ ucznidw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualno$é, oryginalnos¢, wzmacniajgca
poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wilasnej
i wspétdziatania w grupie,

11) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrédet informagciji
i nowoczesnych technologii,

12) organizacje zajeé:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujgcych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wiasnych i innych o0s6b, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozZliwiajgcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badanh, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajgcych aktywnosci dzieci, rozwijajgcych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawnosé
fizyczna, zaradnos$¢, samodzielnosé, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowigzku,

d) wspierajgcych rozumienie doswiadczen, ktére wynikajg ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest rodzina,

spoteczno$¢ szkolna, spotecznosé lokalna i regionalna, naréd oraz rozwijanie
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zachowan wynikajgcych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na
danym etapie rozwoju,

f) wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbioér sztuki i potrzebe jej
wspoéttworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnieh na danym etapie
rozwoju dziecka,

g) wspierajgcych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwos¢
poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska przyrodniczego,
poznanie wartosci i norm, ktorych zrodtem jest zdrowy ekosystem oraz zachowan
wynikajgcych z tych warto$ci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego Srodowiska,

h) umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw
i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji
i rozumienia tych zagadnieh na danym etapie rozwoju dziecka;

13) organizacje przestrzeni edukacyjne;j:

a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celéw
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajgcej aktywnos¢ ruchowg i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spofecznych, wilasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie
bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwéj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajgcej integracje uczniow, ich dziatalnos¢ artystyczng, spoteczng i inng
wynikajgcg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

14) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka,

15) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.”

4. Szkota umozliwia uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizacje obowigzku szkolnego
indywidualnym tokiem lub programem nauki oraz ukonczenie Szkoty w skroconym czasie.

5. Szczegotowe cele i zadania szkoty okreslone zostaty w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowe;.

6. Realizacja celéw i zadah Szkoty nastepuje poprzez:

1) nauke jezykdéw obcych, w tym poprzez wspétprace z zagranica;

2) dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng;

5
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3) nauke religii (etyki);

4) zajecia ,, wychowanie do zycia w rodzinie”;

5) nauke dodatkowych przedmiotéw przygotowujgcych uczniéw do swiadomego, aktywnego
i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu publicznym;

6) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

7) zajecia swietlicowe;

8) kota zainteresowan;

9) uroczystosci okolicznosciowe;

10) konsultacje przedmiotowe z nauczycielami wszystkich przedmiotéw, ktére odbywajg sie

w wymiarze jednej godziny tygodniowo;

11) inne formy zajeé pozalekcyjnych.

12) dla uczniéw bedgcych obywatelami Ukrainy szkota organizuje dodatkowa, bezptatng nauke jezyka
polskiego, dodatkowe zajecia wyrébwnawcze i za zgodg organu prowadzacego nauke w oddziatach
przygotowawczych utworzonych w szkole przez ten organ.

7. Do prawidtowej realizacji zadan statutowych Szkotfa posiada i wykorzystuje :

1) sSwietlice;

2) stotéwke szkolng;

3) biblioteke z czytelnig;

4) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

5) pokdj nauczycielski;

6) szatnie;

7) sale gimnastyczng z zapleczem i sitownig;

8) pracownie informatyczna;

9) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

10) wydzielone pomieszczenia edukacyjne dla oddziatu przedszkolnego.

§6

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcag oraz podczas zajeé
pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-Ill szkoty podstawowej;

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowe;.

§7
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Bezpieczenstwo uczniow
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.
2. Szkofa zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem.
3. Szkofa zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

4. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw na terenie jednostki i chroni ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli na terenie Szkoty w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z ustalonym
regulaminem i harmonogramem. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel majgcy
za niego zastepstwo na zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych oraz apelach;

4) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw
i rodzaju pracy;

6) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych racjonalnego
roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

7) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjgtkiem
przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

8) zorganizowanie pracy gabinetu profilaktyki medycznej. Obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika
Szkoly jest zgtoszenie wszelkich problemoéw zdrowotnych do pielegniarki szkolnej, ktéra udziela
uczniom pierwszej pomocy. W przypadkach wymagajgcych pomocy lekarza poza obiektem Szkoty
pielegniarka ma obowigzek zawiadomié¢ rodzicéw ucznia o problemach zdrowotnych dziecka.
Rodzice powinni zgtasza¢ pielegniarce szkolnej choroby dziecka, ktére mogg mie¢ wptyw na rodzaj
udzielanej pierwszej pomocy. Kazdy pracownik Szkoty oraz wszyscy uczniowie majg obowigzek
udzielenia pomocy uczniom z zaburzeniami rozwojowymi ( w tym uszkodzenia narzgdéw ruchu,
stuchu i wzroku) w nagtych sytuacjach;

9) objecie budynkoéw i terenu szkolnego nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji
misji wychowawczej szkoty okresla program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

5. Zasady postepowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy przestepczoscig, demoralizacjg
i uzaleznieniami okresla opracowana w tym zakresie wewngtrzszkolna procedura, ktéra stanowi
integralng czes¢ statutu szkoty.

6. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrdci¢ sie do oséb
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢

o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora.

§8

1. Plan pracy szkoty dostosowany jest do potrzeb uczniéw.

7
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2. Uczniowie przebywajgcy w szkole znajdujg sie pod nadzorem wszystkich pracownikow szkoty,
ktérzy natychmiast reagujg na jakiekolwiek naruszenie bezpieczenstwa ucznia wdrazajgc procedury
dziatan i stosujgc ustalenia przyjete w szkole:

1) zgodnie z przyjetym tygodniowym rozktadem zajec, planem zaje¢ dodatkowych, planem dyzuréw
i zakresem obowigzkéw poszczegolnych pracownikéw szkoty;

2) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia i dazy

do zabezpieczenia dostrzezonych zagrozen, zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia

o nich dyrekcje Szkoty lub konserwatora szkoty;

3) nauczyciele sg zobowigzani na kazdej lekcji kontrolowac¢ obecnosé¢ ucznidw;

4) w salach o zwiekszonym ryzyku wypadku (informatyczna, sala gimnastyczna, sitownia, biologia,

chemia, fizyka) opiekun sali opracowuje regulamin pracowni i zapoznaje z nim uczniéw na pierwszych

zajeciach w danym roku szkolnym;

5) w sali gimnastycznej i na boisku prowadzgcy zajecia sprawdzajg sprawnos¢ sprzetu sportowego
i dostosowujg wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw i bazy lokalowej;

6) jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne w czasie przerw uczniowie przebywajg na $wiezym
powietrzu;

7) w czasie przerw nauczyciele aktywnie petnig dyzury wedtug harmonogramui;

8) uczniowie, ktorzy czekajg na zajecia majg zapewniong opieke i zorganizowany czas w $wietlicy

szkolnej;

9) uczniowie dojezdzajacy sg odprowadzani do autobuséw odjezdzajgcych spod szkoty po uprzednim

odnotowaniu obecnosci;

10) wszystkie wycieczki sg organizowane zgodnie z regulaminem organizacji wycieczek szkolnych;

11) wyjscia poza teren szkoty, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty wpisywane sg do zeszytu wyjs¢;
ktoéry znajduje sie w sekretariacie szkoty;

12) wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego, przed feriami zimowymi i letnimi przypomina
uczniom o bezpiecznej drodze do i ze szkoty oraz o zachowaniu zasad bezpiecznego
wypoczynku;

13) organizowanie spotkan uczniow z przedstawicielami instytucji zajmujgcych sie zagadnieniami
bezpieczenstwa: Policji, Strazy Pozarnej, itp.;

14) budynek szkoty oraz jego otoczenie sg objete monitoringiem wizyjnym;

15) uczniom zapewnia sie mozliwo$¢ pozostawienia w salach lekcyjnych czesci podrecznikéw
i przyboréw szkolnych.

3. Szkota podejmuje liczne dziatania profilaktyczne poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozyciji wychowawcy we wspétpracy

ze specjalistami;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i socjoterapeuty szkolnego;

8
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6) wspotprace z instytucjami terytorialnymi, m. in.: poradnig psychologiczno- pedagogiczng, komisjg
ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych, policjg , kuratorem sgdowym;

7) wspotprace z pielegniarkg szkolng w zakresie szerzenia profilaktyki zdrowotnej.

4. Do dyspozycji uczniéw w kazdej sprawie jest telefon w sekretariacie szkoty.

5. Komputery szkolne wyposazone sg w programy zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniéw. Szkota

instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce przed dostepem do niepozgdanych tresci

w Internecie.
Rozdziat Il
Organy szkoly i ich kompetencje
§9
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§10

1. Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnagtrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczgcym rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czionkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu
szkot;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikaciji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora szkoty, wynikajagcych z ustawy Prawo osSwiatowe, nalezy
w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci

za ich prawidtowe wykorzystanie;
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6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

7) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII szkoty;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskdw  wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenciji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg,
po spetnieniu warunkow okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty
podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania,
podrecznikdw, materialtdw edukacyjnych oraz c¢wiczeniowych, na zasadach okreslonych
w ustawie o systemie oswiaty;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach okreslonych
w ustawie Prawo oswiatowe;

18) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom  ucznidéw
i nauczycielom, w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas
na danym etapie edukacyjnym;

22) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami nalezy w szczegodlnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
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3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami;

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg uczgcymi sie w szkole;

6) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniéw;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczefnstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkofe;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

12) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka;

13) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach;

14) administrowanie zaktadowym funduszem s$wiadczeh socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow
i samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg organizacjg

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 11

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele =zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlno$ci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec;

11
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2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzenia im funkgji kierowniczych w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz éwiczeniowych;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zgtosit;

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeg;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut lub jego
Zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoly oraz do dyrektora szkoty odwotanie nauczyciela z innej funkciji
kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste ucznidw lub ich

rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§12

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegoélnosci w sprawach dotyczgcych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

12
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowarn;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wkasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad uczniowski ze swojego skfadu wytania rade wolontariatu.

1) rada wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

2) strukture rady wolontariatu i jej kompetencje okresla regulamin samorzgdu uczniowskiego.

§13

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora szkoty;

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skitadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicoéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
§14

Rozstrzyganie sporéw

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i planéw pracy
szkoty.

2. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoly,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

3. Wszystkie organa Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych

dziataniach i decyzjach w terminie czternastu dni od daty ich podjecia.

4. Szkofa zapewnia warunki umozliwiajgce rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami

przy arbitrazu Dyrektora Szkoty.
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5. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty.
1) w przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow;
a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty,
b) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,
c) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organéw — strony
sporu,
d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2) w przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest Zespdl
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty,
z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;
3) Zespodl Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania;
4) strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne;

5) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
§15

Skargi i wnioski
1. W Szkole skargi i wnioski wnoszgcych przyjmowane sg przez:
1) Dyrektora Szkoty — codziennie w godzinach pracy;
2) Wicedyrektora Szkoty codziennie w godzinach pracy;
3) wychowawcow klas, w godzinach ich pracy, ale podczas przerw miedzylekcyjnych, nie zaktécajgc
ich obowigzkéw pracowniczych oraz w terminach zgodnych z harmonogramem spotkan z rodzicami;
4) pedagoga szkoty codziennie w godzinach pracy.
2. Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone:
1) pisemnie;
2) pocztg elektroniczng;
3) faxem;
4) ustnie do protokotu.
3. Skargi i wnioski nienalezagce do kompetencji naszej Szkoty przekazywane sg do wnoszgcego
ze wskazaniem wtasciwego adresata.
4. Skargi i wnioski niezawierajgce imienia i nazwiska ( nazwy) oraz adresu wnoszgcego pozostawia
sie bez rozpatrywania.
5. Pracownik sekretariatu szkoty (sekretarz szkoty) rejestruje skarge badz wniosek w obowigzujgcej
dokumentacji Szkoty, natomiast Dyrektor Szkoty na obwolucie skargi lub wniosku wpisuje inicjaty
osoby wyznaczonej do ich rozpatrywania, ponadto wpisuje termin ich zatatwienia, nadzoruje

terminowos¢ zatatwienia skargi lub wniosku.
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6. Kwalifikacja skarg i wnioskow

1) kwalifikacji spraw dokonuja: Dyrektor Szkoty oraz Wicedyrektor;

2) skarge / wniosek nienalezgcg do kompetencji naszej szkoly nalezy zarejestrowac, nastepnie
przesta¢ do wnoszgcego ze wskazaniem witasciwego organu;

3) skarga/ wniosek niezawierajgca imienia i nazwiska ( nazwy) oraz adresu wnoszgcego — anonim —
po dokonaniu rejestracji pozostaje bez rozpoznania;

4) skargi/ wnioski bez tytutu klasyfikuje sie jako interwencje, o czym powiadamia sie wnoszgcego.

7. Rozpatrywanie skarg i wnioskéw:

1) z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzgdzi¢ dokumentacje zawierajgca;

a) oryginat skargi/wniosku,

b) notatke stuzbowag informujgcg o sposobie zatatwienia skargi/ wniosku i wynikach postepowania
wyjasniajagcego,

c) materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasnienia skargi/ wniosku (oswiadczenia, opinie,
kserokopie dokumentéw, wyciagi),

d) odpowiedz do wnoszacego, informujgcg o sposobie rozstrzygniecia sprawy wraz z urzedowo
potwierdzonym jej wystaniem,

e) pismo Dyrektora Szkoty z wydanymi zaleceniami — jesli wymaga tego sprawa,

f) pismo do organu prowadzgcego bgdz nadzoru pedagogicznego (jesli wymaga tego sprawa).

2) Odpowiedz do wnoszgcego winna zawierac;

a) oznaczenie organu, od ktérego pochodzi,

b) wyczerpujgca informacje o sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem sie do wszystkich
zarzutéw/ wnioskéw zawartych w skardze/wniosku,

c) faktyczne i prawne ( z podaniem podstawy prawnej) uzasadnienie, jezeli skarga/ wniosek zostata
odmownie zatatwiona.

8. Odpowiedz do osoby wnoszgcej jest przed wystaniem parafowana przez Dyrektora Szkoty.

9. Peilng dokumentacje, po zakonczeniu sprawy, Dyrektor Szkoty, Wicedyrektor Szkoty, pedagog
sktadajg osobiscie u sekretarza szkoty- nie pdzniej niz 7 dni po uptywie terminu jej zatatwienia,
potwierdzajgc ten fakt wtasnorecznym podpisem w rejestrze skarg i wnioskéw. Na obwolucie skargi/
wniosku, na ktérej zamieszcza sie spis dokumentéw zgromadzonych w trakcie zatatwiania skargi/
whniosku, powinien znajdowac sie rowniez podpis Dyrektora Szkoty.

10. W przypadku wydania nauczycielowi/ pracownikowi zalecen przez osobe rozpatrujgcg skarge/
wniosek nalezy kopie tego pisma dotgczy¢ do dokumentacji wymienionej w ust.7 pkt. 1. Kontrole
z wykonania zalecen przeprowadza osoba je wydajgca ( dyrektor, wicedyrektor, pedagog).

11. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienia skargi/ wniosku odpowiadajg osoby, na ktére
dekretowano wniosek/ skarge.

12.Kontrole nad realizacjg rozpatrywania skarg i wnioskow sprawuje Dyrektor Szkoty.

8. Terminy rozpatrywania skarg i wnioskow:

1) do 1 miesigca, gdy wszczyna sie postepowanie wyjasniajgce;

2) do 2 miesiecy, gdy: skarga lub wniosek sg szczegdlnie skomplikowane;
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3) do 7 dni nalezy;

a) zwrdci¢ skarge/ wniosek wnoszgcemu ze wskazaniem wiadciwego organu, jezeli skarga/ wniosek
zostata skierowana do niewtasciwego organu,

b) przesta¢ informacje do wnoszgcego o przesuniecie terminu zatatwienia skargi/ wniosku z podaniem
powodu przesuniecia, jezeli nie ma mozliwosci ich zatatwienia w okreslonym terminie,

c) zwrécic sie do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych informacji dotyczgcych skargi/ wniosku,
d) udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktorej brak jest wskazania nowych
okolicznosci sprawy.

9. Szczegodtowe ustalenia reguluje Procedura Przyjmowania i Rozpatrywania Skarg stanowigca

zatgcznik do niniejszego statutu.

Rozdziat IV

Organizacja pracy szkoty

§ 16
1. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz

organizacyjny Szkoty.

2. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzgcy, po uprzednim wyrazeniu opinii przez

zakladowe organizacje zwigzkowe, oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad Szkota.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg odrebne przepisy. Dyrektor Szkoty przed rozpoczeciem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng na jej zebraniu
ze szczegotowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustalic w danym roku
szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze do 8 dni,

przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego.

4. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje zajecia
wychowawczo-opiekuhcze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udziatu ucznidw w zajeciach

wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych dniach.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego, moze za zgodg organu prowadzgcego ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone
soboty.

§17

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.
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2. Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktory
dzieli sie na dwa pétrocza zakohczone klasyfikacjg ucznidw. Klasyfikacji ucznia dokonuje sie
na koniec pierwszego pétrocza ( w ostatnim tygodniu przed ustalonym zewnetrznie terminem ferii
zimowych, jednak nie pdzniej niz do 15 stycznia) oraz na koniec roku szkolnego. Drugie poéirocze
rozpoczyna sie nastepnego dnia po klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej konczacej pierwsze

potrocze.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony 2z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych
planem nauczania.

4. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidéw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg Prawo oswiatowe, nie
wiecej niz 27.

5. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 uczniéw, podziatu na grupy
dokonuje sie za zgodg organu prowadzgcego szkote.

6. Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas I-lll szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie
z ust.2 w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzgcego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

7. Oddziat, w ktérym liczbe ucznidéw zwiekszono zgodnie z ust. 2 moze funkcjonowac ze zwiekszong
liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
8. W klasach IV=VIII dokonuje sie podziatu na grupy, zgodnie z odrebnymi przepisami .

9. Podziat na grupy dotyczy zaje¢ z jezykéw obcych i elementdéw informatyki oraz zaje¢ dla ktérych
z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych. Podziat
na grupy jest obowigzkowy w oddziatach liczagcych powyzej 24 ucznidéw oraz podczas ¢wiczen
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

10.Na zajeciach edukacyjnych z zaje¢ komputerowych i informatyki dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziatach liczgcych 24 ucznidw i wiecej, z tym, Ze liczba ucznidbw w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

11.Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniéw. Dopuszcza
sie tworzenie grup miedzyoddziatowych.

12. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla ucznidw oddziatéw klas IV -VIII sg realizowane
w formie:

1) zajec klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez ucznidéw sposrdd nastepujgcych: zajeé sportowych, zaje¢ sprawnosciowo —
zdrowotnych, zajeé tanecznych, aktywnej turystyki.

13. Zajecia klasowo — lekcyjne realizowane sg w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne.

14. Dopuszcza sie mozliwos¢ tgczenia, w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie, godzin zajec
do wyboru przez ucznidéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

15. Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidow z uwzglednieniem:
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1) potrzeb zdrowotnych ucznidéw, ich zainteresowan oraz osiggnie¢ w danej dziedzinie sportu lub
aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowan lokalnych;

3) miejsca zamieszkania ucznidw;

4) tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;

5) mozliwosci kadrowych.

16. Propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidw Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw, przedstawia do wyboru uczniom.

17. Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgodg rodzicéw.

18. Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV — VIII szkoty podstawowej moga byé prowadzone
oddzielnie dla dziewczat i chtopcdw.

19. W uzasadnionych przypadkach mogg by¢ tworzone na zajeciach wychowania fizycznego grupy
miedzyoddziatowe.

20. W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzgcego mozliwe jest ustalenie innej liczby
ucznidéw w grupach niz okreslono w ust. 6-8.

21. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujgcych prowadzenie ¢wiczenh
z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy w oddziale liczgcym wiecej
niz 30 os6b , na czas prowadzenia ¢wiczen.

22. Oddziaty liczgce mniej niz 30 os6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢éwiczen z zakresu

udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzgcego.

§17 a
Organizacja nauki zdalnej
1. Zajecia w przedszkolu, szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w Rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz.
1604).

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdéch dni dyrektor
szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé.
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3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sg organizowane
z uwzglednieniem w szczegdélnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W Ciggu dnia,

4) 1tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane
w oddziatach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

6. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor
zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosé indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych
konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywajg sie w bezposrednim kontakcie ucznia
Z nauczycielem.

8. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowaé odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych planéw nauczania,
2) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

9. Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zajeé¢ oraz tygodniowego lub semestralnego rozktadu
zajec

10. WS$rdd ucznidw szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego jest rozsytana ankieta z pytaniami
dotyczacymi dostepu do komputerédw oraz ich wyposazenia. Wzér ankiety opracowuje dyrektor
wraz z nauczycielem informatyki.

11. Celem badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 1 jest uzyskanie informacji na temat
posiadanego przez ucznidw sprzetu informatycznego oraz systeméw operacyjnych, co pozwala
na dostosowanie uzywanych w czasie zdalnego nauczania programéw wykorzystywanych

w czasie nauki zdalnej.
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12. W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z rodzicami
ucznia zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.

13. W zaleznosci od uzyskanych wynikow badania ankietowego, o ktérym mowa w ust. 1, w zakresie
dostepnosci do sprzetu komputerowego i Internetu dyrektor wybiera jedng z metod prowadzenia
zajec zdalnych:

1) synchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracujg w jednym czasie z wykorzystaniem
platformy do prowadzenia lekcji online (np. MS Teams),

2) asynchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracujg w réznym czasie, z wykorzystanie
prezentacji, linkébw do materialdbw edukacyjnych, filméw dostepnych na wybrane;j
platformie edukacyjnej,

3) faczonag — w ktérej prace réwnolegtg tgczy sie z praca roztozong w czasie — np. wspdlne
wykonywanie projektu,

4) konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla uczniow.

14. Kazdy uczen otrzymuje dane logowania do platformy, o ktérej mowa w ust. 4. W celu zapewnienia
bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach hasto dostepu do platformy powinno zosta¢ przez ucznia
niezwiocznie zmienione.

15. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zajeé¢, w tym za ustalenie
limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zaréwno w tygodniu, jak i w konkretnym dniu,
przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub innym urzgdzeniu
multimedialnym).

16. Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu zaje¢ dla
oddziatu.

17. Nauczyciele przekazujg uczniom, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegtos¢ o ktérych
mowa w ust. 4, informacje zadaniach dla uczniéw z terminem ich wykonania/przestania, nie
krétszym niz dwa dni i ustalonym w taki sposéb, aby uczniowie mieli mozliwos¢ wykonania
zadania w warunkach pracy zdalnej.

§17b

1. Szkofa zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenie nauczania zdalnego z siedzibie szkoty,
z wykorzystaniem szkolnego sprzetu komputerowego.

2. Dyrektor powotuje zespdt do spraw zdalnego nauczania, ktérego zadaniem jest wspieranie
pozostatych nauczycieli, dzielenie sie doswiadczeniami i umiejetnosSciami informatycznymi oraz
metodycznymi.

§17¢c

1. Prowadzone przez nauczycieli zajecia online mogg by¢ obserwowane przez dyrektora, w ramach
prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

2. Celem obserwacji, o ktérej mowa w ust. 1, jest weryfikowanie materiatéw udostepnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczegdlnosci dotyczacych:
komunikowania uczniom celéw zajeé, wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci, wspierania

uczniéw w ich realizacji, dawania wskazéwek, ukierunkowywania, oceniania, ilosci zadawanych
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prac domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz
— jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.
§17d

1. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
nauczyciele ustalajg oceny biezgce za wykonywane zadania, w szczegoélnosci za:

1) prace domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),
2) wypracowanie,

3) udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,

4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

5) rozwigzywanie testéw, quizéw, rebusoéw itp.,

6) wszelkie formy aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela,

7) odpowiedz ustna.

2. Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegajg ocenie.
Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektdw umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosi¢
0 samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia
przestanego droga elektroniczna.

4. Uczehn ma mozliwos¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
w czasie zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela.

5. Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

6. Nauczyciele majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazoéwek technicznych, w jaki sposéb
zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

7. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu
na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych
zadan w alternatywny sposob.

8. Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zréznicowany poziom umiejetnodci obstugi narzedzi informatycznych
i dostosowuje poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

9. Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,
nauczyciel wysyla przypomnienie o koniecznosci wywigzania sie z obowigzkéw.

§17e

1. Klasyfikowanie i promowanie ucznidw podczas nauczania zdalnego odbywa sie
z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) w czasie nauczania zdalnego rodzice sg informowani o ocenie poprzez wpis w dzienniku

elektronicznym,
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2) w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas
catego roku (pofrocza) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia zaje¢. Moze roéwniez
uwzgledni¢ aktywno$¢ ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie zadawanych
prac,

3) podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zaje¢ prowadzonych
na wskazanej platformie, podczas bezposredniego kontaktu nauczyciela z uczniem
z wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela komunikatora,

4) klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania. Ocene
srodroczng zamieszcza sie w karcie oceny opisowej. Podczas trwania zdalnego
nauczania karta ta jest przekazywana rodzicom bgdz opiekunom ucznia, np. za pomocag
dziennika elektronicznego lub w inny sposdb ustalony przez szkote.

2. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:

1) oceny biezgce uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

2) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

3. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sie:

1) systematycznos¢ i sumiennos¢ wywigzywania sie z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwek o$wiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie sie¢ w tym przypadku logowanie
sie na kontach wskazanych przez nauczyciela Iub dyrektora oraz wymiane
z nauczycielem informacji dotyczgcych sposobu wykonywania zadan zleconych przez
nauczyciela,

2) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnosci nie
jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,

3) aktywnos¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢.

§18
Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub pogtebienia zainteresowan uczniow.

3. Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegolnosci:

1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, czytelnicze, sportowe oraz inne;

2) gryizajecia ruchowe dla uczniéw klas I-Ill (ha boisku szkolnym, sali gimnastycznej, i w salach)

3) zajecia wyréwnawcze;

4) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majgce na celu ksztaltowanie osobowosci dziecka

i wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego);
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5) zajecia przygotowujgce  ucznidw do udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych;
6) zajecia przygotowujgce ucznidéw do egzaminu 6smoklasisty;
7) prowadzenie szkolnego kota karate;
8) prowadzenie zaje¢ ze szkolnym klubem sportowym:;
9) organizacja uroczystosci szkolnych;
10) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej;
11) wolontariat;
12) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.
§19

1. Zajecia wyrdownawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce i ucznidéw
bedacych obywatelami Ukrainy, w szczegdlnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla | i Il etapu edukacyjnego.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, prowadzone sg przez nauczyciela wilasciwych zajeé
edukacyjnych.

3. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia i pogtebiajgce zainteresowania uczniéw organizuje sie dla uczniéw
uzdolnionych oraz prowadzi sie je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzi
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

4. Udziat ucznia w zajeciach wymienionych w § 18 ust.3 jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie

podlegajg ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 20

1. Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg
Pedagogicznag.

2. Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3. Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza sie do pensum, chyba Ze za zgodg organu prowadzgcego
Dyrektor Szkoly moze wigczy¢ niektére =zajecia dodatkowe do pensum, co znajduje

udokumentowanie w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.

§ 21

1. Diagnoze potrzeb i zainteresowahn uczniéw przeprowadza sie w kazdym roku szkolnym

w miesigcu kwietniu w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do ucznidw i ich rodzicow, a takze
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w oparciu o wyniki monitorowania potrzeb uczniéw prowadzonego na biezgco przez Dyrektora
Szkoty.

2. Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniéw z wykorzystaniem ankiety przeprowadza nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§ 22

1. Nauczyciel, ktéremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zaje¢ dodatkowych,
o ktéorych mowa w § 18 ust3, pkt 1-8, jest obowigzany do ich dokumentowania
w dzienniku zaje¢ dodatkowych.

2. Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
uczniéw, tygodniowy plan zajec, daty i czas trwania i tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz
odnotowuje sie obecno$¢ ucznidw na zajeciach. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza

podpisem.

§23

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom niepetnosprawnym, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach. Umozliwia dzieciom i miodziezy niepetnosprawnym,
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejetno$ci na miare ich
mozliwosci.

2. Szkofa zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych, szkofach i placowkach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne;

5) integracje ucznidw ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§24

1. Ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa sie w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) zakres i spos6b wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,

w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;
4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — zakres wspétdziatania

z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placoOwkami
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doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, a takze;

a) w przypadku ucznia klasy VIl i VIl zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

c) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

d) rodzaji sposob dostosowania warunkdw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajgcych to ksztatcenie —
w zaleznosci od potrzeb;

6) zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5
ucznidéw — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

§25
1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym;
3) w grupach tworzonych z poszczegoélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy ,
opisanych w niniejszym statucie;
4) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykdw obcych religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia artystyczne, techniczne,;
5) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych: zajecia
z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia artystyczne, techniczne, z edukaciji dla bezpieczenstwa;
6) w toku nauczania indywidualnego;
7) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,;
8) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;
9) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia wyréwnawcze, inne
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
10) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajgcym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza sie
prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych, wychowania fizycznego ( 2 godz.);
11) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki  turystyczne i krajoznawcze, wymiane miodziezy w ramach PNWM - wymiany

miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;
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2. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.1.

3. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach
prawa.

4. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekunéw) lub zyczenie uczniow
petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy
0 zyciu w rodzinie o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin
do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem
na grupy chtopcow i dziewczat.

6. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 5, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach.

7. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 5, jezeli zgtosi dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

8. Zajecia ,0 ktorych mowa w ust. 5 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukohczenie szkoty przez ucznia.

9. Dla ucznidéw, ktérzy ukonczyli 15. rok zycia i nie rokujg ukonczenia szkoty podstawowej
w normalnym trybie oraz ktorzy:

1) otrzymali promocje do klasy VII szkoty podstawowej albo;

2) nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoty podstawowej;

a) mogg by¢ tworzone oddziaty przyspasabiajgce do pracy.

10. Dyrektor szkoly podstawowej, za zgodg rodzicow, przyjmuje ucznia do oddziatu

przysposabiajgcego do pracy, uwzgledniajgc opinie wydang przez lekarza oraz opinie poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika zasadno$¢ nauki
przez ucznia w oddziale przysposabiajgcym do pracy.

11. W oddziale przysposabiajagcym do pracy ksztatcenie ogdlne realizuje sie zgodnie z podstawg

programowg ksztatcenia ogdlnego dostosowang do potrzeb i mozliwosci uczniéw.

12. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia przeznaczone

na osiggniecie wybranych efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodach dla danego zawodu.

13. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole podstawowej albo poza szkotg

na podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoty podstawowej, w szczegodlnosci ze szkotg

prowadzacg ksztatcenie zawodowe, placowka ksztalcenia ustawicznego, placowkg ksztalcenia
praktycznego, osrodkiem doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz pracodawca.

14.Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajg dostep uczniom do tresci, ktére mogag
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania

zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacje.
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15.Szczegotowe zasady organizowania imprez i konkursow w szkole okresla wewnatrzszkolna
procedura w tym zakresie stanowigca integralng czes¢ statutu Szkoty Podstawowej im. Kard.
Ignacego Jeza w Tymieniu.

16. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

17. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

18. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

19. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogodlny przydziat czasu

na poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
§ 26

Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej
1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.
2. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
oswiatowe.
3. Wychowaweca danej klasy odpowiedzialny jest za planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom, ktérzy tej pomocy potrzebuija.
4. Wychowawca zarzgdza procesem pomocy psychologiczno — pedagogicznej i prowadzi petng
dokumentacje.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultaciji,
warsztatow i szkolen.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spoftecznym;

)
)
4) z zaburzen zachowania lub emaocji;
5) ze szczegdblnych uzdolnien;

)

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
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7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych.
7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej pracy

z uczniem w formie:
1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia dla ucznidw szczegodlnie uzdolnionych. Prowadzi sie je
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekroczyé
8 0sdb;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla danego
typu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osdb;
3) zajec¢ specjalistycznych;
a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,
b) logopedycznych - dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia komunikacji
jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4,
c) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow tych
zaje¢ wynosi do 10,
4) warsztatow;
5) porad i konsultacji;
6) w formie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
8. Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zajec¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
0 prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krétszym niz 60 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé.

9. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne
prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

10.Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej organizuje sie w celu wspomagania odpowiedni ucznibw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

11.0rganizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
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12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) Poradni;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego.

13. Dyrektor niezwtocznie na piSmie informuje rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia formach,

sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow
udzielajgcych pomoc psychologiczno- pedagogiczng w przedszkolu i szkole zapewniajg poradnie
oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§ 27
Organizacja indywidualnego toku ksztatcenia

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie , o ktérym mowa w ust.3 pkt. 1-2 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystgpic:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgodg rodzicéw).
4. Whniosek sktada sie za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczgcego ucznia.

5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktérym mowa w ust.3 pkt. 2 przekazuje wniosek
dyrektorowi szkoty dotgczajgc swojg opinie o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach ucznia.
Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnieciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien byé dotgczony projekt programu,
ktéry ma realizowac¢ uczen.,

7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.3 jest zobowigzany zasiegng¢ opinii
rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sie:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja ukonczeniu szkoty
w skréconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.
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10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela sie na czas nie krotszy niz jeden rok
szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) ztozenie przez ucznia lub jego rodzicow oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu lub
toku nauki.

12. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor w porozumieniu
z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw
a w szczegolnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz godzine tygodniowo i nie
przekraczajgca 5 godzin miesiecznie.

13. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowaé

w arkuszu ocen.

§ 28
Formy ksztatcenia specjalnego

1. Uczniowie z zaburzeniami rozwoju, uczniom kalekim lub przewlekle chorym szkota umozliwia
wypetlnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego, specjalnego, zajeé
rewalidacyjnych, zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka ,
a w przypadku zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia opiniuje, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicéw ucznia i zaswiadczenia lekarskiego.

3. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym , rewalidacji podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie orzeczenia a w przypadku zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego regulujg odrebne
przepisy.

5. Zajecia wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego nalezy realizowaé co najmniej w ciggu
3 dni w tygodniu.

6. Realizacje wymienionych w ust.1 form ksztalcenia powierza sie nauczycielowi z odpowiednimi
do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego oddziatu klasy,

klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§29
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawcg klasy, sposréd uczgcych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
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§ 30

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie papierowej lub elektronicznej.
§ 31

Religia/etyka
Religia i etyka jest prowadzona dla ucznidw, ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniom nie uczeszczajagcym na lekciji religii i etyki szkota zapewnia opieke.

§ 32

Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
~Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia

do klasy programowo wyzszej ani ha ukohczenie szkoty przez ucznia.
§ 33

1. Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci

etnicznej lub jezyka regionalnego.
§ 34

Doradztwo zawodowe

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktdrego celem jest:
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1) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniéw;

3) s$wiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

4) $Swiadomo$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.
§35

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. W Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjnego —zawodowego, ktdérego celem

w szczegolnosci jest:

1) potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéra ma sie przyczyni¢ do zwiekszenia
trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz minimalizowania kosztéw
psychicznych wynikajgcych z niewtasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniéw w ramach planowych dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukaciji i rynku pracy,
zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;

5) obnizenie spotecznych kosztéw ksztatcenia dzieki poprawieniu trafnosci wyboréw na kolejnych
etapach edukaciji.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposéb zaplanowany. Planowanie polega

na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Strukture i zakres oraz forme
dokumentu okreslajgcego Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dostosowuije sie

do specyfiki szkoty.

§ 36

1.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dziatania podejmowane w Szkole

w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

2. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatoréw ( w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatah na dany rok szkolny);

3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematéw zajec);

4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach uczniéwy);
5) sposoby ewaluacji ( np. rozmowy indywidualne, ankiety);

6) sposob organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

dla ucznidw i rodzicéw w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7) spis instytucji do wspoétpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

3. Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje sie diagnozy
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potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicéw.
§ 37

1.Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie i koordynacje
doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu w Szkole.

2. Oprécz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniéw do swiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspétprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztafcenia i kariery
zawodowej prowadzg takze nauczyciele i specjalisci zatrudnienie w Szkole.

4.Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy pracy. Jest
obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia

przebiegu nauczania przez publiczne szkoty i placowki.

§ 38

Biblioteka szkolna

Szkota prowadzi biblioteke.

2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla ucznidéw, ich rodzicow
i nauczycieli.

3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia i korzystania
z innych biblioteki.

4. Kierunkami pracy biblioteki jest:

1) zaspakajanie zgtaszanych przez czytelnikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

2) wspoipraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajgcych z planu pracy szkoty, w tym programow
nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy twérczej;

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetnosci przetwarzania i przyswajania
informacji, w zaleznosci od jej formy, srodka przekazu, kanatu komunikacyjnego;

5) szerzenie idei, mowigcej, ze wolnos¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sg zasadniczg
wartoscig, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela w Zyciu

spotecznym;
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6) wspoipraca z dyrekcjg szkoty w zakresie unowoczesniania bazy dydaktyczne;.

5. Zbiory biblioteki tworza:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury zgodne
z kanonem lektur, literature naukowg i popularnonaukows, beletrystyka;

2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniéw;

3) przepisy oswiatowe i szkolne;

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniow;

5) ptyty CD;

6) kasety wideo;

7) inne pomoce dydaktyczne w miare miejsca i potrzeb.

6. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji w tym;

a) udostepnianie zbioréw w bibliotece, kompletéw podrecznikéw do pracowni, klas, swietlicy,

b) prowadzenie dziatalno$¢ informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbioréw i czytelnictwa,

C) udzielanie porad w doborze lektury,

d) organizowanie pracy zespotu uczniéw wspoétpracujgcego z biblioteka,

e) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng w tym;

a) udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych programow
edukacyjnych,

b) realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,

c) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu,

d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajagcym w bibliotece z komputera z dostepem do Internetu
podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesytaniem, przechowywaniem,
zabezpieczeniem i prezentowaniem informacji,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie w tym;

a) informowanie uczniéw i ich rodzicow o stanie czytelnictwa,

b) organizowanie konkurséw czytelniczych oraz konkurséw zachecajacych do Kkorzystania
z biblioteki,

c) organizowanie spotkan autorskich,

d) zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

e) propagowanie form wizualnych promujgcych czytelnictwo,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna:

a) organizowanie wystaw tematycznych,

b) udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,

c) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

d) wspdtorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,
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wspotpraca z innymi bibliotekami w tym;

wymiana wiedzy i do$dwiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach,

popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,
wspotorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych,
wspotorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekciji bibliotecznych,

wspotpraca z nauczycielami w tym;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznioéw,

wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

wspieranie nauczycieli w organizacji konkursdéw oraz uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,

wspoétpraca z rodzicami w tym;

udostepnianie rodzicom ksiegozbioru,

udostepnianie rodzicom informatoréw zwigzanych z egzaminami zewnetrznymi,

udostepnianie rodzicom dokumentéw szkolnych (statut, wewnatrzszkolne ocenianie, procedury
postepowania w sytuacjach kryzysowych, procedury organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.),

wspieranie przez rade rodzicow dziatalnosci biblioteki,

czynnosci organizacyjno-techniczne w tym;

gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,

prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

przeprowadzenie selekcji zbioréw (przy wspotudziale nauczycieli),

opracowywanie zbiorow,

prowadzenie katalogow : alfabetyczny, rzeczowy i zbioréw specjalnych (wg aktualnych norm),
prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnos$ci czytelniczej uczniow,
g) planowanie pracy biblioteki (plan dtugoterminowy i roczny), sktadanie rocznych sprawozdan,
inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodg skontrum na zasadach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy o bibliotekach.

Ustala sie nastepujace prawa i obowigzki czytelnikéw:

z biblioteki szkolnej moga korzystag;

uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,

nauczyciele,

inni pracownicy szkoty,

czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki;

korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory;

w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak réwniez innych materiatow, czytelnik
zobowigzany jest zwrdci¢ takg samg pozycje lub inng — uznang przez bibliotekarza
za rownowartosciowa;

wszystkie wypozyczone materiaty powinny byé zwrécone do biblioteki przed kohicem roku

szkolnego.
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9. W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow konczgcych szkote bibliotekarz
wspoétpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow.

10. Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej mogg by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

11. Zasady wspotpracy Biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz
innymi bibliotekami:
1) organem przedstawicielskim ogétu ucznidéw nawigzujgcym wspotprace z Bibliotekg

jest Samorzad Uczniowski;

2) organem przedstawicielskim rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznidw nawigzujgcym
wspotprace z Bibliotekg jest Rada Rodzicow;
3) wspotpraca z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) ma na celu

rozpoznawanie ich potrzeb, uzupetnianie zbioréw oraz usprawnianie pracy Biblioteki.

12. Wspétpraca z uczniami:
1) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan;
3) pomoc przygotowujgcym sie do konkursow, olimpiad przedmiotowych, egzaminow;
4) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej.
13. Wspdétpraca z nauczycielami:
1) udziat w realizacji zadan programowych Szkoly poprzez dostarczanie zbiorow biblioteki
na lekcje, zajecia, szkolenia, itp.;
2) uzgadnianie z nauczycielami zakupéw nowosci;
3) umieszczanie wykazow nowosci w gablocie Biblioteki lub witrynie internetowe;j;
4) prezentacja zapowiedzi wydawniczych w pokoju nauczycielskim;
5) wspétudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw i olimpiad;
6) udostepnianie zbioréw nauczycielom prowadzgcym kota zainteresowan;
7) wspélne prowadzenie lekcji przez nauczyciela przedmiotu i nauczyciela bibliotekarza na dany
temat;
8) pomoc nauczycielom studiujgcym i doskonalgcym sie oraz podejmujgcym wiasng prace
tworcza.
14. Wspodtpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami), Srodowiskiem i innymi bibliotekami:
1) wspotudziat w organizacji imprez dla Srodowiska;
2) wypozyczanie w Czytelni ksigzek rodzicom (prawnym opiekunom);
3) organizacja wycieczek do innych bibliotek, wspdlne lekcje biblioteczne, wymiana i pozyskiwanie
materiatéw informacyjnych, udziat we wspdlnych szkoleniach, wypozyczenia miedzybiblioteczne.
15. Wspdtpracujac z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz z innymi
bibliotekami biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty:
1) ksztatcgco-wychowawczej umozliwiajgc nauczycielom i uczniom realizacje tresci programéw

nauczania wychowania;
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2) diagnostyczno-prognostycznej i wychowawczo-opiekunczej rozpoznajgc we wspoipracy
z nauczycielami uzdolnienia i zainteresowania, a takze trudne osobiste problemy wychowankéw
oraz spieszac im z pomocg w oparciu o odpowiedni dobdr materiatéw;

3) kulturalno-rekreacyjnej proponujgc dowolng lekture i inne media oraz wyzwalajgc twércze
mozliwosci ucznidw poprzez rozne formy pracy pozalekcyjne;.

16. Szczegdtowg organizacje biblioteki szkolnej izadania nauczyciela bibliotekarza, zgodnie

z potrzebami szkoty okresla odrebny, wewnatrzszkolny dokument stanowigcy integralng czesc¢

Z niniejszym statutem.

§ 39
Czytelnia szkolna

1. W Szkole w pomieszczeniu biblioteki szkolnej zorganizowana jest czytelnia.

2. Czytelnia jest pracownig szkolng, ktérej zadaniem wraz z bibliotekg jest koordynowanie procesu
edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej realizowanego przez nauczycieli,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

Z czytelni korzystajg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.
W czytelni gromadzony jest ksiegozbiér podreczny, programy komputerowe, do ktdrych czytelnik
ma dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staty dostep do Internetu.

5. Na ksiegozbior podreczny sktada sie w szczegdlnosci:

1) spis bibliograficzny nowosci wydawniczych;

2) encyklopedie;

3) roczniki statystyczne;

4) stowniki jezykdw obcych, ortograficznych i innych;

5) atlasy geograficzne, historyczne iinne;

6) poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma popularno-naukowe;

8) komplet najnowszych (aktualnych) podrecznikéw, programoéw multimedialnych do poszczegdélnych
przedmiotéw niezbednych do ksztatcenia w Szkole.

Godziny pracy czytelni dostosowane sg do planu zaje¢ obowigzujgcego na dany rok szkolny.
7. Szczegotowe zadania oraz organizacje pracy czytelni okresla Regulamin wewnetrzny biblioteki.

§ 40

Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materiatami ¢wiczeniowymi
w szkole
1. Szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majgce
posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych
majgcych postaé elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe
bez obowigzku zwrotu.
2. Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych lub materiatéw

¢wiczeniowych, o ktérych mowa w ust. 1 majg wszyscy uczniowie.
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3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatdw edukacyjnych
szkota moze zgdaé od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu podrecznika do zajec
z zakresu edukaciji.
4. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:
1) uczen odchodzgcy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki i materiaty edukacyjne stajg
sie wlasnos$cig organu prowadzgcego;
2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce.
Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokdt zdawczo- odbiorczy, do ktorej
uczenh zostat przyjety.
5. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktérych mowa
w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekazac¢ dyrektorowi szkoty, ktéra wystgpi z wnioskiem o ich
przekazanie. Podreczniki stajg sie wlasnoscia organu prowadzgcego szkote, ktorej zostaty
przekazane.
6. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikdédw lub materiatdw edukacyjnych
okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu uzywania.
§ 41

Stotéwka szkolna
1. W szkole funkcjonuje stotéwka, w ktorej zapewnia sie uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i
stwarza im mozliwos¢ jego spozycia w jadalni w czasie pobytu w szkole.
2. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.
2 a. Szkota $wiadczy ustugi cateringowe dla uczniéw ze szkét podstawowych gminy Bedzino, tj. dla
Szkoty Podstawowej w Dobrzycy, Szkoly Podstawowej w Bedzinie z siedzibg w teknie, Szkoty
Podstawowej im. Ludzi Morza w M$cicach” oraz podopiecznych GOPS Bedzino i MOPS Mielno.
3. Warunki korzystania ze stotoéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
4. Dla dzieci znajdujgcych sie w ciezkiej sytuacji materialnej istnieje mozliwosé catkowitego
refundowania optat za obiady przez opieke spoteczna.
5. Szczegdtowe zasady dziatalnosci stotdwki szkolnej z jadalnig okresla regulamin stotdwki i uchwata
nr XVII/146/08 Rady Gminy Bedzino z dnia 18.04.2008r. w sprawie zasad korzystania ze stotowki

szkolnej oraz optat za positki.
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§ 42

Swietlica szkolna

1. Swietlica jest integralng czescig szkoty, posiada fachowo przygotowang kadre pedagogiczna, ktéra,
Swiadoma swych zadanh, kieruje w sposéb przemys$lany i planowy procesem wychowawczym
i opiekunczym dzieci.

2. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie oddziatu przedszkolnego i szkoty podstawowej tgczeni
w grupy wiekowe ( 0 i klasy I-1ll SP, IV-VI SP i VII-VII)- z zastrzezeniem, ze dopuszcza sig tworzenie
innych grup wiekowych ze wzgledéw organizacyjnych:

1) zgtoszeni przez rodzicow do statego przebywania w $wietlicy;

2) dojezdzajacy;

3) oczekujgcy na lekcje lub zajecia pozalekcyjne;

4) oczekujacy na obiad;

5) nieuczeszczajacy na religie i inne zajecia dodatkowe;

6) skierowani do Swietlicy przez Dyrektora szkoty z powodu nieobecnosci nauczyciela.

3. Praca z dzieémi w Swietlicy organizowana jest w oparciu o grupy wychowawcze liczgce do 25
dzieci.

4. Zajecia organizowane sg od poniedziatku do pigtku ( w dni pracy szkoty) w godzinach 7.00-15.30 .
5. Dokumentacja swietlicy:

1) dzienniki zaje¢ Swietlicy szkolnej;

2) listy obecnosci;

3) semestralne sprawozdania z dziatalnosci swietlicy;

4) zeszyt kontaktu z rodzicami;

5) roczny plan pracy swietlicy;

6) regulamin swietlicy.

6. Do zadan swietlicy szkolnej nalezy:

1) zapewnienie uczniom dojezdzajgcym oraz dzieciom rodzicdw pracujgcych opieki w godzinach
przed i po lekcjach;

2) dobér kulturalnej, zaplanowanej organizacji czasu wolnego, rozrywki i wypoczynku;

3) wszechstronne rozwijanie zainteresowan;

4) organizowanie zespotowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie
indywidualnej pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce oraz organizowanie uczniom uzdolnionym
warunkow do rozwijania ich talentow;

5) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajgcej do ksztattowania u wychowankow wiasciwej
postawy spoteczno-moralnej (odpowiednie zachowanie sie w szkole, w domu i w srodowisku);

6) systematyczna wspotpraca z rodzicami oraz udzielanie im wsparcia i pomocy w organizowaniu
opieki i wychowaniu dzieci;

7) systematyczna wspodtpraca z wychowawcami ucznidw uczeszczajgcych do Swietlicy

i wspottworzenie semestralnej oceny zachowania tych uczniéw;
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8) rozbudzanie aktywnosci spotecznej i postawy tworczej poprzez praktyczne dziatanie oraz
ksztattowanie umiejetnosci wspétzycia i wspoétdziatania w zespole;
9) organizowanie udziatu dzieci w zyciu $rodowiska lokalnego, integrowanie najrozmaitszych
poczynan spotecznych na rzecz dziecka oraz dziatan na rzecz srodowiska;
10) promowanie dziatann wychowawczo-opiekunczych.
7. Postawione cele realizuje Swietlica poprzez:
1) zajecia dydaktyczne;
2) zajecia rekreacyjne i elementy zajeé z kultury fizycznej;
3) zajecia umuzykalniajgce;
4). zajecia plastyczne i techniczne.
8. Obowigzki nauczyciela wychowawcy Swietlicy.
1) wychowawcy przydziela sie pod opieke grupe liczgca nie wigcej niz 25 dzieci;
2) w przypadku nieobecnosci przydzielonej grupy wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ zajecia
Z inng grupg znajdujgca sie w swietlicy;
3) nauczyciel wychowawca odpowiedzialny jest przede wszystkim;
a) za wtasciwg organizacje zaje¢ z dziecmi,
b) za regularne, ustalone i uzgodnione z domem rodzinnym i planem szkoty, uczeszczanie dzieci
na zajecia,
c) wiasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczen $wietlicy,
d) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zaje¢ w Swietlicy i poza nig ),
e) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem swietlicy nagréd i kar,
f) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami,
g) prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicowych,
h) opracowanie rocznego planu pracy,
i) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych w ramach ustalonych godzin.
j) wspotpraca z wychowawcami klas, dyrekcjg szkoty i srodowiskiem lokalnym w celu zapewnienia
wiasciwej realizacji funkcji Swietlicy,
k) wykonywanie zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdtowych (Statutu Szkoty ) oraz podleganiu
kontroli ze strony dyrekcji,
I) opracowywanie sprawozdan z pracy Swietlicy szkolnej, przedktadanie wnioskéw dyrektorowi szkoty
i Radzie Pedagogicznej.
9. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze powierzyé wychowawcy sSwietlicy inne
zadania.
10. Zakres obowigzkow dyrektora dotyczgcych organizacji pracy swietlicy szkolnej:
1) podejmowanie decyzji w sprawach godzin pracy S$wietlicy, podziatu ucznibw na grupy
wiekowe;
2) rozstrzyganie spraw spornych dotyczgcych organizacji pracy swietlicy;
3) wydawanie polecenh wychowawcom $wietlicy w sprawach pracy dydaktycznej, wychowawczej,

opiekuhczej;
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4) opracowanie terminarza i zatozen obserwacji zaje¢ swietlicowych;

5) wydawanie zalecen poobserwacyjnych wychowawcom swietlicy;

6) zatwierdzanie harmonogramu zaje¢ Swietlicowych;

7) dysponowanie funduszami na wyposazenie $wietlicy oraz na zakup pomocy dydaktycznych;

8) nadzorowanie pracy wychowawcow swietlicy;

9) koordynowanie dziataniami dydaktycznymi, opiekunczymi, wychowawczymi swietlicy zgodnie
z kierunkami dziatan dydaktyczno — wychowawczych szkoty;

10) sprawdzanie prawidlowosci zapiséw w dziennikach zaje¢ swietlicowych;

11) czuwanie nad zdrowiem i bezpieczenstwem pracownikdéw i uczniéw;

12) kontrolowanie zleconej pracownikowi pracy od strony iloSciowej i jakosciowej;

13) motywowanie pracownikéw do podnoszenia swoich kwalifikacji.

11. Wychowankowie swietlicy majg prawo do:

1) opieki wychowawczej;

2) bezpiecznych warunkéw pobytu w swietlicy;

3) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow w czasie zaje¢ swietlicowych;

4) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan — jezeli nie naruszaj g dobr i godnosci innych oséb;

5) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

6) korzystania z wyposazenia $wietlicy, udzialu w zajeciach, konkursach i imprezach

okolicznosciowych organizowanych w swietlicy.

12. Wychowankowie $wietlicy majg obowigzek:

2)

1)
2)
41

1) wpisywac sie na liste obecnosci;

2) zgtasza¢ wychowawcy kazde wyjscie poza teren swietlicy;

3) aktywnie uczestniczy¢ w proponowanych przez wychowawcow zajeciach;

4) wykazywac postawe zyczliwosci i akceptaciji wobec innych dzieci;

5) odnosic¢ sie z szacunkiem do kolegéw, wychowawcow i innych pracownikéw szkoty;
6) dbac o bezpieczenstwo wiasne i innych;

7) wykazywac troske o wspdine dobro;

8) utrzymywac porzadek w swoim otoczeniu;

9) kazdorazowo stosowac sie do polecen wychowawcow;

10) przestrzegaé regulaminu swietlicy i ogélnie obowigzujgcych norm.

§43

Pomoc materialna
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
stypendium szkolne;
zasitek szkolny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
stypendium za wyniki w nauce;

stypendium za osiggniecia sportowe.
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§ 44

Dzialalnos¢ stowarzyszen i organizacji

1. W szkole mogg dziataé, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Szkola moze aplikowa¢ o $rodki finansowe na realizacje projektdéw, programéw i dziatan
innowacyjnych w ramach ogtaszanych programow i projektdw, np. marszatkowskich, unijnych,
rzadowych, itp. za zgodg organu prowadzacego.

4. Dopuszcza sie dziatalnos¢ promocyjng szkoty na rzecz tych instytucji i organizaciji.

§45

Sposdéb organizacji i realizacji dziatan Szkoty w zakresie wolontariatu

1. Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawcg i opiekunczg Szkoty:
1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zaséb wiedzy
z zakresu problemoéw wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci, bezdomnosci;
2) przyczynia sie do ksztalttowania postaw prospotecznych uczniéw, statej gotowosci niesienia pomocy
innym w réznych sytuacjach zyciowych;
3) umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom ucznidéw pochodzacym z ubogich rodzin, ktérych rodzice
potrzebujg pomocy i wsparcia.
§ 46

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Klubu
Wolontariusza.

2. Szkolny Klub Wolontariusza jest sekcjg w ramach Samorzgdu Uczniowskiego.

2. Szkolny Klub Wolontariusza w szczegdlnosci:

1) rozwigzuje trudno$ci niektérych ucznidw bez interwencji innych instytucji (np. pomoc

w nadrabianiu zalegtosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim uczniom);

2) uczy wartosci, jakg jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci poprzez:

a) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;

b) zbidrki pieniedzy dla potrzebujgcych uczniow szkoty, poprzez np. zorganizowanie loterii fantowej,
szkolnej dyskoteki badz uczniowskiej imprezy integracyjnej;

c) zbiérki podrecznikéw i ksigzek;

d) dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gtéwnie o tematyce
humanitarnej;

3) promuje idee wolontariatu w Szkole i $rodowisku lokalnym.
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3.W skfad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza:
1) opiekun lub opiekunowie Klubu (nauczyciel lub nauczyciele);
2) lider Klubu (wybrany sposrod uczniéw);
3) cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty.
4.Opiekun i lider kierujg dziatalnoscig Klubu, reprezentujg Klub na zewnatrz oraz wspétpracujg
z centrami wolontariatu.
§ 47

1. Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegolnosci:
1) zainicjowanie powstania grupy;
2) zachecenie wolontariuszy do zaangazowania;
3) szkolenie wolontariuszy;
4) wspoétpracy z rodzicami;
5) wspieranie wolontariuszy;
6) prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;
7) motywowanie w sytuacjach zniechecenia.
§48

1.Wolontariat organizowany w Szkole stanowi ptaszczyzne wspétpracy z innymi instytucjami
w srodowisku lokalnym — osrodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem kultury, biblioteka, placéwkami
opieki i wychowania.
2. Do dziatah podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami nalezg w szczegélnosci:
1) zbiorki pieniedzy dla potrzebujgcych;
2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych bgdz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;
3) odwiedziny w $wietlicach srodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy spoteczne;j;
4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placowek
funkcjonujgcych w srodowisku lokalnym:;
5) przygotowywanie $wigtecznych paczek dla senioréw bgdz dzieci z doméw dziecka.

§48 a
1. Szkota prowadzi dla kazdej klasy dziennik lekcyjny w formie elektronicznej oraz arkusze ocen
w formie elektronicznej, w ktérych dokumentuje sie osiggniecia i postepy ucznidw w danym roku
szkolnym.
2. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w szkole stanowig zatgcznik
do niniejszego statutu.
3. Kazda ocena wpisana do dziennika elektronicznego ma przypisang kategorie.
4. Kazda zmiana oceny w dzienniku elektronicznym jest monitorowana i zapisywana
elektronicznie.
5. Wychowawca i nauczyciele uczgcy gromadzg w dzienniku elektronicznym informacje

0 zachowaniu ucznia.
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6. Nauczycieli i uczniow korzystajgcych z dziennika elektronicznego obowigzujg nastepujgce zasady:

1)

2)
3)
4)
5)
44

a) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobdow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,

b) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informaciji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego,

c¢) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow

wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujgcego sie jego kontem.

Rozdziat V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§49
W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.
Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego
na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoly i jego otoczenia w fadzie i czystosci.
Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczehnstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkofe, uwzgledniajgc obowigzujgce w tym zakresie przepisy
Statutu, wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w Szkole procedur.
Szkota zatrudnia ponadto nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach pracy:
1) pedagoga szkolnego;
2) logopede;
3) pedagoga terapeute — w miare posiadanych srodkéw;
4) psychologa;
5) bibliotekarza;
6) wychowawcow swietlicy;
7) nauczycieli wspomagajgcych;
8) socjoterapeute ;
9) pedagoga specjalnego;
10) asystenta nauczyciela kl. | — Ill na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Szczegotowy zakres zadan nauczycieli, nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach
i pozostatych pracownikow okresla Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem:
odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;
odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
wspotpracy z rodzicami;
doskonalenia warsztatu pracy;

realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulaminéw.
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§49a

Prawa nauczyciela
1. Nauczyciel ma prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i dzieci,
2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajgcej débr innych oséb,
3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy,
4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,
5) wynagrodzenia za swojg prace,

6) urlopu wypoczynkowego.

§49b

Obowiazki nauczyciela

1. Nauczyciel zobowigzany jest:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
3) ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
4) dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracii,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodoéw, ras i Swiatopogladow,
5) traktowaé ucznidéw z szacunkiem,
6) dbac o bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec¢ na terenie szkoty, jak i poza nim,
7) planowac¢ swojg prace zgodnie z podstawg programowg okreslong w odrebnych przepisach,
8) pogtebiaé swojg wiedze i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

9) wykorzystywac w pracy z uczniami roznorodne metody nauczania.

§ 50
Zakres zadan Wicedyrektora Szkoty
1. W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora Szkoty. Liczbe tych stanowisk okresla organ
prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.
2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego Szkote i Rady Pedagogiczne;.
3. Okresla sie nastepujgcy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:
1) zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentow;
45
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a) tygodniowego rozkfadu zaje¢ edukacyjnych,

b) kalendarza imprez szkolnych,

3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacij;

4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacie w razie
nieobecnosci dyrektora;

5) prowadzi dokumentacje i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;

6) nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;

7) organizuje i koordynuje biezgcg dziatalno§¢ w zakresie nauczania i wychowania

dla wychowawcow klas I-VIII, swietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;

8) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw klas | -VIII;

9) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktéorym sprawuje bezposredni nadzoér
pedagogiczny;

10) wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagréd iwyrdznieh oraz kar w stosunku
do nauczycieli, ktérych bezposrednio nadzoruje;

11) kontroluje ksiegi ewidencji dzieci i ucznidw oraz kontroluje spetnianie przez nich obowigzku
szkolnego;

12) opracowuje materiaty analityczne oraz ocene uzyskiwanych efektéw ksztatcenia, wychowania
i opieki;

13) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 51

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi czitonkami spotecznosci szkolnej;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
ich dziatan edukacyjnych i wychowawczych;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow;

6) wspodipraca z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami Swiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

7) odpowiedzialnos¢ za planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniom, ktérzy tej pomocy potrzebujg;

8) zarzgdzanie procesem pomocy psychologiczno — pedagogicznej i prowadzenie petnej

dokumentacji.

§ 52

Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-111
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1)

a)

b)

k)

2)

3)
4)
5)
6)
7

47

Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-11l obejmuje w szczegdlnosci:
wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
w klasach I-1ll, w tym obowigzek realizacji zadan wskazanych przez nauczyciela w;
realizowaniu programu nauczania uwzgledniajgcego indywidualne tempo rozwoju i mozliwosci
uczenia sie dziecka,
respektowaniu tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen - szkota -
dom rodzinny,
rozwijaniu predyspozyciji i zdolnosci poznawczych dziecka,
ksztattowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu ciekawosci
w poznawaniu otaczajgcego swiata i w dgzeniu do prawdy,
poszanowaniu godnosci dziecka,
zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy,
dziatania indywidualnego i zespotowego,
rozwijaniu samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci twérczej,
wyposazeniu dziecka w umiejetno$¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci matematyczne
potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu problemow,
dbatosci o to, aby dziecko mogto nabywaé¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia swiata,
w tym zagwarantowaniu mu dostepu do réznych zrédet informaciji i mozliwosci korzystania z nich,
sprzyjaniu rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;
pomoc dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, w spozywaniu positkéw, czynnosciach
higienicznych, ubieraniu i rozbieraniu sie, itp.;
wykonywanie czynnosci przygotowawczych do zabaw i zaje¢ edukacyjnych;
opiekowanie sie dzie¢mi podczas wycieczek, spaceréw i zabaw;
organizowanie miejsca pracy nauczyciela i uczniéw zgodnie z zasadami bhp i ppoz.;
porzgdkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych;
wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela.
Asystent wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzgcego zajecia
w oddziatach klas I-111.

§ 53

Zakres zadan nauczyciela wspomagajacego

W sytuaciji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole zatrudnia sie
nauczyciela wspoétorganizujgcego to ksztatcenie, tj. nauczyciela wspierajgcego.
Nauczyciel wspierajgcy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty,

a w szczegolnosci:
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1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie Ilub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, o ktérym mowa w pkt 1,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie, o ktdérym
mowa w pkt 1,, w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§ 54

Zakres zadan nauczyciela, w tym praw i obowigzkow

1. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie Szkoty podczas obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek i zorganizowanych
wyjsc;

3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia dyzuréow
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym porzadek, czas
i terminy dyzuréw.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

3) stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposéb oceniania uczniéw;

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidow oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz podnosi
poziom wiedzy merytorycznej;

6) przygotowuje ucznibw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu problemow w nauce;

8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw, w tym zainteresowan i uzdolnieh oraz niezwiocznie udziela uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej z nim pracy;

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w sktad ktérych
zostat powotany.

3. Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:
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1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podrecznika lub
ww. materiatow;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) zgtaszania projektéw innowacji pedagogicznych;

5) wystgpienia wnioskiem do Dyrektora Szkoly o odstgpienie od realizacji niektérych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zaje¢
indywidualnego nauczania;

6) urlopu wypoczynkowego;

7) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak i dzieci;

8) wolnosci wypowiedzi nienaruszajgcej débr innych oséb;

9) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;

10) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

11) wynagrodzenia za swojg prace.

4. Nauczyciel ponosi w szczegoélnosci odpowiedzialnos¢ za :

1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
w nich wlasciwych metod pracy;

2) jakosc¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wigczanie sie w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidw;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych
w Szkole i poza nig;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw i sposobu oceniania;

7) powierzone mu mienie Szkoty;

8) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkofe,

9) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

10) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

11) dbatos¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodoéw, ras i Swiatopogladow;

12) traktowanie uczniéw z szacunkiem;

13) planowanie swojej pracy zgodnie z podstawg programowg okreslong w odrebnych przepisach;

14) pogtebianie swojej wiedzy i kwalifikacji poprzez uczestnictwo w ré6znych formach doskonalenia
zawodowego;

15) wykorzystywanie w pracy z uczniami réznorodnych metody nauczania.
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4. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 55
Zakres zadan wychowawcy oddziatu

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegoélnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez ucznia.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow;

2) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok szkolny oraz
dtuzsze okresy;

3) wspoidziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych uczniow, ktéorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, jak i uczniow
z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej na 30 dni
przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

f) wspoétpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu réznorodnych potrzeb
uczniow.

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 56

1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen, teczki wychowawcy, dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej
ustalonej w Szkole dokumentacji szkolnej.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze

ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

1
2)

3)

4)

Wychowawca ustala spdjne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tre$ci i formy zajec
tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu o obowigzujgce w Szkole zasady
oceny zachowania uczniéw.

§ 57
Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:
programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu
planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;
dbaniu o systematyczne uczeszczanie ucznidow do Szkoty, analizie frekwencji uczniéw i klasy;
udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspétpracy z nauczycielem
koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;
informowaniu uczniéw i rodzicow o zasadach oceny zachowania;
utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami ucznidw;
organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.
Wychowawca odpowiada za:
osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow wokoét Programu wychowawczo — profilaktycznego
klasy i Szkoty;
poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek, spotkan.

§ 58
Zakres zadan pedagoga szkolnego

1. Do zadanh pedagoga szkolnego nalezy:

1)

pomoc wychowawcom oddziatdbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz  mozliwosci psychofizycznych uczniébw oraz analizowaniu przyczyn
niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez;

obserwacje zachowania poszczegdlnych uczniéw i oddziatu,

rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych spotkaniach
oddziatu,

analizowanie wynikdw nauczania i zachowania uczniéw,

rozmowy z rodzicami,

wywiady $rodowiskowe,

udziat w zebraniach z rodzicami,

udzielanie porad wychowawczych,

prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujgce ucznidéw

i rodzicow;
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2) okreslenie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i zalecen
dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniow trudnosci rozwojowych
i wyréwnywania brakéw w nauce;

3) wystepowanie do Dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z wychowawcg oddziatu, nauczycielami
przedmiotéw, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i rodzicami o zorganizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw wymagajacych takiej pomocy;

4) wspodtorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw z deficytami rozwojowymi, w tym nauczania
indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

5) koordynacja dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajgcego wybor kierunku
dalszego ksztatcenia;

6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice znajduja sie
w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach i procedurze uzyskiwania
zasitkdw, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty i innych form pomocy materialnej
oraz wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami udzielajgcymi wsparcia materialnego;

7) wspoipraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej
diagnozy w indywidualnych przypadkach;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek ucznidw
zawierajgcych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia dziataniach;

10) prowadzeni badan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron uczniéw;

11) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz

zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

12) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
§58a

Zakres zadania pedagoga specjalnego
1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznibw w zyciu przedszkola i szkoty oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoltpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczenn utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
i placowkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg hauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 59
Zakres zadan psychologa szkolnego
1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,;
3) okreslanie odpowiednich formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw,
rodzicow i nauczycieli;
5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej;
6) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych;
7) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych formy pomocy
wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
8) wspieranie wychowawcow klas w dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej wynikajgce;j

z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.
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2. W zakresie obowigzkoéw szkolnego psychologa znajdujg sie:
1) dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w szkole popartej

przeprowadzonymi badaniami z wykorzystaniem dostepnych narzedzi;

2) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzanie przez nich trudnosci
wychowawczych;
3) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci w procesie

dydaktyczno — wychowawczym;

4) opracowanie wnioskow dotyczgcych uczniow wymagajgcych szczegodlnej opieki
i pomocy wychowawczej;

5) rozpoznawanie sposobdw spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;

6) wspieranie dziatan stworzenia uczniom wymagajacym szczegdlnej opieki i pomocy,
mozliwosci udziatu w réoznych formach zaje¢ pozalekcyjnych i wypoczynku;

7 udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych

sie na tle niepowodzenh szkolnych;

8) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle konfliktow
rodzinnych;
9) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcymi trudnosci w kontaktach

z rowiesnikami i w danym Srodowisku.

§ 60

Zakres zadan logopedy szkolnego
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gtosnej
i pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie pomocy
logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej
wspoétpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli;
6) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspoétpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
2. Logopeda odpowiada za:

1) bezpieczehstwo ucznidw;
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2) zdrowie i zycie powierzonych mu dzieci,
3) wspotprace z rodzicami, opiekunami dzieci: wskazéwki do ¢wiczeh w domu, konsultacje
logopedyczne dla rodzicow,
4) kierowanie dzieci do poradni specjalistycznych na badania: laryngologiczne, foniatryczne,
audiologiczne, ortodontyczne”.

§61

Zakres zadan terapeuty szkolnego

1. Do gtdwnych zadan i obowigzkéw socjoterapeuty nalezy:
1) badanie i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci i mtodziezy oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
2) organizowanie konsultacji dla rodzicow badanych dzieci;
3) udzielanie szczegdtowego instruktazu w sprawie postepowania z dzieckiem;
4) kwalifikowanie do odpowiednich form pomocy profilaktyczno- wychowawczej, opieki i resocjalizaciji;
5) pomoc w nabywaniu i rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych, takich jak:
a) komunikacja spoteczna;
b) podejmowanie decyzji;
c) radzenie sobie w sytuacjach trudnych i stresujgcych;
d) rozwijanie umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemdw;
6) prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych i terapii zachowan dysfunkcyjnych;
7) inspirowanie dziatalnosci terapeutycznej w szkole, a takze prowadzenie konsultacji oraz innych
form pomocy psychologicznej w tym zakresie;
a) prowadzenie doradztwa pedagogicznego oraz mediacji dla dzieci i miodziezy, rodzicow
i nauczycieli;
b) wspieranie dziecka oraz jego rodziny w trudnych sytuacjach losowych (interwencja w sytuacjach
kryzysowych);
8) popularyzowanie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej, jak réwniez rozwijanie umiejetnosci
wychowawczych;
9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych;
10) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
11) wspieranie wychowawcow klas, zespotdéw wychowawczych, jak réwniez innych zespotdow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.

§ 62

Zakres dziatan lidera WDN

1. Lider WDN wspoétpracuje z Dyrektorem Szkoty w zakresie planowania i organizacji doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

2. Do zadan lidera WDN nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich j kompetencji wychowawczych i dydaktycznych, w tym
doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialnosci za rozwdj ucznia oraz
ksztatcenia umiejetnosci rozwigzywanie aktualnych problemoéw szkolnych;

2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,

3) koordynowanie dziatarh szkoty w ramach sieci wspétpracy i samoksztatcenia;

4) wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli;

5) przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;

6) przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty Rady
Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizaciji;

7) prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.

§ 63

Zakres zadan pielegniarki sSrodowiskowej w miejscu wychowania i nauczania

1. Pielegniarka srodowiskowa w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke nad uczniami
znajdujgcymi sie na terenie szkoty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

2. Do jej zadah nalezy:

1) powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej
i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

2) powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania sie w zwigzku ze sprawowang opiekg zdrowotng
nad uczniami;

3) prowadzeni dokumentacji medycznej ucznidéw na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
§ 64

Zespoly nauczycielskie
1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty nauczycielskie:
1) przedmiotowe,
2) wychowawcze,
3) zadaniowe,
4) problemowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Cele i zadania zespotoéw przedmiotowych obejmujg :
1) ustalenie zestawu programéw nauczania oraz jego ewaluacje w miare potrzeb, ma
by¢: opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku w
szkole.
2) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobéw realizaciji
programéw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania oraz podrecznikéw,
3) wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania ucznidw oraz sposobow

badania wynikéw nauczania,
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4) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

5) metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

6) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnienie ich wyposazenia,

7 wspoélne  opiniowanie  wdrazanych w  Szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programéw nauczania.

4. Cele i zadania pozostatych zespotéw nauczycielskich wynikajg z biezgcych potrzeb Szkoty.
§ 65

Zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Dyrektor organizuje w Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidw.
2. W celu zaplanowania, koordynowania i oceny efektéw pomocy psychologiczno- pedagogicznej
Dyrektor tworzy Zespoty ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, ktorych celem jest planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom.
3. W skfad Zespotu wchodzg :
1) wychowawca,
2) nauczyciele,
3) specjalisci zatrudnieni w szkole tj. pedagog, logopeda, socjoterapeuta prowadzacy zajecia z danym
uczniem.
4. Sposrod czionkow Zespotu Dyrektor wyznacza osobe koordynujgcg prace Zespotu.
5. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci
prowadzg w szkole dziatania pedagogiczne majgce na celu:
1) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, w tym ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnieh uczniow,
2) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychologicznych ucznidw, a takze zaplanowanie sposobdw ich zaspokajania.
6. Zadania Zespotu w szczegolnosci to:
1) ustalanie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2) okreslanie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania pomocy,
3) dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym efektywnosci
prowadzonych zaje¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym,
4) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego,
7. Spotkania Zespotu zwotuje Dyrektor lub osoba koordynujgca prace Zespotu, nie rzadziej jednak niz

dwa razy w roku szkolnym.
§ 66

Zespo6t wychowawczy
W szkole dziata zespét wychowawczy szkoty.
W sktad zespotu wchodzg: wychowawcy klas, pedagog, psycholog.

Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

A wnNPE

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
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1) zorganizowanie wspotpracy wychowawcéw dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudnosciami
wychowawczymi uczniéw Szkoty;

3) opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania zachowania uczniéw;

4) wspoidziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogoélnoszkolnych
srodowiskowych;

5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

7) analizowanie sytuacji ucznidw majgcych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobow udzielania
im skutecznej pomocy,

8) wspdtpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.

9) przeprowadzenie diagnozy wstepnej w celu rozpoznania sytuacji wychowawczo-profilaktycznej
szkoty i opracowanie na jej podstawie projektu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty.

§ 67

Pracownicy niepedagogiczni

1. Szkota zatrudnia:

1) pracownikéw administracji: gtéwny ksiegowy, sekretarz, referent do spraw ksiegowo-ptacowych,
intendentka;

2) pracownikéw obstugi: kucharka, pomoc kuchenna, sprzgtaczki, konserwator, opiekunki dowozéw
szkolnych.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani do wykonywania
pracy zgodnie ze szczegotowym zakresem obowigzkow opracowanym przez Dyrektora Szkoty
do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane
podpisem pracownika.

3. Szczegdtowy zakres czynno$ci na stanowiskach pracy znajduje sie, w teczkach akt osobowych
pracownikow.

4. Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujgcych sie w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnoéci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie poleceh Dyrektora Szkoty.
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Rozdziat VI

Organizacja i formy wspétdziatania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki

§ 68

1. Szkota stwarza warunki do wspétpracy rodzicow z nauczycielami i organami Szkoty.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianu osmioklasisty;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) wnioskowania o realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub realizacje
obowigzku szkolnego poza Szkotg;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu
do oddziatu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

9) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

11) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zajec
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez dziecko
tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy,

13) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno — pedagogicznej ich
dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu innych os6b, w szczegdlnosci
lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycznego oraz
dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

19) wnioskowania o organizacje zaje¢ dodatkowych;
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20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowej:
wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujgcy organ pedagogiczny, organ
prowadzacy;

21) wyrazania swoich opinii dotyczgcych pracy organéw Szkoty;

22) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzgcego;

23) zgtoszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania
albo ocena ustalona wyniki egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgacymi trybu ustalania tych ocen;

24) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25) wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, w terminie okreslonym
w przepisach ustawy Prawo oswiatowe;

26) wniesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;

27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

28) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

29) wystgpienia z wnioskiem, po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie klasy
w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-ll;

30) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktérym

uczestniczy ich dziecko.

§ 69

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.
Wspoidziatanie to polega na wymianie informacji i wspdlnym ustalaniu strategii wychowawczych
i dydaktycznych.

2. Szkotfa umozliwia rodzicom uczniéw nastepujgce formy kontaktéw z nauczycielami:

1) kontakt bezposredni formach;

a) zebranie ogolnoszkolne stacjonarne lub w czasie organizowania nauki na odlegtos¢ w formie
online na platformie Teams lub grupach klasowych Messenger;

b) zebrania oddziatowe, ktére odbywajg sie wg ustalonego harmonogramu Ilub w czasie
organizowania nauki na odlegtos¢ w formie online na platformie Teams lub grupach klasowych
Messenger;

c) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych Szkoty lub w czasie organizowania nauki na
odlegtos¢ w formie online na platformie Teams;

d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela lub w czasie organizowania nauki
na odlegto$¢ w formie online na platformie Teams;

e) obecnosc¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych;
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f) zajecia otwarte;

g) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;

h) rozmowy telefoniczne;

2) kontakt posredni w formach;

a) uchylony;

b) zapisy w zeszycie przedmiotowym;

c) uchylony;

d) korespondencja listowna, mailowa,

e) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty, Szkolnego Rzecznika Praw
Ucznia;

f) zapisy i oceny w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

§70

1. Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty, w obwodzie
ktérej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5) wspoipracy ze Szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) uczestnictwa w ogdlnych i oddziatowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych sprawach
ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy, oddziatu, pedagoga
szkolnego, Dyrektora Szkoty;

7) systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania sie z obowigzkow
szkolnych;

8) uchylony;

9) uchylony;

10) Rodzice ucznia majg obowigzek:

a) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktérg wyrazili zgode, w ciggu dwdch tygodni
od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajgcego nieobecnosc¢
lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajgc w prosbie o usprawiedliwienie: daty
nieobecnosci oraz jej przyczyne,

b) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub pracownikéw

szkoty.
§71
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw;
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2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéow i odebraniu
ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.
2. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia

dyrektora szkoty, do zwolnienia ucznia z zajeé edukacyjnych.

Rozdziat VI

Uczniowie szkoty

§72

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci:

a) zamieszkate w obwodzie szkoly podstawowej, ktére ubiegajg sie o przyjecie do klasy |,
przyjmowane sg z urzedu na podstawie zgtoszenia. Do zgtoszenia dotgcza sie o$wiadczenie
0 miejscu zamieszkania rodzicow dziecka i dziecka, ktére sktada sie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen;

b) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjete do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami;

c) dzieci 6 letnie — zgodnie z wolg rodzicow, jezeli dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego
w poprzednim roku szkolnym, w ktdorym ma rozpoczgé nauke w szkole albo posiada opinie

poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej.

§73

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce oraz
znajomosci kryteridbw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia;

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom niepetnosprawnym w czasie przewozu
do szkoty;
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14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzgdowa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze);

17) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w tym sprawach dotyczgcych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw
uczniow;

18) pomocy materialnej.

§74
1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) pedagoga szkolnego;
3) dyrektora szkoty.
2. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§75

1. Uczen ma obowigzek:

1) uczeszczacC na zajecia szkolne;

2) dbac o dobre imie szkoty, godnie jg reprezentowaé, znac i szanowac jej tradycje i obrzedowos¢;

3) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty;

4) dbac o wyglad zewnetrzny;

5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu szkoty;

6) przestrzega¢é zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikow szkoty;

7) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, dba¢ o higiene;

8) dbac o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

9) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, e-papieroséw, picia alkoholu i uzywania narkotykow
oraz innych srodkéw odurzajgcych;

10) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty;

11) nosi¢ stréj ustalony w szkole;

12) nosi¢ stréj galowy w czasie uroczystoéci szkolnych;

13) szanowac przekonania i poglady innych;

14) uczeszcza¢ do szkoly systematycznie, punktualnie, kazdg nieobecno$¢ i spodznienie
usprawiedliwiac;

15) szanowac i chroni¢ mienie szkoty;

16) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac sie w szkole i poza nig, dba¢ o kulture jezyka;
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17) przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie szkoty telefonéw komodrkowych i innych urzgdzen
elektronicznych, stuzacych do tgcznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazéw i dzwigku podczas
zajec organizowanych przez szkote z wyjgtkiem sytuacji opisanych w regulaminie szkoty.

2. Uczniowie majg obowigzek dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkote, sporzgdzonego przez
rodzica w formie papierowej w terminie do dwdéch tygodni od zakonczenia nieobecnosci, o ile rodzic
nie przestat usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych

samych terminow.
§76

Stréj uczniowski
1. Uczen ma obowigzek nosi¢ stréj galowy w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;
2) egzaminow, konkurséw miedzyszkolnych;
3) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren Szkoty w charakterze reprezentac;ji;
4) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.
2. Przez stroj galowy nalezy rozumiec stroj wyjsciowy zachowany w kolorystyce czerni, granatu i bieli
oraz garnitur.
3. Uczen na terenie szkoty nie moze:
1) nosi¢ obuwia na wysokim obcasie, bizuterii;
2) nosi¢ przeswitujgcych bluzek i koszul oraz odkrywajacych brzuch i gteboki dekolt;
3) nosi¢ krotkich ( mini spédnic);
4) mie¢ farbowanych wtoséw;
5) stosowaé makijazu, sztucznych paznokci, tatuaz;
6) nosic¢ czapki i kaptura na glowie.
4. Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na ocene z przedmiotu, jednakze ma

zasadniczy wptyw na ocene z zachowania.

§77
1. Uczen moze otrzymac¢ wyréznienia i nagrody.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagréd mogg wystepowac:
1) wychowawcy Klas;
2) inni nauczyciele;
3) rada rodzicow;
4) dyrektor szkoty;
5) samorzad uczniowski;
6) organizacje miodziezowe.
3. Za rzetelng nauke i wzorowg postawe, za wybitne osiggniecia, za dzielno$¢ i odwage uczen moze

otrzymac nastepujgce wyréznienia i nagrody:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

1
2)
3)
4)
5)

1)
2)

2.
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pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniow klasy, rodzicéw;
pochwata ustna dyrektora szkoty wobec ucznidéw szkoty i nauczycieli;
list gratulacyjny do rodzicéw;
nagrody rzeczowe;
tytut PRYMUSA SZKOLY;
tytut NAJLEPSZEGO HUMANISTY;
tytut NAJLEPSZEGO UCZNIA W ZAKRESIE PRZEDMOTOW MATEMATYCZNO-
PRZYRODNICZYCH,;
nagrode finansowg ufundowang przez Wéjta Gminy Bedzino;
Swiadectwo z wyrdznieniem.
§78
Szkota moze stosowaé wobec uczniéw kary, w szczegdolnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy czionkowie Rady Pedagogicznej
i inni pracownicy szkoty.
Uczeh moze ponies¢ nastepujace kary:
upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;
upomnienie ustne dyrektora szkoty;
pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
nagana dyrektora szkoty;

kara przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy.

§79

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na wniosek
rady pedagogicznej, gdy:
zastosowanie kar z § 78 ust. 3 p. 1-5 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia;
W razgcy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
Uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniéw, jesli jest petnoletni i razgco narusza zasady zapisane
w statucie lub obowigzujgcych regulaminach. Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu srodkow
oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw szkoty.
Skreslenie z listy ucznidéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§79a

Skreslanie ucznia z listy uczniéw

Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw, jesli nie podlega on obowigzkowi
szkolnemu.
Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku:

1) agresiji, bojki, stwarzania sytuacji niebezpiecznych — zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu;

2) kradziezy (wytudzania pieniedzy);
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3) picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajgcych badz ich rozprowadzenia;

4) opuszczania lekcji bez usprawiedliwienia przez rodzicow (opiekunéw) i notorycznych
wagarow;

5) fatszowania podpiséw lub dokumentéw;

6) czynow nieobyczajnych;

7) zniestawienia Szkoty i pracownikow Szkoty ,np. na stronie internetowej;

8) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

9) opuszczenie 50% godzin zaje¢ szkolnych (absencja nieusprawiedliwiona) w semestrze;

10) niepodjecia nauki w terminie do 20 wrzes$nia bez usprawiedliwienia;

11) wielokrotne uchybienia obowigzkom ucznia mimo zastosowania wszelkich mozliwych
srodkéw zaradczych przewidzianych w Statucie Zespotu.

12) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalne wzgledem
innych uczniéw, nauczycieli, pracownikdéw obstugi oraz innych oséb przebywajgcych
na terenie szkoty.

13) innych powaznych naruszen postanowien Statutu.

3. Procedury skreslania ucznia z listy uczniow.

1) Podstawg wszczecia postepowania przy skresleniu z listy uczniéw Szkoty jest stwierdzenie,
ze uczen popetnit wykroczenie stanowigce podstawe do skreslenia.

2) Wychowawca klasy sktada do Dyrektora Szkoty wniosek o rozpoczecie procedury
skreslenia ucznia z listy ucznidw Szkoty Podstawowej im. Kard. Ignacego Jeza w Tymieniu.

3) Wychowawca do wniosku dotgcza pisemng informacje dotyczaca ucznia i zaistniatej
sytuacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem wczesniejszych dziatan podjetych wobec ucznia.

4) Samorzad Uczniowski na prosbe Dyrektora Szkoly przedstawiajg pisemng opinie o uczniu,
wobec ktérego wszczeto postepowanie.

5) Brak opinii Samorzgdu Uczniowskiego nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady
Pedagogiczne;j.

6) Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej wniosek o rozpoczecie procedury
skreslenia ucznia wraz z opinig Samorzgdu Uczniowskiego.

7) W wyniku gtosowania cztonkowie Rady Pedagogicznej podejmujg uchwate w sprawie
skreslenie ucznia z listy ucznidw.

8) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

9) Wychowawca klasy pisemnie powiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o decyzji
Dyrektora Szkoty dotyczgcej skreslenia z listy ucznidw.

4. Odwotanie od decyzji o skresleniu:

1) Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego

w pouczeniu zawartym w decyzji o skresleniu w terminie 14 dni od dnia otrzymania

niniejszej decyzji.
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2) W trakcie postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci.

3) Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w przypadku, gdy to jest niezbedne ( art.
108 Kodeksu Postepowania Administracyjnego), m.in.:

a. ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia,
b. ze wzgledu na dziatanie demoralizujgce.

5. O ponownym przyjeciu do Szkoty ucznia skreslonego z listy uczniéw decyduje Dyrektor Szkoty .

§ 80

1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub

przyznanej nagrodzie.

§ 81
1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie do 7 dni rozpatruje
odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.
2. 0Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym

zasiegnac opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat VI

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 82
1. Ogodlne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniéw okreslajg przepisy oswiatowe.
2. Szczegolowe kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania znajdujg sie

w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania § 82 .

§ 83

1. Za osiggniecia edukacyjne uczniéw odpowiedzialni sg w réwnym stopniu nauczyciel, rodzic oraz
sam uczenh.

2. Obowigzki nauczyciela okreslone sg przez ustawe Prawo oswiatowe, Karte Nauczyciela, przepisy
wykonawcze oraz dokumenty wewnagtrzszkolne.

3. Obowigzkiem rodzica jest wspotpraca ze szkota, uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach w celu
podejmowania wspdlnych dziatah edukacyjnych i wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

4. Obowigzkiem ucznia jest dbatos¢ o state pogiebianie wiedzy, ksztatcenie umiejetnosci na miare

swoich mozliwosci.
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§ 84

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informaciji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujgce zasady:

1) jawnosci kryteribw oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

2) czestotliwosci i rytmiczno$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco, systematycznie;

3) roéznorodnosci oceniania — uczeh oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajgcej ze specyfiki przedmiotu;

4) roéznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzglednia¢
zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna srédroczna lub roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen
czastkowych;

6) jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu

na zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona komentarzem
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nauczyciela. Rodzicom ucznia umozliwia sie wglad w prace pisemng dziecka na terenie Szkoty
i w obecnosci nauczyciela.

6. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyc.

7. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczgcej mocnych
i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy.

8. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazoéwki- w jaki sposéb uczen powinien poprawié prace;

4) wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.

9. Informacja zwrotna odnosi sie do kryteridw oceniania podanych uczniom przed jej wykonaniem.

10. Sposob wyrazania komunikatéw oceniajgcych dostosowuje sie do wieku i potencjatu uczniéw.

11. Informacja zwrotna, ktéra jest oceng ksztattujgcg, nie wystepuje razem z oceng sumujacag

(stopniem). Nalezy rozdziela¢ ocene ksztattujgcg od oceny sumujacej.

§ 85

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nieobecno$¢ rodzicbw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczeg6towymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢
rodzic winien sam dgzyé do zapoznania sie ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

§ 86
Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakohczenia zajeé¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic ustnie.
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4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub
nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sg do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela;

2) rodzice ucznidw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczgcym

danego przedmiotu.

§ 87

6. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie edukacyjnym

w przypadkach okreslonych przepisami oswiatowymi.

§ 88
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie poprzez ocenianie
wewnatrzszkolne, na ktore sktada sie:
1) ocenianie biezace;
2) klasyfikacja $rédroczna;
3) klasyfikacja roczna,;
4) klasyfikacja konncowa ( dotyczy klasy VIII).
2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) stanowi podstawe opracowania Przedmiotowych
Zasad Oceniania (PZO) z poszczegdinych przedmiotow.
3. Nauczyciel ma prawo do zawierania kontraktu z uczniem dotyczgcego szczegétowego oceniania
z przedmiotu.

4. W ciggu jednego semestru nauczyciel powinien wystawi¢ minimalng ilos¢ ocen biezacych:

1) przy 1 godzinie lekcyjnej w tygodniu — 3 oceny,
2) przy 2 godzinach lekcyjnych w tygodniu — 4 oceny,
3) przy 3 godzinach lekcyjnych w tygodniu —5 ocen,
4) przy 4 godzinach lekcyjnych w tygodniu — 6 ocen,
5) przy 5 godzinach lekcyjnych w tygodniu — 7 ocen.

5. Ocena nie moze pefic funkcji represyjnej. Na ocene z przedmiotu nie powinny mie¢ wptywu
postawy szkolne i cechy osobowosciowe ucznia.
6. Roczne i semestralne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.

Ocena ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny jest ostateczna,

70



Szkota Podstawowa im. Kard. Ignacego Jeza w Tymieniu Strona 71 z 106

poza niedostateczng roczng oceng klasyfikacyjna, ktéra moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna, poczawszy od klasy czwartej uwzglednia wszystkie
oceny biezgce wystawione uczniowi w czterech obszarach aktywnosci:

1) obszar | — uzyskanie tytutu laureata lub finalisty w konkursach i zawodach pozaszkolnych
(zdobycie 1,2 i 3 miejsca lub wyrdznienia), samodzielna praca dlugoterminowa — opracowania wiasne
i prezentacja na forum szkoty, zadania dodatkowe z poziomu wykraczajgcego wykonane/rozwigzane
na terenie szkoty;

2) obszar Il — sprawdziany semestralne i roczne, sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci, testy
pisemne, prace klasowe (r6zne formy), egzaminy prébne, wypracowania domowe;

3) obszar Il — kartkdwki, odpowiedzi ustne z materiatu zawartego w danym dziale. Uzyskanie tytutu
laureata lub finalisty w konkursach szkolnych (zdobycie 1,2 i 3 miejsca lub wyréznienia), rézne formy
aktywnosci w projektach edukacyjnych;

4) obszar IV — prace domowe i inne prace dodatkowe, np. obserwacje, pomiary, prezentacje
tematyczne na forum klasy, praca indywidualne i praca grupowa na lekcjach, odpowiedzi z biezgcych
wiadomosci na lekcjach.

8. Ustala sie nastepujgce rangi ocen dla poszczegdinych obszaréw:

1) obszar | —ranga oceny — 4;

2) obszar Il —ranga oceny — 3;

3) obszarlll —ranga oceny — 2;

4) obszar IV —ranga oceny — 1.

9. Srednig wazong n liczb al,a2,...,an, z ktérych kazda ma przyporzadkowang pewna nieujemng wage

wi1,w2,...,Wn, wyznaczamy ze wzoru sr = wlal+wla2+...+Wnan

wl+w2+...+wn

10. Roczne i semestralne oceny klasyfikacyjne wystawiane sg na podstawie sredniej wazonej z ocen

biezgcych wedtug nastepujacych przedziatow:

1) 1,00 - 150 - ocena niedostateczna;
2) 151 - 250 -  ocena dopuszczajgca;
3) 251 - 350 - ocenadostateczna,
4) 351 - 450 - ocenadobra;
5) 451 - 5,20 -  ocena bardzo dobra;
6) 5,21 - 6,00 - ocena celujgca.

§89

Wymagania edukacyjne

1. Wymagania edukacyjne ( wymagania szczegotowe z poszczegolnych przedmiotéw zawarto w PZO
- wymagania edukacyjne zawarte w Przedmiotowych Zasadach Oceniania sg dostosowane
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia):

1) ocene CELUJACA otrzymuje uczen, ktory;
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a) rozwigzuje problemy w sposoéb tworczy,

b) samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania,

b) korzysta z nowosci technologii informacyjnej,

c) potrafi kojarzy¢ i tgczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote w zawodach

sportowych lub posiada inne porébwnywalne osiggniecia,

e) posiadt wiedze i umiejetnosci przekraczajace zakres tresci programowych przewidzianych dla
danego poziomu,

f) wykazuje szczegdlne zainteresowanie tresciami zajeé, z wtasnej inicjatywy korzysta z ré6znych

zrodet wiedzy i wnosi nowe pomysty,

g) potrafi udowodni¢ swoje zdanie,

h) jest dociekliwy, samodzielnie formutuje problemy i dazy do ich rozwigzania,

h) dostrzega i opisuje zwigzki przyczynowo - skutkowe,

i) wykazuje bardzo duzg aktywnos$¢ podczas pracy na lekcji;

2) ocene BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory;

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,

b) potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole,

¢) umiejetnie podejmuje decyzje, interpretuje wyniki, wyszukuje i porzgdkuje informacje,

d) potrafi zastosowaé umiejetnosci w roznych sytuacjach,

e) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob twoérczy w sytuacjach trudnych

i nietypowych,

f) sprawnie i samodzielnie postuguje sie odpowiednig terminologig w wymiarze teoretycznym
i praktycznym,

g) jasno i logicznie rozumuije,

h) prezentuje szybkie tempo pracy,

i) potrafi stosowac posiadang wiedze w praktyce,

j) wykazuje sie duzg aktywnoscig w czasie pracy na lekciji;

3) ocene DOBRA otrzymuje uczen, ktory;

a) opanowat w wiekszosci zakres umiejetnosci i wiedzy okreslony w podstawach programowych,

b) potrafi wspétpracowac w grupie zaréwno jako lider jak i partner,

c) potrafi samodzielnie wnioskowag, ré6znicowaé waznos¢ informacji,

d) dzieli sie wiedzg z innymi,

e) potrafi wybra¢ wtasny sposéb uczenia sie,

f) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi,

g) wykazuje aktywng postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

4) ocene DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory;

a) znairozumie podstawowe pojecia, definicje i fakty pozwalajgce mu na zrozumienie

najwazniejszych zagadnien,
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b) potrafi wykona¢ proste zadania,
c) w pracy samodzielnej popetnia liczne btedy i zwykle wykonuje jg mato starannie,
d) zadania i problemy rozwigzuje z pomocg nauczyciela,
e) wolno pracuje na zajeciach,
f) wykazuje sie zadowalajgcg aktywnoscig podczas pracy na lekcji;
5) ocene DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktéry;
a) posiada powazne braki w wiedzy, opanowat niektére z podstawowych tresci programowych,
b) przy rozwigzywaniu zadan typowych, o podstawowym stopniu trudno$ci wymaga pomocy
nauczyciela,
c) prace samodzielne wykonuje wolno, niestarannie, popetniajgc liczne btedy,
d) wykazuje minimalne zainteresowanie prowadzonymi zajeciami,
e) posiada umiejetnosci umozliwiajgce edukacje na nastepnym poziomie nauczania,
f) nie wykazuje aktywnosci podczas zajec¢ lekcyjnych;
6) ocene NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory;
a) nie rozumie elementarnych pojec,
b) nie opanowat podstawowych, najistotniejszych oraz najbardziej uzytecznych wiadomosci,
c) nie wykonuje prostych zadan nawet z pomocg nauczyciela,
d) jest pasywny i niechetny do podejmowania dziatan,
e) wykonuje prace catkowicie btednie, czesto sg one niedokonczone i niestaranne, czasami nie
wykonuje ich wcale,
f) braki uniemozliwiajg edukacje na nastepnym poziomie nauczania.
§ 90
Formy pracy ucznia
1. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe obejmujgce tres¢ catego dziatu (lub duzg czesé dziatu);
2) testy;
3) kartkéwki;
4) sprawdziany;
5) zadania domowe;
6) zadania i éwiczenia wykonywane przez ucznidéw podczas lekcji;
7) praca samodzielna;
8) wypowiedzi ustne;
9) praca w zespole;
10) testy sprawnosciowe;
11) prace plastyczne i techniczne;
12) dziatalno$¢ muzyczna;
2. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;

2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;
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3) poprawnos$¢ wypowiedzi;

4) zapis pracy i jej forma graficzna;

5) sposéb prezentacii.

3. Liczba prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki przedmiotu, ustala jg
w PZO i podaje kazdy nauczyciel.

4. Wypowiedzi ustne to: przygotowanie ucznia do zaje¢, udziat w nich oraz spojne odpowiedzi
na pytania nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos¢ zagadnienia;

2) samodzielnos$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

5. Ocene za prace w grupie mogg otrzymaé poszczegdlni uczniowie wchodzacy w sktad zespotu.

6. Ocenie, o ktérej mowa w ust.5 podlegajg umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych rél;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow.

7. Wypowiedzi pisemne to testy, dyktanda, prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki:

1) praca klasowa — zaplanowana w planie wynikowym forma sprawdzenia umiejetnosci edukacyjnych
ucznia obejmujgca zagadnienia z partii materiatu, zamknieta w tematyczng catosé. Termin pracy
klasowej podany jest do wiadomosci uczniéw z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem ( uczniowie
notujg termin w zeszycie, a nauczyciel w dzienniku). Czas trwania 1-2 jednostki lekcyjne;

2) sprawdzian — forma sprawdzenia umiejetnosci edukacyjnych ucznia obejmujgca zagadnienia
do pieciu jednostek lekcyjnych. Podana do wiadomosci ucznidw z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem ( uczniowie notujg termin w zeszytach, a nauczyciel w dzienniku). Czas trwania —
od 20 do 45 minut;

3) kartkéwka — jest to pisemna forma sprawdzenia biezgcych umiejetnosci edukacyjnych ucznidéw
wynikajgca z potrzeb zwigzanych z aktualnie omawianymi tresciami programowymi. Kartkbwka nie
wymaga ustnego uprzedzenia uczniéw i trwa do 15 minut;

4) dyktando ( pisanie z pamieci, ze stuchu, uzupetnianie luk w tekscie), poprzedzone ¢wiczeniami
powtarzajgcymi zasady pisowni, czas trwania do 45 minut;

5) testy réznego typu (otwarty, wyboru, zamkniety, problemowy, zadaniowy), zapowiedziany
z tygodniowym wyprzedzeniem, czas trwania do 85 minut, sprawdzajgcy znajomos¢ tresci
problemowych etapami. Moze by¢ wykorzystywany jako narzedzie w wewngtrzszkolnych badaniach
wynikéw nauczania;

6) wytwory plastyczne i techniczne, wykonania wokalno-muzyczne, ¢wiczenia fizyczne — zaréwno
opracowywane w czasie zaje¢, jak i w domu ( oceniamy przed wszystkim zaangazowanie i wktad
pracy ), terminy sprawdzania ustala kazdorazowo nauczyciel przedmiotu informujgc o nich uczniéw,

w zaleznosci od stopnia trudnosci i mozliwosci zdobycia materiatow.
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8. Prace domowe ( formy):

1) ¢wiczenia ( doswiadczenia, eksperymenty, hodowle, obserwacje );

2) notatki;

3) wiasna tworczos¢ ( wytwory literackie, plastyczne, techniczne, opracowania wokalno-muzyczne);
4) albumy, czas wykonania od 2 tygodni do 1 miesigca;

5) wypracowanie literackie, czas wykonania od 2 dni do 1 tygodnia;

6) ankiety;

7) wywiady.

9. Aktywnos¢ na lekciji:

1) praca indywidualna ucznia, ktéry ¢wiczy aktywnie sprawno$¢ mowienia;

2) praca w grupie ( komunikacja, zaangazowanie w grupie, sposob prezentaciji, efekty pracy);

3) odgrywanie rol — drama;

4) inscenizacja, recytacja.

8. W jednym tygodniu moga sie odbywaé najwyzej dwie prace klasowe w danej klasie, lecz nie
jednego dnia. Terminy ustala nauczyciel nie tylko z uczniami, ale i innymi nauczycielami uczgcymi
w danej klasie — zapowiedziane i wpisane do dziennika, ograniczenia nie dotyczg kartkéwek.

9. W ciggu dnia moze odbywac sie tylko jeden sprawdzian i kartkéwka lub tylko dwie kartkdwki.

10. Termin zwrotu ocenionych prac klasowych, testéw, sprawdziandéw i kartkébwek nie moze by¢
dtuzszy niz 10 dni roboczych. Z przyczyn usprawiedliwionych istnieje mozliwos¢ przedtuzenia tego
czasu o okres nieobecnosci nauczyciela,

11. W przypadku przekroczenia terminu nauczyciel nie moze wpisac¢ ocen niedostatecznych.

12. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej jakiejkolwiek pisemnej pracy kontrolnej bez
ocenienia i oddania uczniom poprzednio przez nich napisanej.

13. W przypadku nieuczestniczenia ucznia, w ktérejS§ z obowigzujgcych zapowiedzianych przez
nauczyciela form sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ( praca klasowa, sprawdzian ), bez wzgledu
na przyczyny, uczeh ma obowigzek poddania sie sprawdzeniu osiggnie¢ w trybie i formie podanej
przez nauczyciela.

14. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne.

15. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkdwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi
w formie pisemnej i rbwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;.

16. Uczen ma prawo do préby poprawienia oceny niedostatecznej z pracy klasowej w formie i terminie
okreslonym przez nauczyciela zgodnie z PZO.

17. Przewiduje sie poprawianie ocen negatywnych.

18. Nauczyciel ma obowigzek poinformowaé ucznia o zakresie materiatu przewidzianego do kontroli
i wymagan, jakim bedzie musiat sprostac.

19. Rodzice sg powiadamiani o osiggnieciach dziecka w czasie spotkan z wychowawcg ( pisemnie lub

ustnie ) lub podczas konsultacji z nauczycielami przedmiotu.
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20. Zmiana terminu pracy klasowej moze nastgpi¢ na zyczenie uczniow z zastrzezeniem, ze w takim
wypadku ust. 10, 11, 12 nie obowigzuja.
21. Uczen musi by¢ oceniany w semestrze zgodnie z § 88 ust.4, a czestotliwos¢ oceniania aktywnosci
jest okreslona w przedmiotowych zasadach oceniania.
22. Prace domowg ucznia sprawdzamy przynajmniej 1 raz w semestrze, a w edukacji
wczesnoszkolnej zgodnie z ustaleniami nauczyciela.
23. Na 1 tydzien przed zakohczeniem semestralnych bgdz rocznych zaje¢ edukacyjnych nie
przeprowadza sie prac klasowych ani sprawdzianéw.
24. Dokumentacje dotyczgca oceniania, w tym sprawdzone i ocenione kontrolne prace pisemne uczeh
i jego Rodzice otrzymujg do wgladu. Rodzice — podczas dni otwartych, u nauczyciela przedmiotu;
uczniowie — podczas zaje¢ lekcyjnych. Na prosbe rodzica szkota wykonuje ksero pracy kontrolnej
ucznia i udostepnia jg rodzicowi. Prace pisemne zawierajg krotkie pisemne uzasadnienie oceny,
w ktérym nauczyciel wskazuje wiadomosci i umiejetnosci opanowane przez ucznia w poréwnaniu
Z wymaganiami edukacyjnymi z obszaru sprawdzanego testem lub sprawdzianem. Nauczyciel
przechowuje sprawdziany przez jeden rok szkolny.
25. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia ja:
1) informacja zwrotna zawiera; wyszczegolnienie dobrych elementéw pracy ucznia, odnotowanie tego,
co wymaga poprawienia i wskazéwki w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ prace i jak powinien
pracowac dalej,
2) w przypadku kartkdbwek uzasadnienie oceny nie jest wymagane, ale obowigzkowo praca ta powinna
by¢ opatrzona krétkim komentarzem, w jaki sposob uczen powinien nadrobié¢ braki.
26. Pisemng formg kontaktu z rodzicami jest adnotacja w zeszycie przedmiotowym.
27. Rodzice otrzymujg systematyczng informacje o postepach i trudnosciach dzieci w nastepujacych
formach :
1) pisemnie —w terminie zebrania z rodzicami — wychowawcy wpisuja na WYKAZIE OCEN wszystkie
oceny biezgce z przedmiotdw uzyskane przez ucznia od poczatku roku i ewentualne opinie
od nauczycieli uczgcych;
2) ustnie — podczas indywidualnych spotkan z rodzicami lub na zaplanowanych zebraniach, albo
w dodatkowym, wyznaczonym przez wychowawce (nauczyciela uczgcego), terminie.

§ 91

Nieprzygotowanie do lekcji

1. Uczen ma prawo zgtoszenia bezposrednio po rozpoczeciu lekcji nie przygotowania sie do niej ( brak
pr. domowej, przygotowania do odp. ustnej, brak zeszytéw, podrecznikdw itp.) :
1) w przypadku 1 godz. w tygodniu - 1 X w semestrze;
2) w przypadku 2 godz. w tygodniu - 2 x w semestrze;
3) w przypadku 3 godz. i wiecej w tygodniu - 3 x w semestrze.
2. Uczeh z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej trwajacej pow. dwéch tygodni, ma prawo uzgodnic
( w ciggu tygodnia po powrocie ) z nauczycielami terminy uzupetniania wiadomosci.

3. Na okres ferii zimowych nie zadaje sie prac domowych.
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4. Przygotowywanie sie do konkurséw przedmiotowych daje uczniowi prawo do zwolnienia
z odpowiedzi ustnych i kartkdwek z innych przedmiotéw, w wymiarze 3 dni przed eliminacjami.
5. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie zwiekszenia liczby dni zwolnienia z odpowiedzi ustnych
i kartkbwek rowniez w innych terminach niz wskazane w ust.4 za zgodg dyrektora szkoty.
6. Uczniowie biorgcy udziat w roznego typu zawodach i konkursach przedmiotowych szkolnych majg
prawo do zwolnienia z pytania w dniu zawodow.
7. Do zwolnienia z pytania w danym dniu majg prawo uczniowie biorgcy udziat w dniu poprzednim
w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych, konkursach przedmiotowych Ilub konkursach
organizowanych poza szkotg. Prawo to majg réwniez cztonkowie zespotow artystycznych biorgcych
udziat w imprezach. Do zwolnienia z pytania majg prawo uczniowie pierwszego dnia po feriach,
wycieczkach, zabawach klasowych (chyba, ze tylko 1 godzina w tygodniu jest przeznaczona na
przedmiot).

§ 92
1. Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne srodroczne

i roczne podsumowujgce osiggniecia edukacyjne ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy: 6
2) stopieh bardzo dobry: 5
3) stopieh dobry: 4
4) stopien dostateczny: 3
5) stopieh dopuszczajgcy: 2
6) stopien niedostateczny: 1

7) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1.-5;

8) Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6;

9) w klasach I-lll szkoly podstawowej oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ustala sie wg skali podanej w §92 ust. 1 pkt od 1 do 6.

2. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

3. Nauczyciel przedmiotu moze stosowal punktowg ocene, ktéra na koniec roku szkolnego
(semestru) musi by¢ przeliczona na oceny. Opracowany przez nauczyciela system punktowy
zatwierdza dyrektor Szkoty przed rozpoczeciem roku szkolnego, informujgc o tym przedsiewzieciu
rade pedagogiczng. Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania ze swoim systemem oceniania
uczniéw ich rodzicow oraz wychowawce klasy.

4. W przypadku oceniania prac ucznia w systemie punktowym, uczen musi zdoby¢:

1) 98% - 100% punktéw na ocene celujgcy

lub ocene celujgcag uczen musi zdoby¢ co najmniej 90% punktéw i rozwigza¢ zadanie dodatkowe o
podwyzszonym stopniu trudnosci (wykraczajgce poza materiat programowy).

2) 90% -97% punktéw na ocene bardzo dobrg

3) 76% - 89% punktéw na ocene dobrg
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4) 51% - 75% punktoéw na ocene dostateczng
5) 31% - 50% punktéw na ocene dopuszczajgcy
6) 0% - 30% punktéw na ocene niedostateczng
5. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel stosuje
nastepujgce zasady przeliczania punktéw na ocene.
1) 100% - 90% celujacy;
2) 89% - 71% bardzo dobry;
3) 70% - 55% dobry;
4) 54% - 40% dostateczny;
5) 39% - 20% dopuszczajgcy;
6) ponizej 19% - niedostateczny.
6. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll szkoty
podstawowej, uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan i efektéw ksztalcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.
7. Klasyfikacja ocen:
1) biezace, okreslajgce osiggniecia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czesci podstaw
programowych; dopuszcza sie stosowanie przy ocenach znaku ,+" lub ,—";
2) wzbogacenie ocen biezgcych o znaki wymienione w ust.7, pkt. 1 zmusza nauczyciela ( w tym
réwniez nauczyciela klas I-1ll SP) do uwzglednienia ich przy wystawianiu oceny $rédrocznej i rocznej
( semestralnej ) wedtug nastepujgcych zasad;
a) za plus dodaje sie do oceny 0,5,
b) za minus odejmuje sie 0,25 od oceny,
3) klasyfikacyjne srédroczne i roczne podsumowujgce osiggniecia edukacyjne ucznia za dany semestr
(rok szkolny).
7. Oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
uwzgledniajgc wiedze, umiejetnosci ucznia i wkiad pracy. Oceny te nie mogg by¢ wynikiem Sredniej
arytmetycznej stopni czgstkowych .
8. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne , roczne i koncowe oraz wpis do arkuszy ocen nastepuje w postaci
petnej (bez pluséw i minuséw).
§93
Zasady oceniania zachowania
1. Roczng i semestralng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy

po zasiegnieciu pisemnej opinii (w formie tabelarycznej wzoér opinii) nauczycieli, uczniow

danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena ustalona zgodnie z zasadami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny jest ostateczna.

2. Wychowawca na dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym srédrocznym lub rocznym

rady pedagogicznej zamieszcza wzor tabelaryczny opinii w dzienniku lekcyjnym swojej klasy,
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a nauczyciele sg zobowigzani do wyrazenia swojej opinii na temat poszczegdlnych uczniow
klasy wystawiajgc odpowiednig ocene zachowania. Dopuszcza sie¢ wprowadzanie
indywidualnego wzoru pisemnej opinii opracowanego przez wychowawce.

3. W sytuacji gdy znaczna czes$¢ rady pedagogicznej nie zgadza sie ze stanowiskiem
wychowawcy, dyrektor moze sporng sprawe oceny zachowania poddaé gtosowaniu.

4. Roczna i semestralna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) okazywanie szacunku innym osobom,

7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig.

5. Roczng i semestralng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) zachowanie wzorowe (wz),

2) zachowanie bardzo dobre (bdb),
3) zachowanie dobre (db),

4) zachowanie poprawne (pop),

5) zachowanie nieodpowiednie (ndp),
6) zachowanie naganne (ng).

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen, lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;j.

7. W klasach IV — VIII ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcych
kryteriow:

1) zachowanie wzorowe - stosunek do obowigzkéw szkolnych;

a) uczen maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,

b) zawsze jest przygotowany do lekcji,

c) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje sie
z powierzonych mu zadan,

d) bierze udziat w konkursach, zawodach, imprezach, uroczysto$ciach klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

e) pilnie uwaza na lekcjach,

f) nie opuscit w semestrze ani jednej godziny nieusprawiedliwionej (3 spdznienia
nieusprawiedliwione sg réwnoznaczne z 1 godzina nieusprawiedliwiong),

2) zachowanie wzorowe - kultura osobista;

a) nie uzywa wulgarnych stéw, wykazuje wysokg kulture stowa,
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b) jest tolerancyjny i z szacunkiem odnosi sie do innych oséb,

¢) wzorowo zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg,

d) zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad,

e) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg

3) zachowanie wzorowe - zachowania spoteczne;

a) umie wspotzy¢ w zespole,

b) jest uczynny, chetnie pomaga innym,

c) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

d) jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty,

€) szanuje mienie wiasne i spoteczne,

f) przeciwstawia sie i reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji
i brutalnosci,

g) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

h) dba o honor i tradycje szkoty,

4) zachowanie wzorowe - zaangazowanie we wiasny rozwoj;

a) zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza szkotg, godnie reprezentuje szkote,

b) jest autokrytyczny i wycigga wnioski z wtasnych btedow,

¢) jest wzorem dla innych,

d) rozwija swoje zainteresowania i wuzdolnienia na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych lub poprzez samoksztatcenie,

e) respektuje zasady wspodizycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne,

f) nie ulega natogom,

5) zachowanie bardzo dobre - stosunek do obowigzkéw szkolnych;

a) uczen w petni wykorzystuje swoje mozliwoéci intelektualne,

b) zawsze jest przygotowany do lekcji,

¢) wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje sie wykonywania dodatkowych
zadan,

d) angazuje sie do udziatu w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach
klasowych, szkolnych i pozaszkolnych Ilub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu,

e) pilnie uwaza na lekcjach,

f) nie opuscit w semestrze wiecej niz 2 godziny nieusprawiedliwione.

6) zachowanie bardzo dobre — kultura osobista;

a) nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe,

b) jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

¢) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen,

d) nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

e) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg.

7) zachowanie bardzo dobre - zachowania spoteczne:
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a) umie wspotzy¢ w zespole,
b) jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,
¢) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki,
d) szanuje mienie wiasne i spoteczne,
e) przeciwstawia sie przejawom przemocy i agresiji,
f) angazuje sie w zycie klasy,
g) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
h) dba o bezpieczehnstwo i zdrowie wiasne i innych,
i) dba o honor i tradycje szkoty.
8) zachowanie bardzo dobre - zaangazowanie ucznia we wtasny rozwd;:

a) zachowuje sie bez zarzutu w szkole i poza nig,
b) nie ulega namowom, naciskom, nie daje sie sprowokowac,
c) jest autokrytyczny i wycigga wnioski z wtasnych btedow,
d) rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,
e) po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,
f) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdinie przyjete normy etyczne,
g) nie ulega natogom.

9) zachowanie dobre - stosunek do obowigzkéw szkolnych;
a) osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,
b) jest przygotowany do lekcji,
c) podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,
d) uwaza na lekcjach,
e) wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw szkolnych,
f) nie opuscit w semestrze wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych.

10) zachowanie dobre - kultura osobista;
a) zachowuje odpowiednio do sytuacji,
b) nie uzywa wulgarnych stow,
c) stosuje zwroty grzecznosciowe,
d) nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,
e) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.

11) zachowanie dobre - zachowania spoteczne;
a) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne,
b) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi powaznych

zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie
otrzymuje nagan),

C) wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,
d) angazuje sie w zycie klasy,
e) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych,
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g) nie przejawia agresji stownej i fizycznej,
h) szanuje mienie wtasne i spoteczne,
i) dba o honor i tradycje szkoty.
12) zachowanie dobre - zaangazowanie ucznia we wtasny rozwoj;
a) zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen (w szkole i poza nig),
b) systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania
i uzdolnienia,
c) stosowane s$rodki zaradcze przynoszg pozytywne rezultaty, a uchybienia
ulegajg poprawie po zwroceniu uwagi,
d) nie ulega natogom.
13) zachowanie poprawne - stosunek do obowigzkéw szkolnych;
a) w znikomym stopniu wykorzystuje swoj potencjat intelektualny,
b) motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,
c) wykonuje polecenia nauczyciela,
d) zdarza mu sie nie by¢ przygotowanym do lekcji (brak pracy domowej — bz.),
e) pozytywnie reaguje na uwagi hauczyciela,
f) nie opuscit w semestrze wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych
( 3 spodznienia nieusprawiedliwione sg réwnoznaczne z 1 godzina
nieusprawiedliwiong),
14) zachowanie poprawne - kultura osobista ;
a) wykazuje elementarng kulture osobista,
b) nie uzywa wulgaryzmow,
C) czasami nie zmienia obuwia,
d) dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni stréj szkolny.
15) zachowanie poprawne - zachowania spoteczne;
a) nie stosuje agresji stownej i fizycznej,
b) dba o bezpieczehstwo swoje, nie naraza innych,
C) szanuje mienie wlasne i spoteczne,
d) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie
nauczyciela,
e) wykonuje powierzone mu obowigzki.
16) zachowanie poprawne - zaangazowanie ucznia we wiasny rozwoj;
a) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,
b) uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze ztej woli i stosowane $rodki
zaradcze przynoszg rezultaty,
c) nie ulega natogom.
17) zachowanie nieodpowiednie - stosunek do obowigzkéw szkolnych;

a) uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci,
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b) nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytéw itp.),

C) nie reaguje wiasciwie na uwagi nauczyciela,

d) zdarza mu sie nie wykonywacé polecen nauczyciela,

e) nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

f) zaniedbuje obowigzki,

g) opuscit w semestrze ponad 10 godzin nieusprawiedliwionych.

18)  zachowanie nieodpowiednie - kultura osobista;

a) przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikéw szkoty, kolegow,
otoczenia,

b) uzywa wulgarnych stow,

c) czesto nie zmienia obuwia,

d) nie dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad,

€) nie nosi stosownego ubioru szkolnego.

19) zachowanie nieodpowiednie - zachowania spoteczne;

a) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,

b) zdarza mu sie zaktoci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa,
Smiech, komentarze, gesty itp.),

C) nie szanuje mienia wtasnego i spotecznego,

d) stosuje przemoc stowng lub fizyczng wobec innych,

e) kltamie i oszukuje,

f)  ma negatywny wptyw na innych,

g) celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych.

20) zachowanie nieodpowiednie - zaangazowanie ucznia we wtasny rozwdj,
poszanowanie wtasnej osoby;

a) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkofe,

b) brak u niego poczucia winy i skruchy,

c) czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga
(rozmowa, upomnienie, nagana), a srodki zaradcze stosowane przez szkote
przynoszg jedynie krotkotrwatg poprawe,

d) stosuje szkodliwe uzywki.

21) zachowanie naganne - stosunek do obowigzkéw szkolnych;

a) uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

b) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych (nie odrabia
prac domowych, nie przynosi zeszytéw itp.),

c) jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

d) nie reaguje na uwagi nauczyciela,

e) samowolnie wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢ szkolnych,

f) wagaruje, opuscit w semestrze ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych.
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22)  zachowanie naganne - kultura osobista;

a) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

b) nagminnie uzywa wulgarnych stéw i gestow,

¢) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwracanie sie, odchodzenie,
zaprzeczenia, wysmiewanie, dopuszczanie sie wyzywajgcych gestow, itp.),

d) czesto nie zmienia obuwia,

e) wyglada nieestetycznie, ma niestosowny strgj,

f) uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo
do zakiécania ich przebiegu — prowokuje innych poprzez dyskusje,
dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow, itp.),

23) zachowanie naganne - zachowania spoteczne;

a) celowo nie zachowuje sie stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie
do przyjecia dla otoczenia,

b) ktamie i oszukuje,

c) jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,

d) jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie,
ponizanie godnosci innych, béjki, uszkodzenia ciata, itp.),

e) komentuje wypowiedzi nauczyciela lub uczniow,

f) odmawia wykonania obowigzkéw na rzecz spotecznosci szkolnej,

g) celowo niszczy mienie spofeczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni,
pomocy naukowych, itp.),

h) swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

i) demoralizuje  innych przez  swoje zachowanie oraz  naktania
do nieodpowiednich zachowan,

i) wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia,
wilamania, wyludzenia, cyberprzemoc),

k) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje.

24) zachowanie naganne - zaangazowanie ucznia we wiasny rozwdj, poszanowanie
swojej osoby;

a) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

b) brak u niego poczucia winy i skruchy,

c) nie dba o wiasne zdrowie,

d) stosowane wobec ucznia srodki zaradcze nie przynoszg rezultatéw,

e) ulega natogom.

8. W klasach | —lll roczna i semestralna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa;:
1) przy zachowaniu szczegodlnie przyktadnym, uczen odpowiedzialnie wywigzuje sie
z powierzonych mu zadan i obowigzkéw, aktywnie uczestniczy w zajeciach, wykazuje

duzg inicjatywe i samodzielnosé, jest pracowity i wytrwaty w dgzeniu do celu, zgodnie
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i tworczo wspoétpracuje w zespole, jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdomowny,
kulturalny, dotrzymuje zawartych umoéw, panuje nad emocjami, radzi sobie z réznymi
problemami zycia codziennego, jest zawsze przygotowany do zajeé, potrafi dokonywaé
samoocen wlasnego zachowania i dziatania oraz oceni¢ zachowanie innych,

2) przy zachowaniu przyktadnym, uczen zachowuje sie kulturalnie w klasie i na terenie
szkoty, uzywa form grzecznosciowych, uczynny, zna zasady bezpieczenstwa w czasie
zabaw (zaje¢) i ich przestrzega, dotrzymuje warunkéw zawartych umoéw, w miare
mozliwosci stara sie wywigzac ze swoich obowigzkdéw, w zyciu codziennym jest uczciwy,
prawdomoéwny, unika agresji, przewaznie jest przygotowany do zaje¢, potrafi ocenié¢
wlasne zachowanie i zachowanie innych, jest kolezenski wobec réwiesnikéw, potrafi
wspotpracowac w zespole,

3) przy zachowaniu poprawnym, uczen zna formy grzecznosciowe, cho¢ nie zawsze je
stosuje, stara sie kulturalnie nawigzywaé kontakty z réwiesnikami i z dorostymi, dostrzega
btedy w swoim zachowaniu w niektérych sytuacjach zycia spotecznego, prébuje ocenié
wlasne zachowanie, widzi potrzebe poprawy niektérych zachowan, nie zawsze dotrzymuje
obietnic i zobowigzan, potrafi jednak przyzna¢ sie do btedu, jest najczesciej przygotowany
do zaje¢, stara sie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w czasie zaje¢ i zabaw, radzi
sobie z wtasnymi emocjami, potrafi pracowaé w zespole.

4) przy zachowaniu budzgcym zastrzezenia, uczen zna formy grzecznosciowe i zasady
kulturalnego zachowania, ma jednak trudnosci z ich przestrzeganiem, rozumie na czym
polega kolezenstwo i poprawne kontakty rowiesnicze, lecz miewa duze problemy z ich
zachowaniem wobec dorostych i dzieci, ma problemy z oceng wiasnych zachowan
i opanowaniem emocji, nie stara sie zmieni¢ swojego postepowania, niechetnie korzysta
z rad nauczycieli i rowiesnikdw, ma witasne przekonania i zasady postepowania, ktore
czasami budzg zastrzezenia, ma bardzo duze trudnosci z opanowaniem zto$ci, gniewu
i agresji wobec innych dzieci, dorostych, ma problemy z dokonywaniem obiektywnej
samooceny, nie zawsze wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw, przeszkadza
czesto réwiesnikom podczas zaje¢ szkolnych, nie uwaza i zajmuje sie innymi, wtasnymi
sprawami, czesto nie przygotowuje sie do zajec.

§93a
Zasady punktowej oceny zachowania

1. W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwiekszenia ich obiektywizmu wprowadza sie od 2
semestru roku szkolnego 2022/23 punktowy system oceniania zachowania uczniéw, ktéry ustala
liczby punktéw za dziatania pozytywne i negatywne oraz sumy punktéw na poszczegdlne oceny.

2. Ocene z zachowania ustala sie na podstawie zgromadzonych przez ucznia punktow.

3. Ocene wystawia wychowawca klasy na podstawie wpiséw w dzienniku elektronicznym i po
zasiegnieciu opinii innych nauczycieli, uczniéw z zespotu klasowego i samooceny ucznia.
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4. Wpisu do dziennika elektronicznego, dokonuje na biezgco wychowawca lub inny nauczyciel
zgodnie ze wskazaniami w punktowym systemie oceniania.

5. Stopniem wyjsciowym jest ocena dobra.

6. Na poczatku semestru uczen otrzymuje 100 punktéw wejsciowych”.

7. Za pozytywne dziatania uczen otrzymuje punkty dodatnie a za negatywne dziatania punkty ujemne.
8. Zatozenia ogdlne punktowej oceny zachowania:

1) Uczen, ktéry otrzyma 30 punktéw karnych w semestrze nie moze mieé oceny wzorowe;.

2) Uczen, ktoéry otrzyma 40 punktéw karnych w semestrze nie moze mie¢ oceny bardzo dobre;j.

3) Uczen, ktory otrzyma 50 punktéw karnych w semestrze nie moze mie¢ oceny dobre;j.

9. llos¢ zebranych punktéw obliczamy wedtug wzoru:

100 punktéw + A (punkty za pozytywne dziatania) + B (punkty od innych uczniéw klasy;0-3pkt) + C
(punkty samooceny;0-5pkt) - punkty karne = ilo$¢ uzyskanych punktow.

1) Punkty B,C,D przyznawane sg raz w semestrze.

10. Uczen uzyskuje ocene semestralng (roczng) w zaleznosci od ilosci uzyskanych punktéw wediug
skali,

1) zachowanie wzorowe ( wz) — 200 i wiecej punktow,
2) zachowanie bardzo dobre ( bdb) — 151 -199,

3) zachowanie dobre ( db) — 100-150,

4) zachowanie poprawne ( pop) — 51-99,

5) zachowanie nieodpowiednie ( ndp) — 21-50,

6) zachowanie naganne ( ng) — 20 i mnie;.

11. Ostateczng decyzje w sprawie oceny koncowej podejmuje wychowawca po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej.

12. Wychowawca ma prawo obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocene o jeden stopien w stosunku do
uzyskanych punktéw.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje opinie w sprawie karnego obnizenia oceny z zachowania, ucznia
ktory:

stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wtasnego oraz innych,
Swiadomie i ze ztg wolg famie normy obowigzujace w srodowisku szkolnym,
wchodzi w konflikt z prawem,

wywiera negatywny wptyw na réwiesnikéw.

PonPE
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14. Zachowanie ucznia ocenia sie w dwdch obszarach: zachowania pozytywne i zachowania
negatywne.

1. Waga pozytywnych zachowan:

ppkt Pozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia
dodatnie
a) P1. |Udziat w szkolnym konkursie przedmiotowym/ zawodach 5 opiekun
sportowych (w zaleznosci od uzyskanych wynikéw). Nie konkursu
otrzymuje punktéw za sam udziat w konkursie.
b) P2. |Udziat w konkursie przedmiotowym/zawodach sportowych — 1l |5-10 opiekun
miejsce na szczeblu powiatowym, wojewddzkim lub konkursu

ogolnopolskim ( w zaleznosci od uzyskanych wynikéw). Nie
otrzymuje punktéw za sam udziat w konkursie.

c) P3. |Finalista w konkursie przedmiotowym/ zawodach sportowych — 20 opiekun
Il miejsce. konkursu

d) P4. |Laureat w konkursie przedmiotowym/ zawodach sportowych — [30 opiekun
| miejsce. konkursu

e) P4. |[Efektywne petnienie funkcji w szkole, np. przewodniczgcy SU, |10 (raz w opiekun SU
poczet sztandarowy, itp. semestrze)

e) P5. |[Efektywne petnienie funkcji w klasie, np. przewodniczgcy 5 (razw wychowawca
klasowy, skarbnik itp. semestrze)

f) P6. |Praca na rzecz klasy/szkoty, np. pomoc w bibliotece, 1-10 (za kazdy
wykonanie pomocy naukowych, drobne prace porzgdkowe, kazdg prace) nauczyciel
przygotowanie imprez klasowych itp.

g) P7. |Udziat w uroczystosciach szkolnych, np. rola w przedstawieniu. |10 opiekun

h) P8. |Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej. 5-10 (za opiekun

kazda
impreze)

i) P9. |Udziat w akcjach charytatywnych organizowanych na terenie |5 (za kazdg |opiekun
szkoty. akcje)

j) P10. Zbiérka surowcow wtornych — makulatura, kasztany itp. 5 (nie wiecej wychowawca

niz 15 pkt. w
semestrze)
k) P11. Zbiérka surowcéw wtérnych — baterie 5 (nie wiecej wychowawca
niz 15 pkt. w
semestrze)
) P12. Zbiérka surowcow wtérnych — nakretki - 5 (nie wiecej wychowawca
niz 15 pkt. w
semestrze)
1) P13. Wzorowe wypeinianie obowigzkéw dyzurnego. 2 (zakazdy |kazdy
dyzur) nauczyciel

m) P14. Systematyczny udziat w zajeciach dodatkowych 10 (za kazde |prowadzacy
organizowanych przez szkote (co najmniej 80 % obecnosci). zajecia raz w zajecia

semestrze)

n) P15. Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery w stosunku do 10 wychowawca
dorostych i réwiesnikéw, brak wulgarnego stownictwa,
zachowanie odpowiednie do sytuaciji, nieuleganie natogom, (raz w
okazywanie szacunku pracownikom szkoty i innym uczniom.  semestrze)

n) P16. Wyjatkowa kultura osobista na poszczegdlnych przedmiotach. 5 (raz w kazdy

semestrze) |nauczyciel

0) P17. |Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidtowe 5 (razw kazdy
reagowanie na przejawy zagrozenia. semestrze) |nauczyciel

6) P18. |Okolicznosciowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz. 5 (za kazdg |opiekun

uroczystosc)
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p) P19. Premia za catkowity brak punktacji ujemne;j. 10 (raz w wychowawca
semestrze)
r) P20. (Inne niewymienione zachowania (nalezy podac) 1-10 kazdy
nauczyciel
s) P21. |Pochwata wychowawcy klasy 30 wychowawca
s) P22 |Pochwata dyrektora szkoty 50 wychowawca

2. Waga negatywnych zachowan:

ppkt Niepozadane reakcje ucznia Punkty ujemne Kto wstawia

a) N1. [Spodznienia na lekcje z wiasnej winy. 2 (za kazdym razem )wychowawca

b) N2.  |Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na 5 (za kazda godzine) wychowawca
lekcii.

¢) N3.  |Brak zmiany obuwia zasmiecanie 2 (za kazdym razem) kazdy nauczyciel
otoczenia.

d) N4.  |Przeszkadzanie na lekcji (dotyczy jednej 1-10 kazdy nauczyciel
jednostki lekcyjnej).

e) N5. Niewykonanie poleceh nauczyciela. 10 kazdy nauczyciel

f) N6. Celowe zniszczenie mienia szkolnego |15 kazdy nauczyciel
lub wiasnosci innej osoby.

g) N7.  |Wyjscie bez zezwolenia poza teren 10 (za kazde wychowawca
szkoty w trakcie przerwy lub lekcji. zdarzenie)

h) N8.  |Niewywigzywanie si¢ z powierzonych 5 kazdy nauczyciel
zadan (innych, niz praca domowa).

i) N9. Aroganckie zachowanie wobec kolegow, 5 kazdy nauczyciel
oktamywanie, wulgaryzmy.

j) N10. |Aroganckie zachowanie wobec 10 kazdy nauczyciel
starszych, oklamywanie, wulgaryzmy.

k) N11. |Stwierdzone zaczepianie stowne lub 15 ( za kazde kazdy nauczyciel
fizyczne (dokuczanie, ublizanie, przewinienie)

przezywanie, oSmieszanie, wulgarne
stownictwo, wulgarne gesty).

) N12.  \Udziat w bojce. 10 kazdy nauczyciel

1) N13.  |Pobicie. 15 wychowawca

m) N14. |Znecanie sie (wspétudziat) nad kolegami, 20 wychowawca
zorganizowana przemoc, zastraszanie.

n) N15. |Kradziez, wyludzanie pieniedzy, 15 wychowawca

upublicznianie materiatéw i fotografii bez
zgody obecnych na nich oséb.

n) N16. Niewtasciwe zachowanie podczas 10 (za catg opiekun
wycieczek szkolnych. wycieczke)

0) N17. |Zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz |10 kazdy nauczyciel
ZycCiu.

6) N18. |Niewtasciwe zachowanie podczas 5 kazdy nauczyciel

przerwy, np. przebywanie w miejscach
niedozwolonych, bieganie itp.
p) N19. [Stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, (15 wychowawca
papierosy,) - rowniez poza szkota,
potwierdzone obserwacjg pracownika

szkoty.

r) N20. |Podrabianie podpisu, oceny, falszowanie 15 wychowawca
usprawiedliwienia.

s)N21. |Uzywanie telefonéw komérkowych, 5 (za kazde kazdy nauczyciel
odtwarzaczy MP3 na lekcjach, itp. zdarzenie)
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$§) N22. |Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z (10 kazdy nauczyciel
udziatem innych oséb bez ich zgody.

t) N23.  |Niestosowny strdj, brak stroju galowego. 5 wychowawca

u) N24. |[Zachowania naganne poza szkotg (bojki, (10 (za kazde kazdy nauczyciel
kradzieze, niszczenie mienia). zdarzenie)

w) N25. |Niewlasciwe zachowanie na 10 kazdy nauczyciel
uroczystosciach i imprezach szkolnych.

x) N26. |Przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, (15 wychowawca
innych niebezpiecznych przedmiotéw i
substancji.

y) N27. |Interwencja policji. 15 wychowawca

z) N28. |Inne, niewymienione zachowania (nalezy |1 - 10 kazdy nauczyciel
podac)

z) N29. |Upomnienie Dyrektora Szkoty 40 wychowawca

z) N30. Nagana Dyrektora Szkoty 50 wychowawca

3. Uczen, ktory otrzymat:
a) upomnienie Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra.

b) nagane Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.

§ 94
Ocena klasyfikacyjna z religii i etyki
1. W szkole nauka religii i etyki jest organizowana na zyczenie rodzicow.
2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie o$wiadczenia, ktére nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ w kazdej chwili zmienione.
3. W przypadku ztozenia przez rodzicéw wniosku o rezygnacji z nauki religii/etyki w trakcie roku
szkolnego, nauczyciel religii i etyki nie wystawia:
1) semestralnej oceny klasyfikacyjnej, jezeli wniosek ztozony zostat do potowy | semestru roku
szkolnego,
2) rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli wniosek ztozony jest do potowy roku szkolnego.
4. Roczna i semestralna ocena klasyfikacyjna z religii i etyki nie moze by¢ uzalezniona od udziatu
ucznia w praktykach religijnych.
5. Uczniowi, ktéry nie uczeszczat na lekcje religii i etyki, na swiadectwie w rubryce ,religia i etyka”

umieszcza sie poziomag kreske.
§ 95

Klasyfikacja
1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. W klasach I-lll srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
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3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje

do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
§ 96

Warunki podwyzszenia przewidywanej oceny semestralnej lub rocznej

1. Za przewidywang ocene $rodroczng i roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiega¢ sie o ocene celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg przepisy § 89
ust.1, pkt 1 niniejszego statutu.

4. Warunki ubiegania sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

5. Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemnym wnioskiem do wychowawcy
klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidéw o przewidywanych
ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogéw okreslonych w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
zaje¢ edukacyjnych odpowiednio ust. 4 pkt 3, 4 i 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 4. wniosek
ucznia nie jest realizowany, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na wniosku przyczyne
odmowy jego realizacji.

9. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebranie Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego

sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.
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10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny semestralnej lub rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg.

12. Ostateczna ocena semestralna lub roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowane;,

niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczeh w ramach poprawy.

§ 97

1. Na 30 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne informuje ustnie ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.

2. Na 30 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych.

3. Nie pozniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wychowawcy
informujg uczniéw i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Dopuszcza sie
zapis przewidywanej oceny w postaci ,tamanej”, jako informacje o koniecznosci poprawienia ocen
biezgcych w celu uzyskania wyzszej z przewidywanych. Rodzice potwierdzajg podpisem przyjecie

do wiadomosci powyzszych propozyciji.
§98

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Iub

na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§99
1. Uczeh nieklasyfikowany z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych w | pdlroczu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci ma obowigzek zaliczy¢ pierwsze pétrocze najpdzniej do konca marca,
a nieklasyfikowany w semestrze |l musi zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
2. Na pisemng prosbe rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajgcej 50 %
0golnej liczby dla poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych.
3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczeh:
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1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

4. W przypadku nieprzystgpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego decyzje o jego ostatecznej
klasyfikacji podejmuje Rada Pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z indywidualng sytuacjg ucznia.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakorczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki
przeprowadza komisji, w skfad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

10. Pytania (éwiczenia, zadania praktyczne) sprawdzajgce proponuje nauczyciel danego przedmiotu
W porozumieniu z innym nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego $rédrocznego i rocznego sporzadza sie protokét
zawierajgcy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska
0s6b wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne,
ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna o cena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna.

14. Dopuszcza sie opracowanie przez szkote wzoru protokotu klasyfikacyjnego.

15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny Ilub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia
techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

16. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie

przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg.
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17. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony jest
ten egzamin.
18. W charakterze obserwatoréw mogg by¢ obecni rodzice ucznia.
§ 100

Egzamin poprawkowy
1. Poczagwszy od IV klasy szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwdch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajeé.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
3. Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do poinformowania ucznia, do konca danego roku
szkolnego w formie pisemnej, o zakresie materiatu objetego egzaminem.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakohczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad komisji
wchodza:
1) przewodniczacy komisji — Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji
na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad
komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocene
klasyfikacyjng przez komisje.
8. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
9. Uczen, ktdry z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty.
10.Przepisy z ust. 1-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgfoszenia

zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
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11. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

12. Dopuszcza sie opracowanie przez Szkote wzoru protokotu egzaminu poprawkowego.

12. Rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszoSci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg

realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.
§ 101

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.
2. W przypadku zastrzezenia, o ktorym mowa w ust.1 zgtasza si¢ od ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
5. W skiad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel , o ktérym mowa w ust.5, pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotfanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
8. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot
zawierajgcy w szczegodlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajgce;

6) uzyskang ocene klasyfikacyjna.
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9. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczeéniej oceny.

11. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty

w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

13. Uczenh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajag, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu

ustalania tej oceny.

14. Zastrzezenia zgtasza sie od ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie

pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

15. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

16. W skfad komisji wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczgcy

komisiji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

17. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku

réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisiji.

18. Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skfad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania z uzasadnieniem.

19. Protokét ze sprawdzianu umiejetnosci i umiejetnosci ucznia stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia.
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20. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny i jest ostateczna.
21. Dopuszcza sie ustalenie przez szkote wzoru protokotu ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

ucznia.
§ 102

Promocja

1. W wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-11l szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

2. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uczen, ktéry nie otrzymat promociji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 103

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit
do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza ostatnig
klase szkoty — klase 6sma.

3. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig kohcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koicowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczen, o ktéorym mowa w art. 37 ust. 4 ustawy — Prawo oswiatowe, konczy szkote z wyréznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig

koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
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§ 104

Krajoznawstwo i turystyka
1. Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
oraz pozaszkolnych. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa sie w nastepujgcych formach:
1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
obowigzujgcego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych;
2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udziat nie wymaga od uczestnikow przygotowania
kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych - zwane dalej "wycieczkami";
3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje;
4) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktérych udziat wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych, w tym postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem;
5) imprezy wyjazdowe - zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak: wymiana
miedzynarodowa mtodziezy szkolne;.
2. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
uczniéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci
specjalistycznych.
3. Szkofa moze organizowaé wycieczki i imprezy zagraniczne w formach, o ktérych mowa w ust. 1,
pkt 5.

Rozdziat IX
Organizacja i funkcjonowanie oddziatu przedszkolnego
§ 105

1. Organizacje oddziatu przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny szkoty,
o ktéorym mowa w § 16 ust.1-2 niniejszego statutu.

2. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegbdtowy rozktad dnia, opracowany przez nauczyciela
oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozkfadu dnia ustalonego przez dyrektora
szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegotowy rozktad dnia podaje sie
do wiadomosci rodzicéw dzieci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie, z wytgczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty terminach przerw
w pracy oddziatu przedszkolnego.

5. W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego dtuzej niz 5 godzin, na wniosek
rodzicow szkota zapewnia wychowankowi opieke w Swietlicy szkolnej. Opieka ta jest bezptatna.

6. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje sie ksztatcenie dzieciom

niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
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7. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowaé zajecia
dodatkowe.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajecia umuzykalniajagce i inne)
dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

10. Dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg korzystaé ze stotéwki szkolnej na ogéinych zasadach
okreslonych przez szkote. W tym czasie opieke zapewniajg dzieciom wychowawcy swietlicy.

§ 106

1. Ogdlne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzacy Szkole i podaje do publicznej wiadomosci.

2. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Dziecko 7 letnie, ktére nie rozpoczeto edukacji w szkole, ma obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego.

4. Rodzice zgtaszajg dziecko do oddzialu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Obowigzek , o ktérym mowa w ust 2, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 6 lat.

6. Za zgoda organu prowadzgcego do oddziatu, o ktérym mowa w ust.1, moga by¢ przyjmowane
réwniez dzieci 5-letnie.

7. W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajgce wnioski o przyjecie dziecka
do oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

8. Dziecko powracajgce z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

§ 107

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowo$ci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozyciji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zaséb wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia
nauki w szkole;

3) uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspétodpowiedzialnosci za wtasne postepowanie i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspétdziataniu w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;
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2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale przedszkolnym:;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku
oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi potrzebami
i mozliwosciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego witasnej inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

9) organizowanie opieki dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna
jest stata badz dorazna pomoc materialna.

§ 108

1. Oddziat przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka dostosowujgc tresci, metody oraz
organizacje pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci,
w szczegolno$ci poprzez:

2) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

3) system ofert edukacyjnych;

4) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec;

5) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujgce;

6) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajgcego
Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci
i zainteresowan dzieci;

7) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réoznorodnych kontaktow
spotecznych i wchodzeniu w rdznorodne interakcje osobowe, a takze umozliwiajgcych im
wyrazanie wilasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej tworczosci wilasnej: werbalnej,
plastycznej, ruchowej, muzycznej;

8) w dziatalno$ci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom piekno jezyka polskiego oraz
bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

9) tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie ,gotowosci szkolnej” w atmosferze akceptaciji
i bezpieczenstwa.

2. Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z catg grupg dzieci, zespotowo lub indywidualnie,
w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego, stosujgc zréznicowane metody
i formy pracy z dzieckiem zaczerpniete z r6znorodnych koncepcji pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi sie na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju
i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia sie u dzieci poczucie wiasnej godnosci i wartosci;
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3) szanuje sie wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy utomnosci;

4) nie stosuje sie kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

4. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna
zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, porad
i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

6. Z inicjatywg udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystgpi¢ moga: rodzice
dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzgcy zajecia z dzieckiem,
pielegniarka srodowiska nauczani i wychowania, poradnia psychologiczno — pedagogiczna,
asystent, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sgdowy.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest dobrowolne
i bezptatne.

8. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultaciji.

§ 109

1. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z rodzicami dziecka.

§ 110

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg
i poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zaje¢
organizowanych poza Szkofa:

1) zapewnia stata opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zaje¢ organizowanych
poza oddziatem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
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3) stwarza atmosfere akceptacji;
4) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wtasciwie zorganizowany proces wychowawczo-
dydaktyczny.
§ 111

1. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
jeden nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przedszkolnym przez caty okres uczeszczania
dziecka do oddziatu.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczehstwo i zdrowie powierzonych jego
opiece wychowankéw.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
i hauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wigcza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych
i ksztatcagcych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wigczajac ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatah wspomagajgcych rozwoj i wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

6) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w sprawie
wspolnej organizacji wydarzen, w ktoérych biorg udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom karte Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w szkole
podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do kohca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, ktérym dziecko ma obowigzek, albo moze rozpoczg¢ nauke
w szkole podstawowej.

5. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j;

3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz otaczajgce;j
rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakohczonej analizg i oceng gotowosci dziecka

do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnozg przedszkolng).
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6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywno$ci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajgce wobec dzieci wymagajgcych dodatkowego wsparcia
pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy, planuje
i koordynuje jej przebieg;

4) wspoipracuje ze specjalistami i innymi osobami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng.

§ 112

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposréd zestawu programow dopuszczonych
do uzytku szkolnego lub opracowania wtasnego programu z uwzglednieniem zasad okreslonych
w ustawie o systemie o$wiaty;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego;

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym:;

5) udzialu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

6) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

7) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli specjalistow;

8) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami pracujgcymi w przedszkolach lub oddziatach
przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowej.

§ 113

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotno$ci, gdy tego potrzebuije;
3) akceptaciji takim, jakim jest;
4) wtasnego tempa rozwoju;
5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
2. Dziecko ma obowigzek:
1) podporzgdkowania sie obowigzujgcym w oddziale umowom i zasadom wspoizycia spotecznego;
2) przestrzegania zasad higieny osobistej;
3) szanowania rowiesnikéw i wytworow ich pracy.
§ 114

1. Rodzice majg prawo do:

1) wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem przedszkolnym;
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2) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow, organizowanego
w danym roku szkolnym;

3) znajomosci tresci planéw miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym zapoznawani sg
w trakcie zebrah z rodzicami i na biezgco poprzez informacje zamieszczane na tablicy oddziatu
przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych dziecka,
jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu;

b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci i imprez
w oddziale oraz podczas wyj$¢ i wycieczek;

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwaciji dziecka;

d) udostepniania kart pracy dziecka i wytworéw plastycznych;

e) do przekazania organom szkoty, organowi prowadzgcemu lub organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczgcych pracy oddziatu i szkoty;

f) wychodzenia z inicjatywg udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;

g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz 0 wymiarze
godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

5) wystgpienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin zajec
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, w przypadkach
uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

6) wystgpienia do dyrektora szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego - na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajgcego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie do oddziatu
przedszkolnego.

§ 115

1. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgtoszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacjg obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okres$lonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem przedszkolnym:;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;

5) udzielania petnej informaciji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego bezpieczehstwo
i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego rozwoju

dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
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7) udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicéw oddziatu, zgodnie z ustalonym harmonogramem
spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) wspotpracy z pielegniarkg $rodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie troski
0 zdrowie dziecka;

10) kontaktowania sie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
Swiadczgcymi pomoc dziecku i rodzinie.

§ 116

1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg rodzice lub osoby przez nich upowaznione.

2. Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby wchodzg do szatni, gdzie
przygotowujg dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzajg dziecko do sali oddziatu
i przekazujg je pod opieke nauczyciela oddziatu.

3. Odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby, upowaznione
do tej czynnosci na pismie przez rodzicoéw dziecka.

4. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka
do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

5. W upowaznieniu wskazuje sie dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imie i nazwisko, rodzaj
i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢ tej osoby. Oryginat petnomocnictwa pozostawia
sie w oddziale przedszkolnym.

6. Woydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc¢, wskazanego w tresci petnomocnictwa.

7. Szkola moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajgcej jej odebraC bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenhstwo(np. upojenie alkoholowe).

8. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia sie niezwtocznie dyrektora szkoty lub
jego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym
fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna nawigza¢ kontaktu
z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

10. Po uptywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia sie Policje o niemoznosci skontaktowania sie
z rodzicami.

11. Zyczenie rodzica dotyczgce niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi by¢ poswiadczone
przez prawomocne orzeczenie sagdowe, ktére udostepnia sie wychowawcy oddziatu

przedszkolnego.
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Rozdziat XI

Postanowienia koncowe

§ 181
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Szkota Podstawowa im. Kard. Ignacego Jeza w Tymieniu, 76-035 Tymienh 49, tel./fax (94) 3181-
296. REGON 001175569, NIP 4990451688.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie

w

oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 182
Szkota posiada sztandar i hymn szkolny.

2. Szkofa posiada ceremoniat szkolny bedgcy odrebnym dokumentem.

§ 183
1. Do tradycji Szkoty nalezy:
1) pasowanie na ucznia Szkoty Podstawowe;j,
2) Swieto Patrona Szkoty;
3) Festiwal Piosenki Szkét i Przedszkoli Gminy Bedzino;
4) Dzien Otwartych Drzwi Szkoty — prezentacja Szkoty;
5) Dzien Wiosny potgczony z Dniem Talentéw — zabawy na terenie Szkoty;
6) Dzien Dziecka — zabawy , zawody sportowe na terenie Szkoty;
7) Bal VIl klasy Szkoty Podstawowej;

8) Rajd rowerowy organizowany wespot z innymi szkotami gminy Bedzino.

§ 184

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy z zaktadu ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot

wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia

zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgodg z poszczegdlnymi nauczycielami,

a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg. Zasady wynagradzania opiekunéw praktyki

regulujg odrebne przepisy.

2. Szkofa prowadzi strone internetows.

3. Szkofa pobiera optaty za wystawiane duplikaty swiadectw. Ich wysokos$¢ pobierana jest w kwocie
réwnej ustalonej dla legalizacji dokumentu w przepisach o optacie skarbowej. Optate wnosi sie
na konto Szkoty.

4. Szkota pobiera¢ optaty za wystawiane duplikatu legitymacji szkolnej. Ich wysokos$¢ pobierana jest
w kwocie rownej optacie skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie

na konto Szkoty.
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§ 185

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty iuchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Whniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

3. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

Zmiany do statutu uchwalone przez rade pedagogiczng w dn. 13 wrzesnia 2022r. Tekst jednolity

statutu wprowadzony dnia 23 wrzesnia 2022r.
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