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KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. KARD. IGNACEGO JEZAW TYMIENIU
NA LATA 2020-2025

W przedstawionej koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty uwzgledniono aktualne uwarunkowania

organizacyjne szkoty podstawowej z oddziatami przedszkolnymi.

PODSTAWA PRAWNA

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1148
i 1078).

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkét i placéwek (Dz. U. poz.1611).

CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Krétka charakterystyka Szkoty Podstawowej im. Kard. Ignacego Jeza w Tymieniu.

Do Szkoty obecnie uczeszcza:

e punkt przedszkolny — 15,

e odziat, 0" - 12,
e szkota podstawowa — 124.

razem 151 uczniéw, uczacych sie w 10 oddziatach.

1a. Baza szkoty

W budynku Szkoty znajduje sie 17 sal lekcyjnych , komputerowa i sitownia, sala gimnastyczna

0 powierzchni 288 m? , biblioteka, gabinet psychologa, gabinet pedagoga, gabinet higienistki szkolnej.

Zajecia dydaktyczne realizuje 27 nauczycieli / petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych/ oraz 14

pracownikéw administracji i obstugi. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna, ktéra swiadczy réwniez

ustugi cateringowe dla wszystkich szkét z gminy Bedzino.

1b.Baza materialna

Dobre wyposazenie szkoty w pomoce naukowe, sprzet i oprogramowanie w zakresie TIK
(np. 9 tablic interaktywnych, 2 zestawy nagtasniajgce ( sala gimnastyczna i jadalnia), dobrze
wyposazone sale edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej). Biblioteka stanowigca multimedialne
centrum informatyczne oraz czytelnia. Swietlica szkolna wyposazona w gry, pomoce i telewizor z
odtwarzaczem i filmy edukacyjne. Sala gimnastyczna i zaplecze sportowe, sala ¢wiczen sitowych,
boisko wielofunkcyjne oraz sala sensoryczna. Plac zabaw dla dzieci oddziatéw przedszkolnych

oraz najmtodszych uczniéw.

1c. Oferta edukacyjna

W szkole podstawowej nauka dwéch jezykéw obcych (jezyk angielski, jezyk niemiecki). Nauka
drugiego jezyka finansowana przez organ prowadzgcy. Dobre wyniki nauczania potwierdzone
wynikami egzaminéw zewnetrznych. Oferta zaje¢ pozalekcyjnych uwzglednia potrzeby i

zainteresowania ucznidéw. Szkolna platforma TEAMS. Aktywna, profesjonalnie prowadzona strona
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internetowa. Udziat w projektach miedzynarodowych (Polsko-Niemiecka Wymiana Mitodziezy).
Organizacja ogoélnoszkolnych projektdow edukacyjnych. Dziatalno$¢ charytatywna, wolontariat.
Organizacja imprez dla s$rodowiska lokalnego itp. Realizacja ogdélnopolskich programow
wychowawczych zakonczona certyfikatami. Realizacja projektéw unijnych z zakresu
wyréwnywania szans edukacyjnych i rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw.
1d. Kadra pedagogiczna

Wysokie kompetencje zawodowe, umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw wychowawczych, 70%
nauczycieli ze stopniem nauczyciela dyplomowanego. Przygotowanie wiekszo$ci nauczycieli
do realizacji programéw wychowawczo-profilaktycznych. Zespdt nauczycieli jest otwarty
na zmiany, przy tym zaangazowany w realizacje wielu projektdw na rzecz spotecznosci szkolnej

i lokalnej .

Spotecznos¢ Szkoty realizuje zadania Statutowe, zadania wynikajgce z Programu Wychowawczo-

profilaktycznego, w oparciu o :

. diagnoze potrzeb i oczekiwan nauczycieli, uczniéw i rodzicéw;

. wybor najwazniejszych problemow (celow) Szkoty wynikajgcych z badan diagnostycznych;

. ustalenie przyczyn problemoéw i sformutowanie odpowiednich zadan stuzacych ich rozwigzaniu;
. budowe planu pracy Szkoty opracowanego w oparciu o cele priorytetowe.

Analiza powyzsza, jest efektywng metodg identyfikacji stabych i silnych stron Szkoty oraz badania szans
i zagrozen jakie przed nig stoj3.

Oparta jest na zatozeniu, ze ponizsze czynniki majg wptyw na biezaca i przysztg pozycje szkoly:

. unika¢ zagrozen,

. wykorzystywacé szanse,

. eliminowac stabe strony,

. opiera¢ sie na mocnych stronach

MOCNE STRONY:

A\

jasno sprecyzowana wizja i misja Szkoty

dobry poziom nauczania

wysokie osiggniecia ucznidw w konkursach i zawodach

wyksztatcona i kompetentna kadra pedagogiczna

dobra opinia o Szkole w srodowisku, jako najwazniejszy powdd jej wyboru przez uczniéw
przyjazna atmosfera pracy-dobre relacje pomiedzy uczniami, nauczycielami i rodzicami
réznorodne formy diagnozowania postepow ucznidéw

dobrze zorganizowany system pomocy pedagogicznej

V V V V V V V V

dostosowanie, przez wiekszo$¢ nauczycieli, metod pracy do mozliwosci uczniéw zdolnych |,

jak tez tych, ktérzy majg trudnosci w nauce

A\

programy profilaktyczne dla miodziezy

Y

programy wychowawcze zakonczone ogolnopolskimi certyfikatami

» coraz lepsze efekty pracy z uczniem zdolnym
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wysoka ocena i bardzo duze zaufanie rodzicow do wychowawcy klasowego
praca Rady Pedagogicznej jako dobrze zgranego zespotu

bardzo dobra wspétpraca Szkoty ze srodowiskiem

YV V VYV V

wsparcie uczniow przy dokonywaniu przez nich wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
» dobre wyposazenie sal lekcyjnych w multimedia
StABE STRONY :
» matla liczba uczniéw ( niz demograficzny i za maty obwdd szkolny)
» brak termomodernizacji budynku szkolnego
» ogolnie staba sytuacja finansowa w oswiacie, brak pewnos$ci czy znajdg sie  S$rodki
budzetowe na petng realizacje zamierzen
» brak dziennika elektronicznego. Potrzeby te zostaly uwzglednione w niniejszej koncepcji

funkcjonowania i rozwoju szkoty.

MISJA OODZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
Celem misji jest zapewnienie wszystkim wychowankom wszechstronnego, bezpiecznego rozwoju,

przygotowanie dzieci do przezywania sukcesu i radzenia sobie z porazkami.

MISJA SZKOLY

Chcemy by¢ szkola, ktdéra ksztatci¢ bedzie uczniow na miare XXI wieku, tak, by potrafili radzi¢
sobie w zmieniajacym sie wspoétczesnym sSwiecie i stawié czola coraz bardziej wymagajacej
rzeczywistosci, tak ,by w sposéb najbardziej efektywny i wydajny umozliwiaé mtodym ludziom

rozwdj.

WIZJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
Oddziaty przedszkolne przyjazne dziecku i jego rodzicom, dajgce mozliwo$¢é samorealizacji,
kreatywnego mys$lenia, poszanowania godnosci wiasnej i innych, zapewniajgce poczucie
bezpieczenstwa, stwarzajgce warunki do wszechstronnego rozwoju dziecka na miare
jego indywidualnych mozliwosci. To takze oddziaty, dzieki ktorym dzieci zdobywajg wiedze
i umiejetnosci pozwalajgce sprostac wymaganiom stawianym szkole i w dorostym zyciu.
W procesie edukacji wdrazajgce innowacje pedagogiczne, programy wtasne oraz wiasne

i adoptowane projekty edukacyjne.

WIZJA SZKOLY

Nasza szkota:
e bedzie wspdlnotg i wszyscy jej cztonkowie (nauczyciele, rodzice, uczniowie) bedg tak samo
wazni

e bedzie wspdlnotg wychowujgcg wzajemnie wszystkich, ktérzy jg tworza
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e bedzie organizacjg uczgcg sie tzn. taka, ktéra stale poszukuje sposobow odnowy poprzez
nieustanny proces zespotowej refleksji, oceny dokonan i zasad postepowania oraz doskonali

pracownikow z myslg o dobru uczniéw.

WIZJA ABSOLWENTA KONCZACEGO | ETAP EDUKACYJNY

Absolwent konczacy I etap edukacyjny Szkoty Podstawowej w Tymieniu coraz lepiej orientuje
sie w najblizszym otoczeniu, domu, szkole. Lubi szkote i lubi sie uczy¢. Sprawnie postuguje sie
zdobytg wiedzg w Zzyciu codziennym. W kontaktach z innymi ludZzmi stosuje podstawowe zasady
zwigzane z komunikowaniem sie. Formutuje pytania i poszukuje na nie odpowiedzi. W swoim

zachowaniu prezentuje pogode ducha.

Jest otwarty — swobodnie wspdtpracuje z osobami dorostymi w swej codziennej aktywnosci.
Przyjmuje uwagi i sugestie w zwigzku z popetnianymi btedami. Jest gotéw podejmowac dziatania
w sposdb planowy. Akceptuje ograniczenia swoich mozliwosci wynikajgce  z jego wieku. Umie
prezentowad wiasne zdanie i stucha¢ opinii innych. Nawigzuje przyjazne kontakty z innymi ludzmi,

wspdtdziata z nimi i akceptuje ich odmiennosé.

Jest odpowiedzialny — wykazuje gotowos¢ przewidywania skutkdw swoich dziatail. Potrafi odstgpi¢

od dziatania, przewidujac jego negatywne skutki. Rozumie potrzebe ponoszenia konsekwencji swoich
dziatan.

Jest ciekawy Swiata - chetnie korzysta z poznanych zrédet wiedzy i obserwacji zjawisk

zachodzacych w najblizszym otoczeniu. Potrafi wyciggnac proste wnioski  ze swoich obserwacji. Jest
rozwazny. Szanuje zasady bezpieczenstwa i higieny. Potrafi je stosowaé w swoich typowych
czynnosciach.

Jest prawy - stosuje sie do norm obowigzujacych w jego otoczeniu. Rozréznia zachowania zte
i dobre. Potrafi méwi¢ o swoich potrzebach i troskach i wie do kogo moze sie zwrdci¢ w celu ich

rozwigzania. Rozumie obowigzek dobrego zachowania, za ktdre bezposrednio jest odpowiedzialny.

SYLWETKA ABSOLWENTA KONCZACEGO SZKOLE PODSTAWOWA W TYMIWNIU

Absolwent Szkoly Podstawowej w Tymieniu bardzo dobrze funkcjonuje w swoim naturalnym
otoczeniu: w domu i w szkole. Pozytywnie patrzy na otaczajacy go $wiat, siebie i innych ludzi. Traktuje
nauke jako co$ oczywistego, czasem nawet atrakcyjnego, cho¢ na ogoét nie uczy sie bezkrytycznie
wszystkiego. Ma okreslony, dos¢ szeroki kragg zainteresowan, ktdrym poswieca swoj czas , i ktére stara
sie rozwijac.

Jest otwarty — wykorzystuje mozliwosci, jakie stwarza mu dom i szkota. Rozumie ( choé nie znaczy

to, ze przyjmuje z entuzjazmem) ograniczenia wynikajgce z jego wieku. Chetnie i skutecznie nawigzuje
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komunikacje, prezentujgc swdj punkt widzenia i rozwazajgc poglady innych. Wie, ze istniejg rézne
sposoby komunikowania i bez trudu uczy sie korzystania z nowoczesnych technologii
komunikacyjnych. tatwo nawigzuje wspdtprace z innymi ludzmi. W grupie potrafi dziata¢ zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami. Interesuje sie stawianymi przed nim zadaniami; potrafi planowac¢ swoje
dziatania na rzecz ich realizacji.

Jest odpowiedzialny — stara sie przewidzie¢ skutki swoich dziatan, wykorzystuje wczesniejsze
doswiadczenia i gotdw jest ponosi¢ konsekwencje swoich czynéw. Cieszy sie z sukcesdw. Akceptuje
porazki, ale jesli jest w stanie — wytrwale i konsekwentnie szuka rozwigzan alternatywnych.
Napotykajgc  na problemy stara sie je rozwigzywac. Jezeli trzeba zwraca sie o pomoc do os6b
ze swojego najblizszego otoczenia i korzysta z niej. Potrafi Swiadomie dazy¢ do usprawnienia swojego
warsztatu pracy; wykorzystania nowych Zzrodet wiedzy, opanowania nowych narzedzi. Dziatajgc
w grupie poczuwa sie do wspdtodpowiedzialnosci za efekty jej aktywnosci.

Jest ciekawy s$wiata — chetnie gromadzi wiadomosci korzystajgc z réznych zrédet. Dostrzega
ztozonoS¢ Swiata, analizuje istniejgce w nim zaleznosci i zwigzki przyczynowo — skutkowe. Stara sie
poszerza¢ swojg wiedze, jest aktywny umystowo — na ogdt sie nie nudzi. Jest krytyczny. Potrafi
selekcjonowac i porzadkowac zdobywane informacje i ocenia¢ ich przydatnos¢ do okreslonego celu.
Jest rozwazny — zna zagrozenia zwigzane z zyciem w swoim Srodowisku; modyfikuje swoije
zachowanie w ich przewidywaniu. Potrafi zapewni¢ bezpieczenstwo sobie i innym. Postepuje zgodnie
z zasadami higieny. Wykazuje stosowng aktywnos¢ fizyczna.

Jest prawy - rozrdznia dobre i zte uczynki w oparciu o system wartoSci obowigzujgcy w jego
otoczeniu. W swoim zachowaniu wykazuje dobre intencje.

Jest tolerancyjny — rozumie, ze rdznice miedzy ludzmi sg czym$ normalnym i pozgdanym.
W kazdym stara sie dostrzec co$ dobrego i zrozumie¢ go.

Jest punktualny — dotrzymuje terminéw. Sprawnie postuguje sie czasem planujgc swoje zajecia.

Szanuje czas swoj i innych ludzi.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Wspotdziatanie z rodzicami jest jednym z istotnych czynnikéw prawidtowego funkcjonowania
przedszkola i szkoty podstawowej. Warunkuje harmonijny rozwdéj dzieci i miodziezy, pomaga
im w osiggnieciu sukcesu, daje szanse na ciggte doskonalenie procesu wychowawczego. Swiadome
i celowo zorganizowane wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli umozliwia osigganie pozgdanych

efektow w procesie nauczania i wychowania.

Formy wspotpracy z rodzicami:

— zebrania ogolne z rodzicami,

— zebrania grupowe,

— kontakty indywidualne (takze telefoniczne i mailowe),

— spotkania okolicznosciowe,

— organizacja dni/zaje¢ otwartych dla rodzicéw/dni adaptacyjnych,

— uczestnictwo w uroczystosciach przedszkolnych i szkolnych, festynach, piknikach,
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sprawowanie opieki podczas wycieczek i imprez,

udziat w tworzeniu dokumentéw przedszkolnych i szkolnych,
prelekcje, pogadanki, Szkota dla Rodzicow

prowadzenie kacika dla rodzicow,

wyjazdy integracyjne,

tablice informacyjne dla rodzicow,

witryna internetowa szkoty,

wigczanie rodzicéw do organizacji przedszkolnych i szkolnych imprez,

angazowanie rodzicoéw w prace na rzecz szkoty.

PLAN DZIALAN SZKOLY

Dziatalnos¢ dydaktyczna

Zaktadane cele:

rytmicznos¢ realizacji podstawy programowej (wychowania przedszkolnego, ksztatcenia
0goInego),

umozliwienie dostepu do réznych zaje¢ dodatkowych,

wzmochienie aktywnosci uczniow poprzez realizacje projektéw edukacyjnych,

promowanie ucznidw szczegblnie uzdolnionych i przygotowanie ich do konkurséw
przedmiotowych,

wspieranie ucznia niepetnosprawnego oraz z problemami dydaktycznymi,

systematyczne badanie efektéw ksztatcenia, osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

zapoznanie uczniéw z zasadami egzaminu zewnetrznego,

analizowanie wynikéw egzaminu zewnetrznego,

podniesie efektywnosci ksztatcenia.

Wskazniki sukcesu:

w zajeciach dodatkowych uczestniczy wysoki wskaznik przedszkolakdéw/uczniow,

0 szkole mowi sie pozytywnie w kontekscie jej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej,

uczniowie samodzielnie realizujg projekty edukacyjne,

wyniki analizy testéw prébnych, sprawdziandéw diagnozujgcych, podsumowujgcych oraz egzaminu

zewnetrznego wskazujg na przyrost wiedzy i umiejetnosci uczniow.

Zadania do realizacji:

monitorowanie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego i ksztatcenia
0golnego,

zwiekszenie liczby zaje¢ z wykorzystaniem technologii informacyjnej,

zapewnienie wiekszego dostepu do TIK nauczycielom wychowania przedszkolnego i edukacji
wczesnoszkolnej,

analiza i weryfikacja szkolnych programéw nauczania,

dostosowanie tresci programowych i sposobu ich realizacji do mozliwosci uczniow,
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rozwijanie inicjatyw w kierunku:

= zapewnienia atrakcyjnej oferty zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

= efektywnego poszukiwania nowatorskich form i metod pracy,

» indywidualizacji procesu nauczania i wymagan wobec uczniéw,

= zachecania do udziatu w konkursach i zawodach,

= promocji osiggnie¢ uczniéw (gazetka szkolna, strona internetowa szkoty, podczas zebran
Z rodzicami),

diagnozowanie kompetencji dzieci szescioletnich oraz ucznibw za pomocg testéw witasnych

lub przygotowany przez rézne instytucje oswiatowe:

= w klasach I-lll szkoty podstawowej,

= w klasach IV-VIII szkoty podstawowej,

wspotpraca z CKE i OKE oraz osrodkami doskonalenia zawodowego.

Dziatalnos¢ wychowawczo-opiekuncza

Zaktadane cele:

udzielanie wsparcia rodzicom w rozwigzywaniu problemow dzieci i mtodziezy,
propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan proekologicznych,
przygotowanie uczniéw do swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,

respektowanie chrzescijanskiego systemu wartosci,

eliminowanie przejawow agresji, przemocy i demoralizaciji,

pogtebianie wspotpracy z rodzicami.

Wskazniki sukcesu:

uczniowie i ich rodzice korzystajg ze wsparcia szkoty w rozwigzywaniu problemaéw,

w szkole powstajg i sg realizowane inicjatywy promujgce zdrowy tryb zycia,

uczniowie planujg i wybieraja kierunek dalszego ksztatcenia, uwzgledniajgc swoje predyspozycje,
ambicje i potrzeby rynku pracy,

uczniowie angazujg sie w réznorodne akcje spoteczne, np. WOSP, Goéra Grosza, zbidrka
zywnosci, pomoc hospicjum, zbiérka makulatury, zbidrka plastikowych nakretek, zuzytych baterii
itp.,

uczniowie, rodzice i nauczyciele postrzegajg szkofe i jej otoczenie jako miejsce bezpieczne

i sprzyjajgce nauce,

Zadania do realizaciji:

ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

organizowanie i przeprowadzanie spotkan, prelekcji zwigzanych z problematyka wychowawczg,
diagnoza sytuacji wychowawczej nowych uczniéw,

organizacja wycieczek, wyjazdéw o charakterze rekreacyjno-sportowym,

angazowanie uczniéw w akcje, projekty i konkursy o tematyce proekologicznej,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z preorientacjg zawodowg w szkole podstawowej,
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zachecanie uczniow do wudzialu w akcjach charytatywnych, wolontariacie i projektach
edukacyjnych,

uczenie szacunku wobec symboli panstwowych i religijnych,

$cisty monitoring realizacji przez dzieci obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowigzku szkolnego,

wypracowanie porozumieniu z rodzicami procedur reagowania w przypadkach famania
przez uczniéw postanowien statutu szkoty,

stata wspoétpraca z instytucjami wspomagajgcymi oddziatywania wychowawcze (Policja, straz
pozarna, PIP, gminny os$rodek pomocy spotecznej, parafie itp.), a takze poszerzanie

tej wspotpracy o nowe formy.

Baza szkoty

Zakfadane cele (zwigzane sg z mozliwosciami finansowymi szkoty i organu prowadzgcego):

utrzymanie budynku szkoty w odpowiednim stanie technicznym,

dbanie o estetyke obiektu i jego otoczenia,

doposazenie pozostatych sal w tablice interaktywne,

zakup sprzetu sportowego (zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami),

wzbogacenie wyposazenia szkoty o nowy sprzet komputerowy i infrastrukture dydaktyczng,
doposazenie ogrodu przedszkolnego,

termomodernizacja budynku szkolnego.

Wskazniki sukcesu:

budynek szkolny zapewnia przebywajgcym w nim osobom bezpieczne i higieniczne warunki nauki
i pracy,
szkota jest wyposazona w nowoczesne urzadzenia i $rodki dydaktyczne, sprzet komputerowy,

multimedialny oraz ksiegozbiér zgodny z potrzebami uczniéw i nauczycieli.

Zadania prowadzace do poprawy bazy szkolnej:

racjonalne gospodarowanie zasobami finansowymi,

przeprowadzenie remontow biezgcych w obrebie budynku szkoty,

unowoczesnienie sprzetu komputerowego,

uzupetnienie wyposazenia pracowni w pomoce dydaktyczne, z uwzglednieniem sprzetu
multimedialnego i oprogramowania,

systematyczne uzupetnianie ksiegozbioru biblioteki szkoty,

zakup sprzetu sportowego,

systematyczna wymiana sprzetu szkolnego (stolikow, tawek, krzeset),

doposazenie sal przedszkolnych,

komputer w kazdej sali z szybkim fgczem internetowym,

doposazenie biblioteki szkolnej (czytnik kodu pozwalajgcy na wypozyczanie ksigzek
komputerowo),

pomoce dydaktyczne do nauki jezykdw obcych.
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Funkcjonowanie szkoty w $rodowisku lokalnym

Zaktadane cele:

dziatania promujace szkote w $rodowisku lokalnym,

wspoétpraca z samorzgdem terytorialnym,

wspotpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w $rodowisku lokalnym,
promowanie w srodowisku potrzeby uczenia sieg,

rozwijanie wspotpracy z rodzicami na réznych ptaszczyznach dziatalnosci szkoty.

Wskazniki sukcesu:

kontynuacja wspotpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku,

czynne wigczanie sie w akcje, projekty, programy, inicjatywy ogolnokrajowe, np. Sprzagtanie
$wiata, Cata Polska Czyta Dzieciom, Szkota Promujgca Zdrowie, WOSP, Géra Grosza, Bank
Zywnosci, Wolontariat, itp.,

organizacja zaje¢ otwartych dla ucznioéw i rodzicow,

aktywna wspodtpraca z rodzicami: wspoétudziat w podejmowaniu decyzji, zasieganie opinii
w sprawach uczniéw, planowanych dziataniach, imprezach itp.,

aktualizacja strony internetowej szkoty i periodyczne wydawanie gazety szkolnej — sukcesy,
wydarzenia szkolne,

dokumentowanie pracy szkoty na stronie internetowej,

przygotowanie folderu o szkole,

organizowanie imprez szkolnych i Srodowiskowych, np. pasowanie na przedszkolaka, Dzier Babci
i Dziadka, Dzieh Rodzicow, Jasetka, zabawa karnawatowa, Piknik rodzinny, $lubowanie klas
pierwszych, przeglad koled i pastoratek, Dzien Wiosny oraz akademii $rodowiskowych z okazji
$wiat, np. odzyskania przez Polske niepodlegtosci, Swieta Patrona, Dnia Edukacji Narodowej
i innych,

dbanie o wtasciwy przeptyw informacji pomiedzy nauczycielami i rodzicami,

monitorowanie postrzegania szkoty w srodowisku lokalnym, np. monitorowanie wynikéw rekrutaciji,

Sledzenie doniesieh prasowych, badanie ankietowe opinii rodzicéw i uczniéw.

Organizacja i zarzadzanie szkotg

Zaktadane cele:

aktualizacja prawa wewnagtrzszkolnego pod katem zgodnosci z obowigzujgcym systemem
prawnym,

planowanie dziatan przez rade pedagogiczna,

prowadzenie ewaluacji wewnetrznej przez zespoty nauczycieli,

opracowanie na dany rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty,

sprawne zarzgdzanie szkota.

Wskazniki sukcesu:

szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
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rada rodzicow wspoipracuje z radg pedagogiczng w celu tworzenia dokumentacji przedszkolnej

i szkolnej,

— ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udziatem zespotéw nauczycieli,

— wewnetrzne prawo jest znane uczniom, rodzicom i nauczycielom oraz jest przez nich
respektowane,

— propozycje rodzicow sg uwzgledniane w planowaniu dziatan szkoty — dziata skrzynka Bank
pomystowego rodzica,

— monitorowana jest rytmicznos¢ realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
i ksztatcenia ogdlinego,

— szkota posiada i wykorzystuje nowoczesne pomoce dydaktyczne,

— wewnetrzny nadzér pedagogiczny przebiega zgodnie z planem nadzoru, a wyniki i wnioski

z nadzoru stuzg poprawie jakosci pracy szkoty,

— szkota jest sprawnie zarzadzana, posiada jasno okreslone regulaminy i procedury.

Zadania do realizaciji:

— monitorowanie zgodnosci prawa wewnagtrzszkolnego 2z aktualnymi przepisami prawa
oswiatowego,

— monitorowanie spodjnosci dokumentéw szkolnych z przepisami prawa oswiatowego
i powszechnego,

— tworzenie zespotéw zadaniowych w celu rozwigzywania probleméw edukacyjno-wychowawczych,
aktualizowania potrzeb w zakresie dodatkowej dokumentacji szkoty,

— publikowanie dokumentacji szkolnej na stronie internetowej szkoty,

— zapewnienie dostepu rodzicom do aktualnych informacji o pracy szkoty,

— wilgczanie rodzicow do procesu decyzyjnego (zasieganie opinii w sprawach dzieci i uczniow,
szkoty, projektowanie dziatan z uwzglednieniem stanowiska i potrzeb rodzicow, wspdlna ocena
podejmowanych i realizowanych dziatan),

— sprawna realizacja zadan wynikajgcych z planu nadzoru pedagogicznego,

— prowadzenie na biezgco diagnozy potrzeb i ewaluacji pracy szkoty.

Kadra pedagogiczna

Zakfadane cele:

— wykorzystywanie w praktyce posiadanej wiedzy i umiejetnosci przez nauczycieli,

— dobdr kierunkéw doskonalenia z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb szkoty
oraz przepisow prawa oswiatowego,

— organizowanie doskonalenia zawodowego w szkole.

Wskazniki sukcesu:
— nauczyciele przedstawiajg dyrektorowi propozycje doskonalenia wtasnego na blizszy lub dtuzszy
okres,

— dyrektor i rada pedagogiczna proponujg tematyke szkolen i narad na dany rok szkolny,



Szkola Podstawowa im. Kard. Ignacego Jeza w Tymieniu Strona 11z 10

— dyrektor zapewnia $rodki budzetowe na cele zwigzane 2z podnoszeniem kwalifikaciji

przez nauczycieli zgodnie z planem finansowym na dany rok szkolny.

Zadania do realizacji:

— sformutowanie probleméw szkoty wymagajacych rozwigzania na podstawie wynikéw diagnozy
istniejgcego stanu,

— konfrontacja rozpoznanych problemoéw z kompetencjami nauczycieli w zakresie ich rozwigzywania

— okreslenie potrzeb szkoleniowych,

— opracowanie i realizacja planu wspomagania nauczycieli,

— wspolpraca i pomoc nhauczycielom w opracowywaniu programow wiasnych i innowacji
pedagogicznych,
— pomoc w tworzeniu przez nauczycieli materiatdbw dydaktycznych i upowszechnianie

tych materiatéw w zespole.

EWALUACJA REALIZACJI PLANOWANYCH DZIAtAN

Ocena przydatnosci i skutecznosci wszystkich podejmowanych dziatan w odniesieniu do zatozonych
celow odbywac sie bedzie szczegdlnosci poprzez:

— prowadzenie kontroli dokumentacji przedszkolnej i szkolnej,

— obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

— kontrole realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego,

— analize sprawozdanh z pracy zespotéw dziatajgcych w placéwce,

— monitorowanie sposobow rozwigzywania problemoéw wychowawczych.

Do planowania i modyfikowania przebiegu proceséw edukacyjnych zachodzacych w szkole
wykorzystywane bedg wnioski z nadzoru oraz wyniki ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej. Koncepcja
pracy szkoty podlega modyfikacji, a jej podstawe stanowi¢ bedg zdiagnozowane potrzeby ucznidw,
Srodowiska lokalnego oraz zmiany w prawie oswiatowym i wewnatrzszkolnym. Kierunki dziatania
szkoty okreslone w niniejszej koncepcji zostang uwzgledniane w planie pracy szkoty na lata szkolne
2020-2025.



