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WARUNKI  WSPÓŁPRACY
Warunki współpracy uzgodniono w czasie spotkań szkoleniowych i spotkań,                   w czasie których planowano zadania do wykonania w danym roku szkolnym, pomiędzy przedstawicielami wymienionych poniżej instytucji a dyrektorem                               Szkoły Podstawowej im. Kard. Ignacego Jeża w Tymieniu.
I. WARUNKI WSPÓŁPRACY Z PORADNIĄ POWIATOWĄ PORADNIĄ PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNĄ W KOSZALINIE
1.Zasięg działania PP-P

Powiatowa Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Koszalinie sprawuje opiekę psychologiczno – pedagogiczną nad dziećmi 0-6 lat, i uczniami Szkoły Podstawowej im. Kard. Ignacego Jeża w Tymieniu. Jest również uprawniona do wydawania opinii i orzeczeń dla dzieci.   

2.Zakres współpracy Poradni ze Szkołą Podstawową im. Kard. Ignacego Jeża w Tymieniu:

Pracownicy Poradni wspomagają szkołę w:

· rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych uczniów

· rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych uczniów

· rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych

· rozwijaniu umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli.

Poradnia współpracuje więc ze szkołą w zakresie:

· rozpoznawania u uczniów specyficznych trudności w uczeniu się

· diagnozowaniu wad wymowy

· opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programów edukacyjno – terapeutycznych oraz planów działań wspierających

· organizowania pomocy psychologiczno – pedagogicznej

· wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny

Szczegółowy zakres współpracy poradni ze Szkołą Podstawową im. Kard. Ignacego Jeża                       w Tymieniu znajduje się w statucie. Należy do nich, między innymi:

· Diagnoza psychologiczna, pedagogiczna i logopedyczna zgłaszanych problemów dzieci i młodzieży.

· Terapia logopedyczna dzieci i młodzieży w Poradni.

· Terapia rodzin.

· Terapia metodą Eeg Biofeedback.

· Przesiewowe badania wzroku , słuchu, mowy.

· Zajęcia z dziećmi zdolnymi.

· Zajęcia profilaktyczne dla uczniów.

· Zajęcia logorytmiczne.

· Zajęcia aktywizujące uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia.

· Poradnictwo i doradztwo zawodowe.

· Konsultacje i grupy wsparcia dla nauczycieli, rodziców, dzieci i młodzieży.

· Warsztaty i spotkania tematyczne dla nauczycieli i rodziców.

· Interwencje i mediacje w sytuacjach kryzysowych.

3.Organizacja współpracy pracowników poradni ze Szkołą Podstawową im. Kard. Ignacego Jeża w Tymieniu:

1. Dyrektor Poradni przydziela pracownikom w każdym roku szkolnym  odpowiedzialność za współpracę w poszczególnych obszarach z przedszkolami, szkołami i placówkami oświatowymi z rejonu działania poradni.

2. Wykaz pracowników i podległych im placówek znajduje się w sekretariacie 
i dokumentacji poradni.

3. Szkoła jest poinformowana, który pracownik poradni odpowiada za współpracę w danym obszarze.

4. Informacje na ten temat przekazywane są podczas wizyt w szkołach, rozmów telefonicznych z dyrektorem szkoły i nauczycielami, spotkań z pedagogami szkolnymi, przy przekazywaniu oferty programowej.

5. Oferta poradni zamieszczana jest na stronie internetowej.

6. Terminy wizyt pracowników poradni w szkole ustalane są 
z dyrektorem szkoły, pedagogiem szkolnym lub nauczycielami (w zależności od formy i zakresu oczekiwanej pomocy).

7. Co roku odbywają się w poradni cykliczne spotkania pracowników z pedagogami szkolnymi, w celu zebrania oczekiwań ze szkoły i omówienia zasad oraz form współpracy w danym roku szkolnym. Spotkania służą także poszerzaniu umiejętności wychowawczych pedagogów oraz dzieleniu się z nimi nowymi metodami i formami pracy.

8. Każdy pracownik jest zobowiązany do nawiązywania współpracy z innymi placówkami, które  pomagają dzieciom, młodzieży i ich rodzinom.

4. Udzielanie informacji o uczniu, znajdującym się pod opieką poradni 

1. Osoba, która składa wniosek o wydanie opinii, może dołączyć opinię nauczyciela prowadzącego zajęcia z uczniem. 

2. Pracownicy poradni, którzy badali dziecko, mogą omówić opinię/orzeczenie 
z wychowawcą, nauczycielami, jeżeli opiekunowie dziecka dostarczyli opinię/orzeczenie do szkoły.

3. Informacji dotyczących realizacji zaleceń zawartych w opiniach/orzeczeniach udziela pracownikowi poradni, dyrektor szkoły lub placówki, pedagog szkolny,  wychowawca, ewentualnie nauczyciel przedmiotowy.

4. Pracownicy poradni, którzy udzielają pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i rodzinom (różne formy terapii, stymulacja rozwoju, rewalidacja) mogą omówić funkcjonowanie dziecka z wychowawcą, nauczycielami uczącymi, dyrektorem, pedagogiem szkolnym, jeżeli rodzice dziecka wyrażą na to zgodę.

5. Zasady korzystania z oferty poradni:
1. Szkoła ma możliwość zgłaszania potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze strony poradni w ciągu trwania roku szkolnego.

2. Zapotrzebowanie może zgłaszać dyrektor placówki, pedagog szkolny lub nauczyciele osobiście, telefonicznie lub pisemnie. 

3. Zgłoszenie ze szkoły na wybraną formę działań może przyjąć każdy z pracowników poradni i przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizację tego zadania.

4. Osoba opiekująca się szkołą i odpowiedzialna za wykonanie zadania, realizuje sama określone działanie lub ustala jego realizację z innymi pracownikami poradni.

5. Informacje z realizacji określonych działań na terenie placówek zawarte są 
w dziennikach pracy lub w odrębnie opracowanej dokumentacji. 

6. Dokładne sprawozdania ze współpracy z poradnią znajdują się w sprawozdaniach ilościowych i opisowych dotyczących funkcjonowania szkoły, a także w indywidualnych sprawozdaniach nauczycieli. Sporządzane są one dwa razy w roku szkolnym (pierwszy semestr i koniec roku). 

II. WARUNKI WSPÓŁPRACY Z CEN W KOSZALINIE

Ścisłą współpracę z CEN w Koszalinie podejmuje dyrektor szkoły, który:

a) planuje doskonalenie zawodowe na dany rok szkolny,

b) organizuje szkoleniowe rady pedagogiczne przy udziale edukatorów z CEN,

c) motywuje nauczycieli do udziału w różnych formach doskonalenia zawodowego zgodnych z potrzebami szkoły,

d) korzysta ze szkoleń specjalistycznych.

e) Ponadto nauczyciele korzystają z oferty CEN i innych instytucji doskonalenia zawodowego doskonaląc swoje kompetencje zawodowe, podwyższają kwalifikacje lub zdobywają dodatkowe kwalifikacje.

Formy wsparcia organizacyjnego, metodycznego, merytorycznego i psychologiczno-pedagogicznego nauczycieli i szkoły w obszarze doskonalenia i doradztwa zawodowego nauczycieli realizowane przez:

1. warsztaty szkoleniowe w różnych przedmiotach nauczania;

2. wspomaganie pracy szkolnych zespołów przedmiotowych i wychowawczych dla wszystkich poziomów kształcenia zgodnie z harmonogramem i potrzebami nauczycieli;

3. materiały metodyczne dla uczestników form doskonalenia w obszarze tematyki spotkań oraz inne opracowane lub zebrane przez doradcę albo zespół nauczycieli;

4. warsztaty, szkolenia i konsultacje dotyczące realizacji i monitorowania podstawy programowej, organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoły;

5. organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli                            i dyrektora szkoły;

6. organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wynikającym z kierunków polityki oświatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie oświaty;

7. organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wymagań stawianych wobec szkół i placówek

8. organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie pracy               z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9. wspomaganie nauczycieli i dyrektora szkoły w planowaniu pracy w oparciu o wyniki egzaminów zewnętrznych, wnioski z nadzoru pedagogicznego oraz ewaluacji zewnętrznej;

10. wspieranie nauczycieli w zakresie przygotowania uczniów do sprawdzianu i egzaminów zewnętrznych po szkole podstawowej i gimnazjum ;

11. wspomaganie dyrektora szkoły i nauczycieli w zakresie lepszej współpracy szkoły                          z rodzicami;

12. konsultacje indywidualne i zespołowe;

13. uczestnictwo w lekcjach otwartych prowadzonych przez doradców i ich analiza zgodnie  z planem lekcji otwartych;

14. obserwacja i omówienie lekcji prowadzonych przez nauczyciela – na wniosek nauczyciela lub dyrektora szkoły;

15. opiniowanie metodycznej i merytorycznej pracy nauczyciela na podstawie prowadzonych lekcji i dokumentacji – na wniosek dyrektora szkoły;

16. opiniowanie opracowań własnych nauczycieli, w tym: programów, przedsięwzięć, projektów, artykułów do publikacji;

17. wspieranie nauczycieli na drodze awansu zawodowego;

18. doskonalenia umiejętności nauczycieli w zakresie aplikowania o środki finansowe z EFS;

19. wspomaganie szkół w realizacji projektów edukacyjnych;

20. szkolenia, konferencje i seminaria dla dyrektorów szkół i placówek oraz innych osób działających na rzecz oświaty oraz opracowanie i przekazanie materiałów pokonferencyjnych;

21. szkolenia rad pedagogicznych – jedno szkolenie w roku na wybrany temat w wymiarze 4 godzin lekcyjnych dla zespołu liczącego do 25 osób; w przypadku większej szkoły – 2 szkolenia w roku finansowane ze środków na doskonalenie zawodowe;

22. organizowanie grupy wsparcia wychowawczego dla nauczycieli i wychowawców;

23. wspomaganie nauczycieli w organizowaniu konkursów dla dzieci i młodzieży szkół                   i przedszkoli;
24. uczestnictwo w programach zewnętrznych organizowanych przez Centrum;

25. przesyłanie do organu prowadzącego i do szkół wg wskazanego wykazu adresowego harmonogramu warsztatów szkoleniowych, materiałów informacyjnych oraz innych istotnych dla rozwoju edukacji;

26. publikowanie artykułów przygotowanych przez nauczycieli;

27. przesłanie do szkoły i do autora informacji o opublikowanym artykule;

28. korzystanie z zasobów materiałów edukacyjnych i biblioteki Centrum;

29. korzystanie z elektronicznej bazy portali edukacyjnych;

30. prowadzenie dokumentacji doskonalenia, ewaluacji działań edukacyjnych, badań diagnostycznych dotyczących potrzeb doskonalenia.

III. WARUNKI WSPÓŁPRACY Z POLICJĄ

Podstawowym aktem prawnym regulującym zasady postępowania policji z nieletnimi sprawcami czynów karalnych jest ustawa z dnia 26 października 1982 r. o postępowaniu w sprawach nieletnich. Do podejmowania działań interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych w szkole zobowiązuje Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegółowych form działalności wychowawczej i zapobiegawczej wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem. W myśl tego dokumentu szkoły i placówki podejmują działania interwencyjne polegające na powiadomieniu rodziców i policji w sytuacjach kryzysowych, w szczególności, gdy dzieci i młodzież używają, posiadają lub rozprowadzają środki odurzające. 

W ramach długofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej szkoła i policja utrzymują stałą, bieżącą współpracę w zakresie profilaktyki zagrożeń. 
Koordynatorem współpracy jest szkolny pedagog.
W szkole obowiązują procedury postępowania w razie sytuacji kryzysowej.
W ramach współpracy policji ze szkołą organizuje się: 
· spotkania z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii, 

· spotkania tematyczne młodzieży szkolnej z udziałem policjantów m.in. na temat odpowiedzialności nieletnich za popełniane czyny karalne oraz z młodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczeństwa, zachowań ryzykownych oraz sposobów unikania zagrożeń, 

· informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoły wypełniających znamiona przestępstwa, stanowiących zagrożenie dla życia i zdrowia uczniów oraz przejawach demoralizacji dzieci i młodzieży; 

· udzielanie przez policję pomocy szkole w rozwiązywaniu trudnych, mogących mieć podłoże przestępcze problemów, które zaistniały na terenie nieletnich

· zapraszanie do przeprowadzenia rozmów wychowawczych z uczniem sprawiającym problemy
IV. WARUNKI WSPÓŁPRACY ZE STRAŻĄ POŻARNĄ
Podstawowymi celami działań podejmowanych przez Straż są:

· prowadzenie działalności informacyjnej, czyli dostarczenie informacji nt. istniejących zagrożeń oraz skutków zachowań ryzykownych

· prowadzenie działalności edukacyjnej

· działania profilaktyczne ze straży ( prelekcje dla uczniów i rodziców);

·  zapraszanie Strażnika do przeprowadzenia rozmów wychowawczych z uczniem sprawiającym problemy

· Organizacja próbnych alarmów ppoż
V.WARUNKI WSPÓŁPRACY Z KURATORAMI ZAWODOWYMI I SPOŁECZNYMI

Ścisłą współpracę z kuratorami prowadzi szkolny pedagog. W jej ramach kuratorzy udzielają nam pomocy w :

· przeprowadzeniu wywiadów środowiskowych
· Wymiany informacji na temat ucznia
· wymiany danych dotyczących ucznia i jego środowiska, a w szczególności dotyczących warunków wychowawczych, sytuacji bytowej rodziny, sposobu spędzania czasu wolnego, jego kontaktów środowiskowych, stosunku do niego rodziców lub opiekunów, podejmowanych oddziaływań wychowawczych,
VI.WARUNKI WSPÓŁPRACY Z GOPS w Będzinie i Mielnie
Nasza szkoła stale współpracuje z GOPS w Będzinie i Mielnie. Pomoc ośrodka jest niezbędna, bowiem wielu naszych uczniów pochodzi z rodzin o bardzo niskim statusie materialnym.
Działalność GOPSu w szkole widać poprzez:

· finansowanie obiadów najbardziej potrzebującym;
· udzielanie doraźnej pomocy finansowej i rzeczowej;
· dofinansowanie do wyjazdów uczniom z rodzin ubogich;
· wspieranie rodzin potrzebujących pomocy;
GOPS zaprasza również szkolnego pedagoga na posiedzenia komisji, podczas których podejmowane są decyzję w sprawie uczniów i ich rodzin, które korzystają z pomocy ośrodka.

VII.WARUNKI WSPÓŁPRACY Z INNYMI SZKOŁAMI I PLACÓWKAMI
1. Współpraca ze szkołami ponadgimnazjalnymi i ponadpodstawowymi w zakresie planowania dalszej drogi rozwojowej uczniów.
2. Organizowanie spotkań promocyjnych przez szkoły ponadgimnazjalne i ponadpodstawowe             na terenie Szkoły Podstawowej im. Kard. Ignacego Jeża w Tymieniu.

3. Organizowanie dni otwartych i udział naszych uczniów w tych wydarzeniach.

4. Organizowanie przez szkoły ponadgimnazjalne i ponadpodstawowe konkursów o puchar dyrektora szkoły – działania promocyjne.

5. Wymiana doświadczeń w zakresie kompetencji zawodowych i predyspozycji uczniów.
VIII.WARUNKI WSPÓŁPRACY Z ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI I INNYMI INSTYTUCJAMI
1.Warunki współpracy ze Stowarzyszeniem UKS KANKU Tymień

a) szkoła udostępnia salę gimnastyczną na zajęcia karate.

b) Stowarzyszenie prowadzi nieodpłatnie zajęcia z karate dla naszych uczniów i rodziców.

c) Szkoła uznaję osiągnięcia uczniów w zakresie karate i uwzględnia je podczas klasyfikacji.
2.  Warunki współpracy Caritas

Szkolne Koło Caritas (SKC) jest organizacją uczniowską działającą na terenie szkoły, pod nadzorem dyrekcji i włączającą się w działalność charytatywną, opiekuńczą i wychowawczą prowadzoną przez Caritas. Członkami Koła mogą być uczniowie, którzy akceptują cele działania zawarte w jego Statucie.

Działania obejmują: 

· rozpoznawanie konkretnych potrzeb w szkole i jej najbliższym otoczeniu oraz organizowanie pomocy, w szczególności otaczanie opieką uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej oraz uczniów chorych, 

· uwrażliwianie na różne obszary ludzkiej biedy i krzewienie ducha czynnej miłości bliźniego, 

· kształcenie i wychowanie młodzieży w duchu humanizmu, tolerancji i sprawiedliwości społecznej, 

· troska o zdobywanie wiedzy religijnej i podnoszenie kwalifikacji do niesienia pomocy innym, rozwijanie praktyk religijnych w życiu osobistym i wspólnotowym, 

· stała współpraca i włączanie się w akcje prowadzone przez Caritas. 

3. Warunki współpracy – WOLONTARIAT – HOSPICJUM

1. Strony działając na podstawie swoich statutów, zgodnie postanawiają nawiązać współpracę w celu rozwijania wolontariatu akcyjnego w celu szerzenia idei opieki paliatywnej oraz działań na rzecz poprawy jakości życia pacjentów objętych różnymi formami opieki przez Hospicjum w Koszalinie.

2. Szkoła i Stowarzyszenie zobowiązują się do wskazania Przedstawicieli, którzy w ich imieniu będą nadzorowali realizację niniejszego porozumienia.

3. Szkoła zobowiązuje się do wyznaczenia Koordynatora wolontariatu w szkole.

1) Zasady współpracy

1. Stowarzyszenie  zobowiązuje się do :

a. Przeszkolenia Koordynatora Szkolnego Koła Wolontariatu, zwanego dalej Koordynatorem.

b. Pomocy przy opracowaniu programu działania wolontariatu na terenie Szkoły.

c. Merytorycznego wspierania Koordynatora, zwłaszcza w kwestiach związanych z organizacją pracy wolontariuszy, współpracą z partnerskimi placówkami itp.

d. Informowania o działaniach podejmowanych przez Stowarzyszenie w zakresie niniejszego porozumienia.

e. Zapraszania Szkoły do udziału w działaniach pomocowych i promocyjnych Stowarzyszenia.

f. Zapraszania Koordynatora na spotkania szkoleniowo-informacyjne z innymi Koordynatorami.

2. Szkoła zobowiązuje się do:

a. powołania Szkolnego Koło Wolontariatu,

b.  Wypełniania przygotowanych przez Stowarzyszenie dokumentów.

c. Umożliwienia Koordynatorowi kontaktów roboczych ze Stowarzyszeniem. 

d. Opracowania Regulaminu Szkolnego Koła Wolontariatu,

e. Poinformowania wolontariuszy o zasadach wykonywania świadczeń, w tym związanych z bezpieczeństwem i higieną oraz z zasadami bezpieczeństwa pożarowego, zgodnie z zasadami obowiązującymi w miejscu poszczególnych akcji przeprowadzanych wspólnie ze Stowarzyszeniem.

f. Prowadzenia ewidencji wolontariuszy.

g. Regularnego nadzorowania pracy wolontariuszy.

h. Umieszczania informacji o współpracy ze Stowarzyszeniem w sprawozdaniach merytorycznych, materiałach promocyjnych, raportach  i na szkolnej stronie internetowej, itp.

IX. WARUNKI WSPÓŁPRACY SZKOŁY Z RODZICAMI W ZAKRESIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Reprezentantem opinii wszystkich rodziców jest Rada Rodziców wyłoniona
z przedstawicieli trójek klasowych wybieranych corocznie na początku roku szkolnego
przez rodziców poszczególnych klas.
2. Funkcjonowanie i uprawnienia Rady Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców.
3. Rada Rodziców współpracuje z Radą Pedagogiczną.
4. Wychowawcy i nauczyciele przedmiotów będą informować rodziców o postępach
w nauce i zachowaniu uczniów na wywiadówkach.
5. Obecność rodziców na zebraniach klasowych jest obowiązkowa. W przypadku
nieobecności rodzic ma obowiązek skontaktowania się z wychowawcą w terminie nie
przekraczającym trzech tygodni od daty zebrania.
6. Po niespełnieniu przez rodziców warunków określonych w punkcie 5 wychowawca
wzywa pisemnie rodziców do szkoły.
7. Zgodnie z opracowanym harmonogramem odbywać się będą konsultacje rodziców                           ze wszystkimi wychowawcami, nauczycielami.
8. Rodzice uczniów mają możliwość kontaktu indywidualnego z nauczycielem w
przypadkach uzasadnionych losowo, jednak po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu
z nauczycielem terminu spotkania.
9. Rodzice są na terenie szkoły mile widzianymi gośćmi, mają jednak obowiązek
zachowywać się w sposób niezakłócający normalnego toku jej pracy, w szczególności:
- opuszczać sale lekcyjne w chwili rozpoczęcia zajęć,
- nie przebywać na korytarzach szkolnych  w czasie trwania lekcji,
- nie absorbować nauczycieli rozmową podczas trwania ich zajęć, 
Zapoznanie rodziców z proponowanymi przez szkołę formami pomocy dla rodziny oraz warunkami współpracy z rodziną (na początku roku szkolnego).
1. Informowanie rodziców o możliwości składania wniosku o udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Informowanie rodziców na piśmie o ustalonych dla dziecka formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno​-pedagogicznej (podpisuje to dyrektor). 
3. Zbieranie od rodziców zgodę na prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
4. Organizowanie szkoleń i spotkań grupowych dla rodziców.

Poradnictwo dla rodziców:
Wychowawcy klas udostępniają informacje o instytucjach wspierających dziecko
i rodzinę (np. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Psychologiczno –
Pedagogiczna), w szczególności dotyczące sposobów kontaktu oraz zakresu
udzielanej przez nie pomocy. Rodzice w pracy opiekuńczej i wychowawczej uzyskują wsparcie przez:
( pedagogizację rodziców – prelekcje wychowawcy, pedagoga, warsztaty
psychologa lub innego zaproszonego przez wychowawcę specjalisty,
( udzielenie przez wychowawców pomocy rodzicom w rozwiązywaniu
indywidualnych problemów wychowawczych lub rodzinnych (na życzenie
rodziców),
( udzielanie pomocy w wypełnianiu wniosku na badania lub konsultacje do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,
( udzielenie pomocy rodzinom tego potrzebującym.

X. Warunki współpracy z sanepidem
1. Szkoła zobowiązuje się wziąć udział w programach, które mają wpływ na zapobieganie sytuacją zagrażającym zdrowiu i życiu uczniów :
a) Trzymaj formę,

b) Porozmawiajmy o zdrowiu i nowych zagrożeniach.

2. Szkoła zapewnia koordynatora do każdego realizowanego programu.

3. Sanepid obejmuje patronatem realizowane programy.

4. Sanepid zobowiązuje się do dostarczenia do szkoły niezbędnych materiałów do realizowanych przez szkołę programów.

5. Szczegółowe warunki współpracy określają każdorazowo regulaminy programów.
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