PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. KARD. IGNACEGO JEZA W TYMIENIU
W ROKU SZKOLNYM
2017/2018

Obejmuje:

a) punkt przedszkolny i oddzial przedszkolny,

b) klasy | — VII szkoly podstawowej,

c) klasy 11 — 111 gimnazjum.

I. Podstawa prawna:

1
2
3.
4

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985, 2169 (ze zm.),

USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (ze zm.), w szczegolnosci art. 55.

Rozporzadzenie z 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagah wobec szkol 1 placowek,

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEDJ z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego oraz § 23
ust.1-4 projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

(projekt opublikowany na stronie www.men.gov.pl w dniu 11 lipca 2017r.)

Nadzoér pedagogiczny jest realizowany przez wykonywanie zadan i czynnosci okreslonych w ustawie, w trybie planowych lub doraznych dziatan.

Dziatania te sa prowadzone przez dyrektora szkoty i wynikajg z potrzeb placowki.

W mysl Art. 55. :

Nadzor pedagogiczny polega na:


http://www.men.gov.pl/

1) obserwowaniu, analizowaniu i ocenianiu przebiegu proceséw ksztalcenia i wychowania oraz efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkot i placowek;

2) ocenianiu stanu i warunkow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkot i placowek;

3) udzielaniu pomocy szkotom i placowkom, a takze nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych
dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow.

Nadzorowi podlega w szczegdlnosci:

1) posiadanie przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do prowadzenia przydzielonych im zajg¢;

2) realizacja podstaw programowych i ramowych planéw nauczania;

3) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminOw, a takze przestrzeganie przepisOw
dotyczacych obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki,

4) przestrzeganie statutu szkoty lub placowki;

5) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;

6) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

1. Zrédla planowania

1. Podstawowe kierunki realizacji polityki os§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2017/2018:
1) Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztalcenia ogélnego.
2) Podniesienie jako$ci edukacji matematycznej, przyrodniczej i informatycznej.
3) Bezpieczenstwo w Internecie. Odpowiedzialne korzystanie z mediow spolecznych.
4) Wprowadzanie doradztwa zawodowego do szkél i placowek.
5) Wzmacnianie wychowawczej roli szkoly.

6) Podnoszenie jakosci edukacji wlaczajacej w szkolach i placowkach systemu o$wiaty.



2. W br. szkolnym monitorowane beda:
1) ,,Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zajec na strzelnicach funkcjonujacych w szkotach.”
2) ,,Organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wszystkich typach szkot.”
3. W zakresie kontroli zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego obejmujg zagadnienia:
1) w publicznych przedszkolach, innych formach wychowania przedszkolnego i oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych:
—,,Zgodnos$¢ z przepisami prawa przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli na rok szkolny 2018/2019”;
2) w publicznych i niepublicznych przedszkolach i szkotach organizujgcych nauke¢ jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej i jezyka regionalnego
oraz witasnej historii 1 kultury:
»Ocena prawidlowosci realizacji zadan szkot 1 przedszkoli w zakresie organizacji nauki jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej i1 jezyka
regionalnego oraz wlasnej historii i kultury”;
3) w publicznych i niepublicznych szkotach ogdlnodostepnych:
- ,,Ocena prawidlowosci zapewnienia warunkow 1 organizacji ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych w szkotach ogoélnodostepnych”;
4) w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych:
- ,,Ocena prawidtowosci wspotpracy publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych z przedszkolami i szkotami”.
4. W roku szkolnym 2017/2018 ewaluacja problemowa w przedszkolach, innych formach wychowania przedszkolnego i oddziatach przedszkolnych
W szkotach podstawowych — bedzie przeprowadzana w zakresie wymagan:
- ,,Dzieci nabywaja wiadomosci i umieje¢tnosci okreslonej w podstawie programowe;”;
- ,,Ksztaltowane sg postawy i respektowane normy spoteczne”.
5. Plan nadzoru Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty
6. Whnioski i rekomendacje z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoly z roku 2016/2017. Nalezy zbada¢, czy w szkole:
1) monitoruje si¢ i analizuje osiggni¢cia kazdego ucznia, z uwzglednieniem nowych podstaw programowych,
2) formutuje si¢ i wdraza wnioski z tych analiz,
3) wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggni¢¢ uczniéw przyczyniajg si¢ do rozwijania ich umiejetnosSci i zainteresowan.
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W procesie ewaluacji, kontroli i wspomagania nalezy w br. szkolnym zbada¢, w jakim stopniu:

1) uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j,

2) uczniowie wykorzystuja je w rozwigzywaniu problemow i w sytuacjach zadaniowych,

3) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobow jej realizacji.
I11. Formy nadzoru.

1. Ewaluacja wewng¢trzna.

2. Kontrola.
3. Wspomaganie.
4. Monitorowanie.

IV. Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego

=

Nadzoér pedagogiczny sprawuja: dyrektor, wicedyrektor.
2. Nadzorowi podlegaja wszyscy pracownicy pedagogiczni.
3. Nadzoér pedagogiczny prowadzony jest z uwzglednieniem zasad:
1) jawnos$ci wymagan i sposobow kontroli ich realizacji,
2) obiektywnej i pelnej oceny jakosci pracy i poszczegolnych nauczycieli,
3) etyki zawodowej,
4) dokumentowania uwag, spostrzezen i wynikow nadzoru.
V. Plan nadzoru obejmuje:
1. Przedmiot oraz termin ewaluacji wewngtrzne;.
2. Tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowe;.
3. Zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan, tj.:

a) diagnoze pracy szkoty lub placoéwki,



b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
¢) prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.
4. Plan obserwaciji,

5. Zakres monitorowania.

Zawarto$¢ planu nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2017/2018

Lp. Zakres realizacji — forma nadzoru Numer zalgcznika Uwagi
1. | Przedmiot i termin ewaluacji wewngtrznej 1
2. | Ocena pracy nauczycieli 2
3. | Obserwacja zaj¢¢ nauczycieli 3
4. | Wspomaganie rozwoju zawodowego 4
5. | Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa 5
6. | Nadzor nad realizacja podstawy programowej 6
7. | Monitorowanie 7

Przedmiotem ewaluacji wewnetrznej bedzie:

1. Realizacja podstawy programowej w zakresie celéw ogoélnych, umiejetnosci i wiedzy przedmiotowej, zalecanych warunkéw i sposobow
realizacji:

e systematyczne monitorowanie realizacji podstawy programowej,
e analiza programéw nauczania w zakresie uwzgledniania osiggni¢¢ ucznidow z poprzedniego etapu edukacyjnego,
e analiza osiggnie¢ kazdego ucznia z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych,
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e cewaluacja skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktyczno-wychowawczych.

Kontrola dotyczy przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa regulujacych dzialalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza oraz
inna dzialalno$¢ statutowq szkoly, z uwzglednieniem:

Realizacji podstawy programowej i ramowych planéw nauczania.

Przestrzegania praw dziecka oraz upowszechniania wiedzy o tych prawach.

Zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Kontroli prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji pedagogicznej i dokumentacji obserwacji dzieci.
Monitorowania wybranych obszaréw pracy nauczycieli.

o wpnE

Wspomaganie nauczycieli ma na celu:

Organizowanie szkolen i narad zgodnie z potrzebami szkoty.

Opracowanie planu WDN.

Finansowe wspieranie i motywowanie do podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego.
Inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.
Pomoc nauczycielom w zdobyciu kolejnego stopnia awansu zawodowego.

apr e

Monitorowanie:

1. Monitorowanie podstawy programowe;j.
2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Wdrazanie doradztwa zawodowego w klasach VII.



Zalacznik nr 1
Przedmiot i termin ewaluacji wewnetrznej

Lp. Przedmiot ewaluacji Terminy Osoby odpowiedzialne

1. |Realizacja podstawy programowej w zakresie celow ogoélnych, umiejetnosci Kwiecien — maj Dyrektor, zespot ewaluacyjny
i wiedzy przedmiotowej, zalecanych warunkow i sposobow realizacji

Wstepna diagnoza

Wstepna diagnoza

Lp. Przedmiot ewaluacji wewnetrznej Zrodt
rédlo

Tak Nie | Brak informacji | . ..
informacji

1. |Realizacja podstawy programowej w zakresie celow ogolnych, umiejetnosci
I wiedzy przedmiotowej, zalecanych warunkoéw i sposobow realizacji

Projekt ewaluacji

Realizacja podstawy programowej w zakresie celow ogoélnych, umiejetnosci i wiedzy przedmiotowej, zalecanych warunkow i sposobow

realizacji
Zdefiniowanie celéw ewaluacji Realizacja podstawy programowej przez wszystkich nauczycieli
Okreslenie odbiorcéw ewaluacji Dyrektor szkoty, nauczyciele, rodzice, uczniowie

Identyfikacja zasobow (czasowych, |e Czas realizacji ewaluacji: dwa miesigce (kwiecien — maj),
finansowych, ludzkich) e wyniki potrzebne w pierwszych miesigcach roku szkolnego,
e Kkoszt papieru, tonera,




e wyniki ewaluacji z poprzedniego roku szkolnego

Wskazanie wykonawcow ewaluacji
(czlonkow zespolu ewaluacyjnego)

Dwie osoby — nauczyciele wychowawcy lub:
e nauczyciel jako koordynator ewaluacji,
e pedagog, psycholog.

Osoby te beda opracowywac koncepcje ewaluacji wraz z narzgdziami ewaluacji, zbiera¢ dane oraz pisac¢

raport.

Okreslenie przedmiotu ewaluacji

Realizacja podstawy programowej w zakresie celow ogdlnych, umiejetnosci i wiedzy przedmiotowej,
zalecanych warunkow i1 sposobow realizacji

Sformulowanie pytan kluczowych
(badawczych)

1. W jaki sposéb nauczyciele realizuja cele okreslone w podstawie programowe;j?

W jaki sposéb nauczyciele monitorujg realizacj¢ podstawy programowe;j?

W jaki sposéb organizacja zespotow nauczycielskich sprzyja realizacji podstawy programowej?
W jaki sposob nauczyciele wykorzystuja podstawe programowa wczesniejszych etapow

edukacyjnych?

o

Okreslenie kryteriow ewaluacji

Nauczyciele odnoszg si¢ w codziennej pracy z uczniami do elementow podstawy programowej.
Monitorowanie realizacji podstawy przeprowadza si¢ w perspektywie kazdego ucznia.
Nauczyciele 1 uczniowie wspolpracuja w procesie uczenia sig.

Nauczyciele znaja podstawe programowa poprzednich 1 nastgpnych etapow ksztalcenia.

Zespot nauczycieli uczacych w szkole jest odpowiedzialny za realizacj¢ catosci podstawy
programowej

g~ wbdPE

Dobér metod badawczych

Analiza dokumentow, ankieta dla nauczyciela, ankieta dla rodzicéw, ankieta dla uczniéw, obserwacja
zajec

Okreslenie ram czasowych
ewaluacji (harmonogramu)

e kwiecien — opracowanie koncepcji ewaluacji, analiza dokumentow,
e maj — zebranie informacji od ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli, dyrektora szkoty,
e koniec czerwca — raport ewaluacyjny

OKkreslenie formatu raportu
i sposobu upowszechniania wynikow

Raport w formie prezentacji PowerPoint przedstawiony na posiedzeniu rady pedagogicznej
I opublikowany na stronie internetowej szkoty, najwazniejsze wyniki przedstawione sg rodzicom
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na zebraniach

Zalacznik nr 2
Ocena pracy nauczycieli

Organizacja badan,

e ocena planéw rozwoju pod katem zgodnosci
z koncepcja pracy szkoty,

e ocena projektow 1 programow edukacyjnych,

e wykorzystanie przez nauczycieli technologii
komputerowej

Lp. Rodzaj oceny Zakres realizacji Terminy Osoby techniki pozyskiwania
informacji/narzedzia
1. |Ocena pracy nauczyciela Dokumentowanie pracy nauczycieli niezb¢dne do | Caty rok | Trzech Obserwacja zaje¢é
dokonania oceny pracy szkolny  |nauczycieli
2. | Ocena dorobku zawodowego |Dokumentowanie dziatan nauczycieli Caly rok |Nauczyciele |Kontrola dziatan nauczyciela
ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu szkolny |odbywajacy |opickuna stazu, kontrola
zawodowego: staz dokumentacji zwigzanej

z awansem zawodowym na
stopien nauczyciela
mianowanego, obserwacje,
ankietowanie




Zalacznik nr 3

Obserwacja zaje¢ nauczycieli

Uogolniony cel obserwacji

Ocena efektow pracy nauczyciela w zakresie wybranych

elementow procesu dydaktycznego, wychowawczego lub

opiekunczego.

Celem obserwacji zaje¢ jest:

e gromadzenie informacji o pracy nauczyciela i stopniu realizacji
przez niego zadan edukacyjnych,

e Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli oraz wzajemne
dzielenie si¢ wiedzg, umiejetno$ciami 1 doswiadczeniem,

e diagnoza realizacji wybranych zadan edukacyjnych,

e ocena rezultatow procesu dydaktycznego, wychowawczego
i opiekunczego na podstawie bezposredniej obserwacji
umiejetnosci, postaw i1 prezentowanej wiedzy uczniow.

Obserwacji moga podlegac:
e zajecia z uczniami, spotkania z rodzicami, imprezy szkolne

Realizacja nowej podstawy
programowej ksztalcenia
ogoblnego.

Stosowanie przez nauczyciela zaleconych
warunkow i sposob realizacji podstawy
programowe;.

Indywidualizacja procesu edukacji w odniesieniu
do potrzeb uczniow.

Zespot wspolpracuje z rodzicami
na rzecz rozwoju ich dzieci.

Formy wspotpracy z rodzicami wspieraja ich
w wychowywaniu dzieci.

Rodzice uczestniczg w dziataniach podejmowanych
przez wychowawece.

Edukacja wiaczajaca
w szkole.

Organizacja procesu hauczania, wychowania
i opieki nad uczniem niepetnosprawnym.

Doradztwo zawodowe w szkole.

Organizacja systemu doradztwa zawodowego
w szkole.

Wykorzystanie aktywizujacych
metod i form pracy
pozwalajacych na lepsza
adaptacje dzieci w przedszkolu.

Organizacja popotudniowych zajeé relaksacyjnych
dla dzieci 3-4- letnich.

Wykorzystanie roznych form
zabaw do nabywania nowych
wiadomosci 1 umiejetnosci.

Sposo6b organizowania pracy nauczyciela na
r6znych poziomach: pracy z dzie¢mi zdolnymi,
pracy z dzie¢mi wymagajacymi pomocy.

Wykorzystanie wnioskow z
prowadzonych obserwacji dzieci
do ukierunkowywania rozwoju
zgodnie z ich wrodzonym
potencjalem mozliwosci.

Tworzenie warunkdéw umozliwiajacych dzieciom
uzyskanie gotowosci szkolnej.

Wykorzystanie dostepnych
pomocy dydaktycznych, metod
i form pracy do eksponowania
osiaggnie¢ dzieci.

Sposdb wykorzystania przez nauczyciela kart pracy
dzieci 5 i 6 —letnich.
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Plan obserwacji lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych w roku szkolnym 2017/2018

Imi¢ i nazwisko

Lp. nauczyciela IX Xl XlIl 1 i v V VI Prowadzacy obserwacje
1. Urszula Goraczewska X J. Szuba
2. Jolanta Marchewka J. Szuba
3. Matgorzata Gatka X J. Szuba
4. Sylwia Terelak X J. Szuba
5. Natalia Mituniewicz X J. Szuba
6. Iwona Sobieraj J. Szuba
7. Hanna Kopiel X M. Gostomczyk
8. Tomasz Gostomczyk X J. Szuba
9. Pawet Tomaszewicz X M. Gostomczyk
0. Dorota Sryjewska- X M. Gostomczyk
Bryzek
11, Teresa Fratczak X M. Gostomczyk
12, Iwona Gogolinska-Mejer X J. Szuba
13. Bogumita Bukowczan X M. Gostomczyk
14, Mariola Drogosz J. Szuba
5. Grazyna Jastrzgbska X J. Szuba
6. Jolanta Pietruszynska X J. Szuba
L7. Krzysztof Kraska M. Gostomczyk
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18. Elzbieta Gil X M. Gostomczyk
19. Agnieszka Karwecka X J. Szuba
0. Zbigniew Lewandowski X J. Szuba
Bernadeta Sokotowska-
1. crnadeta SORoIowska X M. Gostomczyk
Satro
2. Rafat Wisniewski X J. Szuba
3. Marta Kasprzyk X J. Szuba
4. Mariola Swiatek X J. Szuba
5. Elzbieta Gostomczyk J. Szuba
Zalacznik nr 4
Wspomaganie rozwoju zawodowego
Lp. Tematyka szkolen Forma Termin Osoba organizujaca
1. |Podstawa programowa w kontekscie zalecanych warunkow ) )
szkolenie wrzesien Dyrektor szkoty
1 sposobow jej realizacji
2. | Diagnoza sytuacji wychowawczej i zapotrzebowanie na dzialania
wychowawecze i profilaktyczne w szkole wsrod uczniow, nauczycieli, konsultacje wrzesien Pedagog szkolny
pracownikow szkoly i rodzicoéw.
3. |Bezpieczenstwo w Internecie. Odpowiedzialne korzystanie z mediow warsztaty, lekcje listopad Liderzy zespotow
istopa

spotecznych. kolezenskie

przedmiotowych
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w ramach planowanych

spotkan

Planowanie doswiadczen, czynnosci badania, obserwacji oraz

prowadzenie eksperymentéw uczniowskich z zachowaniem zasad

Liderzy zespotow

przedmiotowych

. . ' _ . o _ szkolenie luty
bezpieczenstwa, wyciggania wnioskow. Komunikowanie si¢ uczniow w ramach planowanych
w ramach prowadzonych projektow. spotkan
Ksztaltowanie u uczniéw 1-wszego etapu edukacji umiejetnosci ‘
‘ _ ‘ - _ ‘ Lider zespotu
dostrzegania srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, poznania o B
- . . _ _ warsztaty nauczycieli edukacji
wartosci 1 wzajemnych powigzan sktadnikéw srodowiska styczen )
_ wczesnoszkolnej
przyrodniczego.
Ksztattowanie u ucznidow 1-wszego etapu edukacji umiejetnosci Lider zespotu
matematycznych warsztaty marzec nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej
Tematyka narad
Narada inaugurujaca nowy rok szkolny:
analiza wybranych zapisow nowych podstaw
programowych; o
narada sierpien dyrektor

przydzial godzin obowigzkowych 1
ponadobowigzkowych, przydziat klas/oddzialow

wychowawcom,
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zapoznanie z kierunkami polityki o§wiatowej panstwa
oraz kuratorium,
przypomnienie wnioskéw z nadzoru pedagogicznego z

poprzedniego roku szkolnego.

Omowienie zasad i form nadzoru pedagogicznego —

] ) narada wrzesien dyrektor
Prezentacja planu nadzoru pedagogicznego.
Podsumowanie potrocza, wnioski do dalszej pracy, q
narada
indywidualne kierunki pracy, analiza wstgpnych diagnoz, _ _ styczen wicedyrektor
o _ Klasyfikacyjna
opiniowanie planu finansowego szkoty.
Narady szkoleniowe, zmiany w przepisach prawa _
. narada na biezgco dyrektor
oSwiatowego.
Podsumowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej za |
potrocze
- wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru narada styczen dyrektor
pedagogicznego w I potroczu,
- informacje o pracy szkoty.
Podsumowanie pracy za rok szkolny - wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym )
narada czerwiec dyrektor

wyniki ewaluacji wewngtrznej, analiza diagnoz

koncowych; informacje o pracy szkoty.
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Uwaga: Dodatkowo planuje si¢ narady o charakterze szkoleniowym po 1 na kazdy semestr. Tematyka uzalezniona od potrzeb nauczycieli.

Zalacznik nr 5
Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkol i placowek

. i Osoba
Czynnosci kontrolne Termin Dokumentacja .
kontrolujaca
Kontrola dokumentacji wychowawczej |Caty rok szkolny |Dokumenty prowadzone przez wychowawcow Dyrektor
Kontrola systematycznosci oceniania | Caty rok szkolny |Dzienniki lekcyjne 1 dzienniki innych zaje¢ Wicedyrektor
Kontrola prowadzenia dokumentacji . . . P . , .
. P J Listopad Ksiggi ucznidéw, ksiggi ewidencji, arkusze nauczania Wicedyrektor
nauczania
Kontrol lizacji 5 . :
OO TediZac)l Programow: Caty rok szkolny |Podstawa programowa, program nauczania, plan nauczania Dyrektor
nauczania/podstawy programowej
Kontrola dokumentacji wycieczek S Ot dokumentacja wszystkich wycieczek — zgodnie .
J1wy Kazdorazowo zezegoiowa : ) y y g Wicedyrektor
szkolnych z arkuszem kontroli
Szczegotowa dokumentacja PPP: dostosowanie wymagan
.. W kazd dukacyjnych, IPET, pl dziatar ieraj h tokot
Kontrola dokumentacji pomocy azcym equkacynyct, > plany dziafan weplerajacyc p rOLoXOYY Dyrektor
) . h semestrze po 1  |zespotu ds. ppp, teczka wychowawcy, dokumentacja -
psychologiczno-pedagogicznej . . .. e I wicedyrektor
razie pedagoga, psychologa, socjoterapeuty i innych specjalistow:
logopeda, oligofrenopedagog, itp.
Kontrola stanu technicznego obiektu . .
<7kol g Caly rok szkolny |Dokumentacja techniczna, protokoty, przeglady Dyrektor
ZKOty
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Zalacznik nr 6

Nadzor nad realizacja podstawy programowej — cele ogélne ksztalcenia

Nadzor
UmiejetnoSci - -
Kontrola Ewaluacja Wspomaganie
Umiejetno$¢ postugiwania si¢ | Analiza 1. Ankieta dla uczniow. Szkolenie
nowoczesnymi technologiami | dokumentow, zapisy |2. Wywiad z nauczycielem informatyki. z wykorzystania
informacyjno- w dzienniku 3. Obserwacje lekcji: technologii
-komunikacyjnymi e wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych |informacyjno-
w sali lekcyjnej, w ktorej odbywaja si¢ zajegcia, -komunikacyjnych
e korzystanie ze szkolnej pracowni komputerowej. Odpowiedzialny
4. Systematyczno$¢ wykorzystania technologii komputerowej lider w ramach
zespotow

przedmiotowych

Umiejetno$é uczenia si¢ jako
sposob zaspokajania naturalnej
ciekawosci swiata

Analiza planéw
nauczania

Ankieta dla uczniow, wywiad z nauczycielami wybranych
przedmiotow, obserwacje zajgc

Szkolenie
dotyczace
aktywnych metod
nauczania ,
odpowiedzialny
lider w ramach
zespotow
przedmiotowych

Realizacja warunkow i zalecen
z nowych podstaw
programowych.

Analiza planéw
dydaktycznych

Obserwacja zajgc

Szkolenie z zasad
stosowania metody
projektu ,
odpowiedzialny
lider w ramach
zespotow
przedmiotowych

16




Zalacznik nr 7
Monitorowanie

Zakres monitorowania

1. |Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. | Monitorowanie wdrazania nowej podstawy programowej wychowania przedszkolnego ( wszystkie oddziaty przedszkolne) oraz nowej podstawy
ksztatcenia ogdlnego w klasach I, IV 1 VII szkoty podstawowe;.

3.| Wdrazanie doradztwa zawodowego w klasach VII. Przydatno$¢ opracowanego przez nauczyciela programu nauczania do obowigzujacych tresci
ksztatcenia.

Przedstawiono radzie pedagogicznej w dniu 14 wrzes$nia 2017r.

17




